
In Kooperation mit: 

In den Räumen  
der Münchner Volkshochschule GmbH 
im Gasteig  
Rosenheimerstraße 5 
81667 München

bis 11.04.2016  

Münchner Volkshochschule GmbH 
Edith Böhm-Wittmann  
Landwehrstraße 46 Vgb,  
80336 München  
Tel.: 089/54 42 40 - 45  
edith.boehm-wittmann@mvhs.de

Veranstaltungsort

Information und Anmeldung

Kursleiter_innenqualifizierung  
Berufsbezogener DaZ-Unterricht

in München

www.migranet.org
www.netzwerk-iq.de

Modulare Fortbildung
Berufsbezogenes Deutsch
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Deutsch für Arbeit und Beruf

an der Umsetzung der Fortbildung sind beteiligt:

MigraNet – Landesnetzwerk Bayern im Förder-
programm „Integration durch Qualifizierung“

Von verbesserter Integration in den Arbeitsmarkt profitie-
ren Wirtschaft und Gesellschaft. MigraNet wird von vielen 
strategischen Partnern unterstützt, die das Potenzial von 
Menschen mit Migrationshintergrund als wichtigen Zu-
kunftsfaktor sehen.  Zu den Netzwerkpartnern zählen unter 
anderem die Bundesagentur für Arbeit, Arbeitgeberverbän-
de, Bildungsträger, Kommunen, Kammern, Gewerkschaften 
und Migrantenorganisationen.

Zur Fachkräftesicherung in Bayern beschreitet MigraNet in-
novative Wege, wie zum Beispiel über Mentorenprogramme, 
Zuwanderungsberatung und Anpassungsqualifizierungen.

2016
Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales gefördert.



1. MODUL	 22./23. April 2016

Kommunikative Anforderungen am Arbeitsplatz

Relevante Sprechanlässe und kommunikative 
Anforderungen im beruflichen Kontext identifizieren 
und bearbeiten

2. MODUL	 17./18. Juni 2016

Sprachhandlungen bei der Kommunikation  
am Arbeitsplatz 

Trainingseinheiten für spezifische Sprachhandlungen –  
schriftlich und mündlich –  kennenlernen und 
entwickeln

3. MODUL 	 08./09. Juli 2016

Arbeit mit Lernerbiographien und  
Kommunikationssituationen 

Szenariotechnik zum Trainieren von Kommunikations­
situationen im Beruf nutzen und eigene Szenarien 
entwickeln 

4. MODUL	 16./17. September 2016

Schlüsselqualifikationen für den Arbeitsmarkt und 
ihre Förderung im berufsbezogenen DaZ-Unterricht 

Autonomes Lernen fördern, indem Teilnehmer_innen  
Verantwortung für den eigenen Lernprozess 
übernehmen

5. MODUL	  07./08. Oktober 2016

Nachhaltigkeit und Motivation

Methoden kennen lernen, die nachhaltige Lernprozesse 
fördern, Aspekte der Motivationsforschung für den 
Unterricht nutzbar machen 

Termine und Themen der ModuleKursleiter_innenqualifizierung für den berufsbezogenen DaZ-Unterricht

Warum dieses Fortbildungsangebot?

Berufsbezogene Deutsch als Zweitsprache (DaZ)-Kurse 
haben sich in den letzten Jahren sowohl inhaltlich als 
auch hinsichtlich ihrer quantitativen Ausbreitung er-
heblich weiter entwickelt. Der dadurch entstandene 
bundesweite Bedarf an Kursleiterqualifizierung wurde 
bisher kaum gedeckt.  

Bedarfe erkennen und decken

2011 wurde in Anlehnung an die Ergebnisse der von der 
VolkswagenStiftung geförderten DIE-Studiengruppe 
„Deutsch am Arbeitsplatz“ von der Volkshochschule 
Braunschweig GmbH eine modulare Fortbildungsreihe 
entwickelt und mit Kursleitenden erprobt. Die Fach-
stelle Berufsbezogenes Deutsch im Förderprogramm  
Integration durch Qualifizierung (IQ) hat in Koopera-
tion mit der VHS Braunschweig und dem DIE sowie 
regionalen Förderprogramm IQ-Partnern dieses Fort­
bildungsangebot nun weiter entwickelt und ergänzt. 

Wann und wo geht es los?

Ab 2013 begann die Umsetzung der Fortbildungsmo-
dule in den Regionen Bayern und Hessen des Förder-
programms IQ. Im Oktober 2012 starteten die Fort-
bildungsmodule in der Region Hamburg/Bremen. Der 
erste Durchlauf startete im September 2012 im Lan-
desnetzwerk NRW des Förderprogramms IQ und wird 
begleitend dokumentiert und bedarfsgerecht weiter­
entwickelt. Die Umsetzung wird aus Mitteln der Landes-
netzwerke im Förderprogramm IQ finanziert.

Angebot und Umfang 

Die Fortbildungsreihe umfasst 5 Module à 1,5 Tage,  
die in zeitlichen Abständen von ca. zwei Monaten angebo-
ten werden. Diese finden freitags von 16.00 Uhr bis 19.00 
Uhr und samstags von 9.30 bis 16.30 Uhr statt. Die ver-
bindliche Teilnahme an allen 5 Modulen ist erforderlich  
sowie die Mitarbeit auf einer tutorierten Lernplattform.

Zielgruppe

Das Fortbildungsangebot richtet sich an Kursleitende in 
Integrationskursen und berufsbezogenen DaZ-Kursen.

Ziele der Fortbildung sind ...

�� fachliche Impulse für den Bereich Deutsch am 
Arbeitsplatz zu bekommen, das heißt sich mit kom-
munikativen Anforderungen und relevanten Sprach-
handlungen in Arbeit und Beruf auseinanderzusetzen 
und Umsetzungsmöglichkeiten für den Unterricht zu 
erarbeiten

�� die Rolle als Lehrende in der berufsbezogenen Sprach­
förderung zu reflektieren

�� für die eigenen Lernergruppen teilnehmer- und hand-
lungsorientierte Trainingsmaterialien zu entwickeln

�� sich mit Kolleg_innen in der Region auszutauschen 
und zu vernetzen


