
*!öi1-* Tätiskeitsanalyse im Rahmen des Vedundvortraoens \,{ E M &

Tätigkeitsanalyse

auf der Grundlage eines Beobachtungsinterviews

Einordnung der Stelle

V€ölnnlorhaben ,,Ne.e LemR€e - irenroi.g-irodeJt€ zu Erlrt.ktüng peßd.lidre, Leren.chancen,|rd z!, I
9eser'.dranf.her lnlegral]o. durcn nechnolende Grundbitdürq - MEI,IO"

1.'l Unlernehmen:

1.2 Stelleninhaberfin: nweiblich n männtich Atter:

1,3 Stellenbezeichnung:

1.4 Abteilung:

1.5 Wöchentliche Aöeitszelt:

1.6 Ausübung der Tätigkeit seit:

'1.7 B6rufsabschluss als:

2 Angaben zur Organisationsstruktur (ggf. Organigramm beifügen)

2.1 KuEbeschreibung des ArbeitspteEes und des Tätiqkettsbereiches:

2.2 Stelleninhaber/.in ist unterstellt:

2.3. Stelleninhaber/-ln ist Vertreter für:

2.4 Slelleninhaberlin wird vertroten von:

2.5 Stellenlnhaberf in hat folgende Befugnisse:
(Enl*h6idunqs, Arordnlltqq, UneßchdfrsMusnis, o.a.)



R:l?tr** TätigkeltsanatyseimRahmendesVerbundvorhabensMrM&

3 Organisation der Tätigkeiten

vedundvodraben: ..NeN. lemsege, [,t€nicr ng,Modele zur Enblic]tlrg pe,sjnti.her Leben6cna.en hd zlir
9 esrllsch ailicnen hteg.arion d u.dr nachhotende c tu ndbitd ün9 - [{E t!ro.

3.1 Vorgaben fürden Täligkeltsbereich:
(Zeilvorgaben, geselzliche Regelungen, Welche Hie€rchien b@infrussen d'6 Aö€il? wdche Koope@tionen qibt 6?
EiEel-oderGtuo.6näöeit Aöeiisleilund MäreriälheFirstelhrd\

3.2 Auswirkungen des Arbeilsverhallens:
(Zusammenarbeit mil Kollesed Scnnidsletten, Weitereraöeituno des aleiDproduktes.

3.3 Entlohnung:
(Lohn, Geh.al!! lgistunqsabhängige Beahtuno, oberslunden, Zusatztelsluno€n. Sdchteislunoen.
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4 Ergänzende Angaben zum Arbeitsplatz

Veölndvofhrb.n: . Neire Lene€qe , tvenbnng,trtodel. zr. €nMic*trlg p€ßönli.her Leb€nscnan@n u d z!, J
geellscnaih€r lnlegrat!ön lurh nacrhste.de Grundljtdung - adEMO"

4.1 Technische Alsstaltung des Arbeitsplatzes:
(Maschinen, Ws*zeuoe, Aöeitsmiltel. Hifsmltlet)

4.2 Allgemeine Anforderlngen an den/dle Arbeitnehmer/.in:
iwelche Anfoderungen des Unremehmens (und 99t d€r Kunden) mossen beider Autgabenbewättigung 6rlül[ werden?
welLhe ryolnen dnd Auarilätssiandads w€rden berücksichtilrü . I

4.3 Anforderungen an den/die Arbeitnehme/-in aus Sicht des projeKes,,MEMO.: Seite 4 _ 6
(Anfordgrungen an Können, Wssen und Sofr Skils)



Blidsiiid.,ilh TätigkeitsanalyseimRahmendesverbundvorhabens VfMK}

4.3.1 Was muss der/die Stelleninhaber/-in filf die alszufuhrenden Tätiokeiten aus Sicht der Beobachter
können?"

Verrr!.4!!rlaben:.Nele Lern8eSe, tt".tling,Modet € 2.t Entuicktung peigjnii.her Lebenschan@ l ria zll
gee|schanltcter tit€!ration d!i|ch.r.önc]ende Gtundnlduns aMtMO

Tätigkeit:
nicht

wichtio
weniger
wichtio wichtio wichtio

Bemerkungen

Allgemeine Lesesicherheit

2 Lesen u. Verstehen von Skvzen, Plänen

3 Textve6tändnis (HöF, Leseverstehen)

4 Lesen Formulare, betdebl. Dokumente

5 Lesen von Tabellen und Diaorammen

6 (Ab)lesen l/esswerte, Zuordnen Symbole

7 Rechßchreibregeln sicheranwenden

I Grammatische Regeln sicher arMenden

I Ausfullen Fomulare. betrieb. Dokumente

1 0 Adedigen von Skizzen und Plänen

1 1 Behenschen der Grundrechenarten

1 2 Beheflschen der Prczenfechnuno

Umgang mit Längen-, Flächen-,
Raummaßen, Zeit, cewicht

14 Bercchnung von lvlengen
Objekte nach bestimmten l\/e*malen
soneren

'16 Schäken und Uberschlagen

17 Umgang mji Geldteirägen

1 8 Anwendung von Pc-Programmen

1 9
Sjcherer lJmgang mii Werkeugen und
lMaschinen (auch Taschenrechner,
l\ressqeräte....)

20
Sammeln, Intemretieren, VeEleichen,
Auswerten von Daten

21 Arbeiten nach Ablauhlänen bzw Skizzen

22 Erkennen von Aöeitsabläufen

23 Samfi eln, Strukturieren von Informalioner

Regeln und Algodhmen anwenden

25
Räumliches Voßtellungs- lnd
Orientierunqsvermöqen

26 handwerldicies Geschick

27 k0nsUerisches Geschick

28 feinmot. GeschicU Handgeschicklichkeit

29 FllhEn von Fahzeugen

30
Beobachten von Aöeitsabläufen und
selbsl ausführen

31 Sprechen der deubchen Sorache

32 Verstehen der deubchen Sprache

33
mündlidle Ausdrucksfähigkeit (sich ktar
und präise ausdrucken)
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4.3.2 Was muss der/die Stelleninhaber/-in für die äuszuführenden Tätiqkeiten Sicht der Beobachter
sissc!?"

Verbundvorhäb€!..,11.!e leir*ge, MerLi.g tvlbdel€ zur Entqi.rlnat peßön:r.rrrr i.tersch:,*rMd zur
leserr.!,rr'ltichen t{eqrarion(j!.cn nachrroteide ctura!:rCuir. iVEMC'

Tätigkeit: nicht
wichtio wichtiq wichtiq

senr
wichtiq

Bemerkungen

I Arbeitsschutzbestimmungen

2 ärbeitsrechtliche Kenntnisse

3 sozialrechtliche Kenntnisse

4 Hygienevoßchriften

5 Bekiebs- bzw. Weri\stattordung

6 Gefahrenverodnung

7 Brandschutzbestimmungen

8 Kennlnisse 0ber die Arbeitswelt

9 Qualilätsprinzipien

10 Betriebsorganisation

1 1 Arbeilszeitregelungen

12 Pflanzenschutz

Umwellschutz

'14 Umgang mit Lebensmitteln

'15 Branchen- bzw Marltkennlnisse

1 6
Berufs- oder tätigkeitsspezifische
Kenntnisse

17 Fremdsprachenkenntnisse

1 8 lJnfallverhiitungsvorschriften

'19
Arbeitsplaizgestalhrng/ Ergonomie

20 Verkehßregeln

21 Datenschutz

22 lvlaschinenbedienung

23 Sonstiges:

24

25

27

28

29

30



sdd.eti:rdnlb TätigkeitsanalyseimRahmendesverbundvorhabens MEM@

3.3 We muss de/die Stelleninhaber/-in filf die auszlf0hrenden Tätiokeiten aus Sicht der Beobachter
ggi!?'

V".b.fdvonraben:,Nö@llnrlege,|l:ritcing,[lodelezurEnxlc*jlrgpe.sönticherL€lens.]€rce1u!j2., rj
9e*ttrctiaittcher triegratioil]u,.h n!.hlrstend! CtuddbtLd!.c - t4la,to.,

Tätigkeit: nicht
wichtia

wenrg€r
wichtio wichtiq

Senr
wichtiq

Bemelkungen

zuverlässio

2 motiviert

3 Dünldlich

körperlich belastbar

5 psvchisch belastbar

6 mobil

7 flexibel

8 kritikfähiq

I konfliktfähio

10 kreativ

1 1 zielorientiert

12 qualilätsbewusst

wirtschaftlich arbeitend

kundenodentiert

teamfähiq

1 6 selbstständio arbeitend
'17

eioenverantwortlich arbeitend

'18 situationsbedingt Entscheidungen
ireffen und handeln können

1 9 einfühlsam

20 lernbereit

21 leistungsbereii

22 fähiq zum Lösen von Problemen

23 systematisch arbeitend

24 organisationsfähiq

gepflegtes Außeres
planvollarbe;tend

27 kommunikativ

28 sicher im lJmqano mit andeaen

29 unier Anleilung ärbeiten können

30 logisch Denken können

Beobachtunosoabe haben

in Z!sammenhänqen denken können

33 konzentrationsfähia

34

35 selbstbewussl

36 anpacKeno

37 hilfsbereii

38 anpassungsfähig

39 Sonstiges:
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Tätigkeltsanalyse lm Rahmen des verbundvorhabens M E M O

6 Ergänzende Angaben des/der Vorgesetten bzw. des/der Arbeitgeber/"in

Datum:

veblr.drortaben: ,.Ne€ asweqe , arenl.d.g irodefe rlr Ennlid^thg peFönridre, Lenenscian@n und 2., ,A
gesetbcnai[öeD degraiion dur& €chi]otende G&ndbldwq - MEjVO"
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Erfa3st durch:

Erfasst am:

- M.heydd-parher.de/stdtenb6r€rtug

- ww.ttb,uni+emen.d€
(BAG-Analys - Andyerelfahfon ar tdeniifkation vrn Aöeiis- und Lsminhatbn tilr die cestarbng berunicher
Blldung: Aehd Haaster)

Van.ndvorhaben: 'Neoe lemBe€ , t entodng-Mode'te zü r EnhMcklung peßint dler Lebenschnen und zu,
ge:elaschaflliöerr:.teg|aljordrdl.a.hhotsndertrundbitdung-MEMO"


