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Informationen zum
Rahmenkonzept

Das vorliegende Rahmenkonzept, das dem Ansatz des
Integrierten Fach- und Sprachlernens (IFSL) folgt,
bildet die Grundlage fiir eine berufsbezogene Sprach-
forderung zweier reglementierter padagogischer Be-
rufe: Erzieherin/Erzieher und Lehrerin/Lehrer. Es
beschreibt sprachlich-kommunikative Kompetenzen,
die es braucht, um als Lehrerin/Lehrer oder Erziehe-
rin/Erzieher in Deutschland zu arbeiten. Die sprach-
lich-kommunikativen Kompetenzen wurden im Rah-
men einer Bedarfsermittlung herausgearbeitet und
sind fur die Niveaustufen B2, C1 und C2 formuliert.
Das methodische Vorgehen bei der Sprachbedarfser-

mittlung wird in Kapitel 4.3 ausfiihrlich beschrieben.

Der Anlass fiir die zweite, liberarbeitete Auflage des
Rahmenkonzepts war die Veroffentlichung des neuen
Erweiterungsbandes zum Gemeinsamen europdi-
schen Referenzrahmen. Eine Veranderung haben aus
diesem Grund einleitende Kapitel zu den Lernzielen
auf Niveaustufen B2-C2 erlebt. Uberarbeitet wurden
Passagen mit Deskriptoren der Teilkompetenzen wie
Wortschatzspektrum, Flexibilitat etc. Des Weiteren
wurde die Zuordnung der Lernziele den sprachlichen
Aktivititen Rezeption-Produktion-Interaktion und
Mediation vorgenommen. Auch das Kapitel "Berufs-
sprache und GER" hat eine Uberarbeitung erlebt. Das
Literaturverzeichnis sowie auch die Links auf Publi-

kationen wurden aktualisiert.

Das Rahmenkonzept richtet sich an die Landesnetz-
werke im Forderprogramm ,Integration durch Quali-
fizierung” (1Q), Trager, Kursplanende sowie an DaZ-
und Fachlehrkrifte, welche im Zusammenhang mit

der Anerkennung von Berufsabschliissen Sprachqua-
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lifizierungen im Berufsfeld PAdagogik anbieten und in
diesen unterrichten (wollen). Es soll als Orientie-
rungsrahmen verstanden und kann unter anderem

fiir folgende Zwecke genutzt werden:

e Entwicklung von Curricula fiir sprachliche Qualifi-
zierungen

« Gestaltung von berufsspezifischen Kursen

e Entwicklung von Unterrichtsmaterialien

¢ Konzipierung von Fortbildungen fiir Fach- und DaZ-
Lehrkrafte, die in Anpassungsqualifizierungen fiir
Berufe Erzieherin/Erzieher und Lehrerin/Lehrer
arbeiten

e Festlegung von sprachlichen Zielsetzungen in der

Aus- und Weiterbildung in beiden Berufen

Die Teilnehmenden in Kursen zur Sprachqualifizie-
rung im Berufsfeld Padagogik sind in der Regel Mig-

rantinnen und Migranten, die ...

e in einem reglementierten padagogischen Beruf in
Deutschland arbeiten mochten und

e eine entsprechende Qualifikation aus dem Ausland
mitbringen und

e nach ihrem Antrag auf Anerkennung der Gleichwer-
tigkeit des Berufsabschlusses sprachliche Unter-
stiitzung zur Erlangung der fiir den Beruf erforderli-

chen Deutschkenntnisse bendtigen

oder:

e in einem nichtreglementierten pddagogischen Be-
rufsfeld in Deutschland arbeiten mochten und einen
auslandischen Hochschulabschluss im padagogi-

schen Bereich mitbringen.



Das Konzept enthdlt eine umfangreiche Auflistung
von Lernzielen und Inhalten fiir die Spracharbeit mit
den erwdhnten Berufsgruppen (siehe Kapitel 4.3.).
Fiir die Kursplanung, Unterrichtsplanung und Materia-
lienentwicklung sollte eine Auswahl getroffen und die
Kursinhalte und Lernziele an die Rahmenbedingun-
gen und Bedarfe der Teilnehmenden eines konkreten

Kurses angepasst werden.

Die Lernziele erméglichen den DaZ-Lehrkréften, bei-
de Berufsgruppen sowohl getrennt als auch gemein-
sam zu unterrichten. Gemeinsame Lernziele kénnen
in den Kursen aufgegriffen werden, in denen beide
Berufsgruppen vertreten sind. Berufsspezifische, fiir
die jeweilige Berufsgruppe geltende Lernziele, kon-
nen entsprechend binnendifferenziert eingesetzt
werden. Um die Lernsituationen moglichst teilneh-
merorientiert und effizient zu gestalten, sollte der
Unterricht fiir die erwdhnten Berufsgruppen aller-
dings bevorzugt getrennt durchgefiihrt werden. Fiir
die Unterrichtsplanung kénnen dabei berufsspezifi-
sche Lernziele genutzt werden. Auch die gemeinsa-
men Lernziele lassen sich noch einmal aufgreifen und

an die homogene Berufsgruppe anpassen.

Die fiir die Auslibung dieser Berufe benétigten Quali-
fikationen und Voraussetzungen sind landesrechtlich,
d.h. durch die einzelnen Bundesldnder definiert und
geregelt. Ab Seite 10 sind die aktuellen (Stand Mai
2021) in den einzelnen Bundesldndern geltenden

Sprachanforderungen aufgefiihrt.

Um das Konzept erfolgreich umsetzen zu konnen,

wird empfohlen, ein interdisziplinéres, aus Fach- und

DaF/DaZ-Lehrkraften bestehendes Team zu bilden.
Im Team-Teaching vermitteln DaF/DaZ-Lehrkrafte
sprachlich-kommunikative Inhalte, trainieren fiir be-
stimmte arbeitsplatzbezogene Situationen passende
Redemittel, grammatische Strukturen, iiben Ausspra-
che etc., wiahrend Fachdozentinnen und -dozenten
den Unterricht fachspezifisch aufbereiten. Letztere
zeigen beispielsweise, wie man einen Unterrichtsent-
wurf entwickelt und Unterrichtsgesprache durch-
fiihrt, sie erklaren, warum bestimmte Beobachtungs-
und Feedbackmethoden fiir spezifische Altersgrup-

pen geeignet sind etc.

Wie die Praxis zeigt, ist der zeitliche Umfang eines
Kurses in Héhe von 600 Unterrichtseinheiten (UE)
pro Niveaustufe erfolgsversprechend. Hospitationen
und Praktika am Arbeitsplatz sind wiinschenswert
und tragen zur erfolgreichen Umsetzung des Kon-

zepts bei.

Das Rahmenkonzept ist im fachlichen Austausch mit
dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF), IQ Landesnetzwerken und Expertinnen und
Experten aus verschiedenen Bereichen wie Padago-
gik, Medienpddagogik, Interkulturelle Kommunikati-
on etc. entwickelt worden. Fiir eine produktive Zu-
sammenarbeit mochten wir uns bei allen Beteiligten
herzlich bedanken.

Und allen Nutzer*innen unseres Rahmenkonzepts
wiinschen wir viel Erfolg bei der Umsetzung und wiir-

den uns tber die Riickmeldung freuen!

Olga Haber und Karin Ransberger
IQ Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch
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Statistische Daten aus der
Anerkennungsberatung

1) https://www.bmbf.de/pub/Bericht_zum_
Anerkennungsgesetz_2017.pdf

2) https://www.anerkennung-in-deutschland.
de/assets/content/Medien_Dokumente-Fach-
publikum/pro-2019-hj2-ig-anerkennungsbera-
tung.pdf

3) Mit dem Anerkennungsfinder des Portals
https://www.anerkennung-in-deutschland.de
bekommt man bei der Benutzung des
Profi-Filters Informationen Uliber das Verfahren
und die zustandigen Stellen.

3) Ebenso dort.
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Zum Anerkennungs-
verfahren fur
Erzieher*innen und
Lehrer*innen

Laut der statistischen Daten, die im Zeitraum vom 01. April 2012 bis 31. Dezember
2016 in der Hotline ,Arbeit und Leben in Deutschland” (ALiD-Hotline) und bei den
Beratungsstellen zur beruflichen Anerkennung im Forderprogramm Integration
durch Qualifizierung (IQ) erfasst wurden, gehoren Erzieherinnen und Erzieher so-
wie Lehrkrafte zu den zehn haufigsten Referenzberufen, die eine Anerkennungsbe-
ratung aufsuchen. Der Erzieherberuf liegt an sechster Stelle der meistgefragten
Referenzberufe (ALiD-Hotline) und an siebter Stelle bezogen auf die Nachfrage bei
den IQ Beratungsstellen. Der Lehrerberufliegt sogar an zweiter (ALiD-Hotline) bzw.
an erster Stelle! (IQ Beratungsstellen). Auch im Jahr 2019 gehort der Lehrerberuf

zu den finf haufigsten Berufen in der Anerkennungsberatung.?

Die Berufe Erzieherinnen und Erzieher sowie Lehrerinnen und Lehrer sind in Deutsch-
land landesrechtlich reglementiert, sodass eine staatliche Zulassung fiir alle, die in
diesem Beruf arbeiten wollen, erforderlich ist.. Zugewanderte Personen, die z. B. als
,staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher” in einer deutschen Kindertages-
statte oder als Lehrerinnen/Lehrer an einer deutschen Schule arbeiten méchten,
miissen sich bei den zustidndigen Stellen des jeweiligen Bundeslandes iiber die Vor-
aussetzungen und benotigten Qualifikationen zum Anerkennungsverfahren infor-

mieren®.

Im Rahmen eines Anerkennungsverfahrens sind die Deutschkenntnisse der Antrag-
stellenden zunéchst kein Priifgegenstand. Die Uberpriifung der fiir die Ausiibung
eines Berufs erforderlichen Sprachkenntnisse darf erst nach der Anerkennung der
Berufsqualifikation vorgenommen werden (Roser, Mainka 2021). Je nach Bundes-
land und der Art des Gleichwertigkeitsbescheids muss man aber Sprachkenntnisse

auf einem bestimmten Niveau vorweisen.

In welchem Schritt des Anerkennungsverfahrens fiir Lehrerinnen und Lehrer und
auf welchem Niveau Deutschkenntnisse vorzuweisen sind, ist abhdngig von dem

Bundesland, in dem das Anerkennungsverfahren durchgefiihrt wird. Im Bundes-



land Nordrhein-Westfalen muss man z.B. zu Beginn der Ausgleichsmafinahme das

Sprachniveau C1 nachweisen.

Nach der Ausgleichsmafinahme ist der Nachweis der Sprachkenntnisse auf der Ni-
veaustufe C2 erforderlich. Im Bundesland Bayern ist fiir Berufsqualifikationen aus

Drittstaaten ist kein Erwerb der Lehramtsbefdhigung durch Anerkennungsverfah-

ren vorgesehen.

Anerkennungspraxis am Beispiel des
Bundeslandes Bremen

Erzieher*innen:

Zugewanderte padagogische Fachkréfte stellen bei der Senatorin fiir Kinder und
Bildung einen Antrag auf Anerkennung als ,staatlich gepriifte*r Erzieher*in‘
Sehr haufig werden durch die zustandige Stelle Ausgleichsbedarfe festgestellt,
die durch die Teilnahme an einer Anpassungsqualifizierung beim Paritdtischen
Bildungswerk ausgeglichen werden kdnnen. Liegt die Anerkennung als "staatlich
gepriifte*r Erzieher*in" vor, erfolgt im nachsten Schritt ein Antrag auf Anerken-
nung als ,staatlich anerkannte*r Erzieherin*in“

Um eine Anerkennung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in zu erhalten, miis-
sen zugewanderte padagogische Fachkrifte Sprachkenntnisse auf dem
Deutschniveau B2 (nach GER) nachweisen, ein 12-monatiges Berufspraktikum
absovieren sowie ein Kolloquium erfolgreich meistern.

Das fiir die Anerkennung erforderliche Deutsch-Sprachniveau B2 kann durch den
Besuch des Fachsprachenkurses "Deutsch fiir padagogische Fachkrafte (B2)" und
einer erfolgreich absolvierten szenariobasierten Fachsprachenpriifung beim Pa-
ritdtischen Bildungswerk nachgewiesen werden. Der Fachsprachenkurs und die
Fachsprachenpriifung wurden im Rahmen des Bremer 1Q Teilprojekts Aus-
gleichs- und Qualfizierungsmafinahmen fiir padagogische Fachkrafte beim Pari-

tatischen Bildungswerk entwickelt und seit 2017 kontinuierlich durchgefiihrt.

Beispiele aus der Praxis

Férderprogramm 1Q 7



4) https://ig-netzwerk-bremen.de/deutschsprachkur-
se-fuer-lehrkraefte-aus-aller-welt/

8 Rahmenkonzept fiir SprachmaBnahmen

Lehrerinnen und Lehrer:

In Bremen wenden sich Ratsuchende zunachst an die Anerkennungsberatung,
die gegebenenfalls die Antragsstellung zur Anerkennung des im Ausland erwor-
benen Berufsabschlusses beim Staatlichen Priifungsamt Bremen empfiehlt. Hau-
fig werden durch das Staatliche Priifungsamt Ausgleichsbedarfe festgestellt. Die-
se Qualifizierungsbedarfe kénnen in der "wissenschaftlichen Zusatzqualifizie-
rung" an der Universitdt Bremen oder im "berufspraktischen Anpassungslehr-
gang" am Landesinstitut fiir Schule Bremen absolviert werden.

Das IQ Netzwerk Bremen bietet zugewanderten Lehrkréften im Anerkennungs-
verfahren seit 2017 verschiedene fachsprachliche Unterstiitzungsangebote: Den
Fachsprachenkurs ,Deutsch fiir Lehrkrafte aus aller Welt (C1)* den die Teilneh-
menden héufig zu einem frithen Zeitpunkt im Anerkennungsverfahren absolvie-
ren, sowie ein fachsprachliches Tutorium, das begleitend zur wissenschaftlichen
Zusatzqualifizierung an der Universitdt Bremen durchgefiihrt wird.

Seit Juli 2020 bietet das Paritdtische Bildungswerk in enger Kooperation mit dem
Landesinstitut fiir Schule (LIS) aufderdem ein "Fachsprachliches Unterstiitzun-
gangebot" fiir Lehrkréfte im berufspraktischen Anpassungslehrgang an. Fiir die
Teilnahme an einer Ausgleichsmafdnahme an der Universitdt Bremen ist ein C1-
Nachweis notig. Um sich fiir den Schuldienst bewerben zu konnen, soll das

Sprachniveau C2 nachgewiesen werden.*

Zum gegenwadrtigen Zeitpunkt liegt bundesweit noch kein einheitliches valides Ver-
fahren zur Testung und Evaluation der berufssprachlichen Kompetenzen in den
padagogischen Berufen vor. Fiir die Ausiibung des Berufs Erzieherin/Erzieher wer-
den aktuell allgemeinsprachliche Kompetenzen auf dem Niveau B2 oder C1 des GER
gefordert. Im Beruf Lehrerin/Lehrer sind Sprachkenntnisse vorwiegend auf dem

Niveau C2 erforderlich.

Die gingigen Zertifikate, die von den Behorden akzeptiert werden, sind Zertifikate
der allgemeinsprachlichen Prifungen von Goethe-Institut, telc und TestDaF-Insti-

tut.



Sprachliche Anforderungen fiir die Ausiibung der Berufe Erzieherin/Er-
zieher und Lehrerin/Lehrer

Rechtliche Vorgaben fiir Sprachkenntnisse sind fiir Berufe Erzieher*in und Lehrer*in
unterschiedlich. Auch innerhalb eines Berufes gelten in einzelnen Bundesldndern un-
terschiedliche Vorgaben.

Die Tabelle auf Seite 10 gibt einen Uberblick iiber sprachliche Anforderungen in 16
Bundeslandern, die notwendig sind, um in entsprechenden Berufen zu arbeiten. Als
Grundlage fiir die Erstellung der Ubersicht zu sprachlichen Anforderungen dienten die

Angaben des Portals "Anerkennung in Deutschland"®

Im Beruf Erzieher*in besteht eine "relativ groRe Ubereinstimmung der rechtlichen Re-

gelungen zur Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen". ¢

Das Niveau der Sprachkenntnisse ist in den entsprechenden Regelungen nur teilweise
naher spezifiziert. Uberwiegend werden die Sprachkenntnisse auf dem Sprachniveau
B2 nach GER gefordert. Die Uberpriifung der Deutschkenntnisse erfolgt durch den Ar-
beitgeber bei der Einstellung.

Im Lehrerberuf werden in der Regel Sprachkenntnisse auf der Niveaustufe C2 (teilweise

mit zusatzlichen Anforderungen) verlangt. ’

5) https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
html/de/index.php

6) Naheres dazu kénnen Sie aus der Publikation der
1Q Fachstelle Beratung und Qualifizierung lesen:

https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/
Downloads/Fachstelle_Beratung_und_Qualifizierung/
FSBQ_Rechtsexpertise_fruehpaed._Fachkraefte.pdf

7) https://www.ig-netzwerk-sh.de/fileadmin/user_
upload/FBQ_Rechtsexpertise_Anerkennung_von_
Lehramtsqualifikationen.pdf

Férderprogramm 1Q 9



LAND SPRACHNIVEAU UND PRUFUNGEN SPRACHNIVEAU UND PRUFUNGEN
ERZIEHERINNEN UND ERZIEHER LEHRERINNEN UND LEHRER

BADEN- B2 Cc2
WURTTEMBERG  Uberpriifung der Deutschkenntnisse durch den
Arbeitgeber bei der Einstellung

BAYERN B2 mindestens C1
Uberpriifung der Deutschkenntnisse durch den fir die Arbeit als Lehrer*in an 6ffentlichen Schulen
Arbeitgeber bei der Einstellung im staatlichen Schuldienst

Fur Berufsqualifikationen aus Drittstaaten ist kein
Erwerb der Lehramtsbefahigung durch Anerken-
nungsverfahren vorgesehen

BERLIN B2 Cc2
Uberpriifung der Deutschkenntnisse durch den Nachweis durch ein Sprachzertifikat oder Teilnahme
Arbeitgeber bei der Einstellung an einer kostenlosen Sprachpriifung der Senatsver-
AusgleichsmaRnahme: Nachweis der Sprachkennt-  Waltung.
nisse vor der MaBnahme
BRANDENBURG B2 C2
Uberpriifung der Deutschkenntnisse durch den
Arbeitgeber bei der Einstellung
AusgleichsmalRnahme: Nachweis der Sprachkennt-
nisse vor der MalRhahme
BREMEN B2 Cc2
Uberpriifung der Deutschkenntnisse durch den Zu Beginn der AusgleichsmaBnahme: C1
Arbeitgeber bei der Einstellung Nach der AusgleichsmaBnahme: Nachweis von C2
AusgleichsmaBnahme: Nachweis der Sprachkennt-
nisse vor der MaRBnahme
HAMBURG B2 c2
Uberpriifung der Deutschkenntnisse durch den
Arbeitgeber bei der Einstellung
HESSEN B2 Cc2
Uberpriifung der Deutschkenntnisse durch den Sprachnachweis durch das Goethe-Zertifikat C2
Arbeitgeber bei der Einstellung (GroRes Deutsches Sprachdiplom) oder Teilnahme an
der Sprachpriifung der Hessischen Lehrkrafteakade-
mie
MECKLENBURG- B2 c2
VORPOMMERN Uberpriifung der Deutschkenntnisse durch den Zu Beginn der AusgleichsmafRnahme: C1
Arbeitgeber bei der Einstellung Nach der AusgleichsmaRBnahme: Nachweis von C2
NIEDERSACHSEN B2 c1
Uberpriifung der Deutschkenntnisse durch den
Arbeitgeber bei der Einstellung
NORDRHEIN- B2 Cc2
WESTFALEN Uberpriifung der Deutschkenntnisse durch den Zu Beginn der AusgleichsmaRBnahme: C1
Arbeitgeber bei der Einstellung Nach der AusgleichsmaRBnahme: Nachweis von C2
Flr Berufsqualifikationen aus der EU, dem EWR
(Island, Liechtenstein und Norwegen) und der
Schweiz:
Nachweis durch ein Sprachzertifikat oder Teilnahme
an einem Kolloquium des Landesprifungsamtes fiir
Lehramter an Schulen
RHEINLAND- Cc1 Cc2
PFALZ
SAARLAND B2 Cc2
Uberpriifung der Deutschkenntnisse durch den Nachweis durch ein Sprachzertifikat oder Teilnahme
Arbeitgeber bei der Einstellung an einer Sprachprufung (Kolloquium und eine
i X schriftliche Arbeit) vom Staatlichen Prifungsamt fiir
AusgleichsmaBnahme: Nachweis der Sprachkennt-
X das Lehramt an Schulen
nisse vor der MaRBnahme
SACHSEN B2 Cc1

10 Rahmenkonzept fir SprachmaRnahmen



LAND SPRACHNIVEAU UND PRUFUNGEN SPRACHNIVEAU UND PRUFUNGEN
ERZIEHERINNEN UND ERZIEHER LEHRERINNEN UND LEHRER

SACHSEN- B2 c2
ANHALT

SCHLESWIG- B2 c2
HOLSTEIN

THURINGEN B2 c2

Nachweis durch ein Sprachzertifikat oder Teilnahme
an einem Kolloquium der zustandigen Stelle

Abb.1: Sprachliche Anforderungen fiir die Ausiibung der Berufe Erzieher*in und Lehrer*in nach Bundesldandern

Forderprogramm IQ 11
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Abschlussprufung

Nach einer sprachlichen Qualifizierung kann eine Sprachpriifung auf dem entspre-
chenden Sprachniveau durchgefiihrt und ein offiziell anerkanntes Zertifikat zum
Nachweis von Sprachkenntnissen fiir die jeweilige Niveaustufe erlangt werden. Die
von der Association of Language Testers in Europe (ALTE) akkreditierten Instituti-
onen wie TestDaF telc und Goethe-Institut bieten keine spezifischen, fiir das pada-
gogische Berufsfeld entwickelten Priifungen an. Wie bereits in Kapitel 1 erwéhnt,
werden fiir die Anerkennung der beruflichen Abschliisse in allen Bundeslandern
vorwiegend Nachweise allgemeinsprachlicher Kenntnisse gefordert. In der sprach-
lichen Qualifizierung hingegen sollen berufsspezifische sprachlich-kommunikative
Kompetenzen umfassend und praxisnah vermittelt werden. Sie sollen die zugewan-
derten Erzieherinnen und Erzieher sowie die zugewanderten Lehrkrafte befdhigen,
ihren kiinftigen Arbeitsalltag (ausreichend) sprachkompetent zu bewaltigen. Die
Diskrepanz zwischen Priifungs- und Unterrichtsinhalten stellt eine grofie Heraus-
forderung bei der Kursplanung und -durchfiihrung dar. Die I1Q Fachstelle Berufsbe-
zogenes Deutsch empfiehlt daher, die Fortschritte und den Sprachstand der Lernen-
den mithilfe der szenariobasierten Priifung festzuhalten; fiir die Vorbereitung auf
eine allgemeinsprachliche Priifung extra Stunden zu planen und diese vom berufs-
spezifischen Unterricht zu trennen. Die Testvorbereitung konnte z.B. an einem
festgelegten Tag einmal in der Woche und von einer nur dafiir zustandigen Lehrkraft
oder als separater Teil am Ende der sprachlichen Qualifizierung durchgefiihrt wer-

den.

Eine geeignete Methode der Lernfortschrittsmessung ist die Szenario-Methode
(vgl. Eilert-Ebke, Sass 2014; Sass 2019; Svet 2019). Das ist ein handlungs- und kom-
munikationsorientiertes Format, dessen Bewertungskriterien sowohl die sprachli-
che Korrektheit als auch erfolgreiches sprachliches Handeln im Berufsalltag be-
riicksichtigen. In Kapitel 8 ist ein Beispiel fiir einen Bewertungsbogen zu finden,

welcher in einer szenariobasierten Priifung seine Verwendung findet kann.
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8) Efing, C. (2014): Berufssprache & Co.:
Berufsrelevante Register in der Fremdsprache.
Ein varietatenlinguistischer Zugang zum
berufsbezogenen DaF-Unterricht. In: InfoDaF.
Nr.4, 41. Jahrgang, S. 415-441.
http://www.daf.de/downloads/InfoDaF_2014_
Heft_4.pdf

Allgemeinsprache ist ein sprachliches Register,
das Nahe zur Umgangssprache oder zur
alltaglichen Standardsprache in informellen
Situationen hat.

Fachsprache schlief3t in sich mehrere,
unterschiedlich komplexe Register und
sprachliche Mittel ein, die fiir die Bewaltigung
sprachlich-kommunikativer Anforderungen in
einem bestimmten Fach benétigt werden.
Gemeinsambkeit aller Fachsprachen sind z. B.
spezifische grammatische Strukturen (z. B.
Nominalisierungen, Komposita, Konditionalsat-
ze etc.). Im Berufsfeld Padagogik ist die
Fachsprache je nach dem Unterrichtsfach oder
Lernfeld unterschiedlich, mit spezifischer
Auswahl sprachlicher Mittel, Fachbegriffen und
Textsorten.

Bildungssprache oder alltdgliche Wissen-
schaftssprache ist in Bildungskontexten zu
finden: in Schulbtichern oder auch in
gesprochener Sprache der Lehrperson.
Bildungssprache wird benétigt, um anspruchs-
volle Lernangebote und Aufgabenstellungen im
Unterricht zu bewaltigen. Sie weist die
Merkmale der Schriftlichkeit , auch in ihrer
muindlichen Realisierung auf (z. B. Gebrauch
von komplexen Satzstrukturen und Wortbil-
dungsformen, praziser Umgang mit Begriffen,
Nominalisierungen), kann fachsprachliche
Elemente enthalten, ist aber im Gegensatz zu
Fachtexten, die fir Expert*innen bestimmt
sind, an fachliche Laien gerichtet.

14 Rahmenkonzept fiir SprachmaRnahmen

Berufssprache von
Erzieher*innen und
Lehrer*innen

Das berufliche Handeln in beiden padagogischen Berufen ist in einem besonders
hohen Mafie mit Sprachhandeln verbunden. Ein Grofsteil der Erziehungs- und Lern-
prozesse wird durch Sprache gesteuert und sichtbar gemacht. Sowohl Lehrkrafte
als auch Erzieherinnen und Erzieher regen Schiilerinnen und Schiiler (weiter SuS)
und Kinder/Jugendliche/junge Erwachsene (weiter K/J/jE) mittels miindlicher
Fragen zum Nachdenken an. Entsprechende Antworten von SuS und K/J/jE geben
der Lehrkraft oder der Erzieherin/dem Erzieher Auskunft iiber ihren Wissensstand.
Dariliber hinaus kommunizieren Beschéftigte in padagogischen Berufen oft nicht
nur mit K/J/jE, sondern auch mit deren Bezugspersonen, mit ihren Kolleginnen und
Kollegen sowie mit externen Akteurinnen und Akteuren wie den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern von Beratungsstellen und Gesundheitsdmtern. Daher sollten in
den Sprachkursen fiir Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher
sowohl allgemeinsprachliche Kenntnisse, die fiir eine fachkundige Kommunikation
am padagogischen Arbeitsplatz unerlasslich sind, als auch fachsprachliche Kennt-
nisse gleichermaf3en unterrichtet werden. Zwingend nétig ist die Auseinanderset-
zung im Unterricht mit einem weiteren berufsrelevanten Register (vgl. a. Efing

2014)8: der Bildungssprache, die fiir den Bildungserfolg notwendig ist.

Das padagogische Handeln der Fachkréfte, welche z. B. in Kindertagesstétten (wei-
ter Kita) oder Schulen tatig sind, unterliegt bestimmten gesetzlichen Regeln und
Vorschriften, die es fiir diese zu beachten gilt. So ist in Gesetzestexten und Rechts-
verordnungen z. B. festgelegt, welches Wissen Lehrende in einer bestimmten Jahr-
gangsstufe im Unterricht zu vermitteln haben und wie dies zu iberpriifen ist.
Grundlegende Kenntnisse relevanter Rechtstermini sowie die Fahigkeit, den in der
Amtssprache iiblichen Duktus zu verstehen, stellen deshalb weitere Anforderungen
fir Erzieherinnen und Erzieher insbesondere aber fiir Lehrkrifte dar, deren beruf-

liches Handeln in Deutschland stark reglementiert ist.

Professionelle Lehrer- und Erziehersprache ist eine berufs-, zweck-, orts- und situ-
ationsgebundene Sonderform des Kommunizierens und der Sprachgestaltung,
welche bestimmten kontextabhéngigen Regeln unterliegt (vgl. Bittner 2006:88). So
kann Unterrichten und Erziehen im Dialog und durch Anweisungen und Erklarun-

gen erfolgen. Bei der Initiierung und Begleitung von Lernprozessen kann es auch



wichtig sein, nicht nur Fragen zu stellen und Impulse zu geben, sondern auch gezielt
zu schweigen (z.B. fiir die Fokussierung auf eine Schliisselsequenz, Aufbau von

Spannung in einer Erzdhlung oder fiir die sprachliche Aktivierung von Lernenden).

Fiir die Lehrer- und Erziehersprache ist Folgendes charakteristisch:

e die Einhaltung grammatischer Regeln und syntaktischer Normen

¢ die Anpassung lexikalischer Mittel an die Situation und die Gesprachspartnerin/
den Gesprachspartner (z.B. in einem Gesprach mit einem Kind in der Kita: Ver-
niedlichungsformen, einfache Woérter)

¢ schnelle Reaktion auf und Anpassung an wechselnde Interaktionssituationen so-

wohl sprachlich als auch paraverbal und nonverbal

In Abhéngigkeit vom Kontext (Situation, Gesprachspartnerin/-partner, Kommuni-
kationsziel etc.) werden in Kita und in Schule unterschiedliche sprachliche Register
gebraucht. Eine AuRerung kann kontextabhangig sachlich und niichtern, freundlich
und gefiihlsbetont, distanziert und abweisend, (besonders) hoflich und respektvoll

usw. getdtigt werden.

Die Lehrer- und Erzieherberufe sind ,kommunikationslastig®, die sprachlichen
Handlungen sind sehr komplex. Die Vermittlung der berufssprachlichen Kompetenz
muss in enger Verzahnung mit den berufsspezifischen Fachinhalten, schriftlichen
und mindlichen Kommunikationsanforderungen am Arbeitsplatz und dem ent-
sprechenden Fachwortschatz des pddagogischen Bereichs und der entsprechenden
Unterrichtsfacher realisiert werden, was eine enge interdisziplindre Zusammenar-

beit zwischen DaZ- und Fachlehrkriften erfordert.

Besonderheiten
der Lehrer- und
Erziehersprache
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9) Beispiel aus: Becker-Mrotzek, M.; Vogt, R.
(2009): Unterrichtskommunikation:
Linguistische Analysemethoden und

Forschungsergebnisse. 2., bearbeitete und
aktualisierte Auflage. Tiibingen: Max Niemeyer
Verlag, S. 21.

10) Der Aufruf von einer Schiilerin/einem
Schiiler hat eine bestimmte Struktur. Diese zu
kennen gehort zum fachlichen Wissen einer
Lehrkraft. In der Regel erfolgt zuerst die
Hinfihrung zum Thema, als nachstes wird die
Kernfrage gestellt. Danach versucht die
Lehrkraft ihre SuS zur Antwort aufzufordern. Als
letztes wird die Auswahl getroffen, wer nun auf
die Frage antworten soll.

11) Die hier angeftihrten Beispiele gehéren zum
Wortschatz des Zertifikats Deutsch; Beispiele
fiir das Niveau A1l finden sich in der Wortliste
des Goethe-Instituts https://www.goethe.de/

Allerdings gibt es unterschiedliche Kriterien,
nach denen sich eine Lehrkraft fir die
Einflihrung bestimmter (Fach)Worter
entscheidet (z. B. Lernbarkeit, Brauchbarkeit,
Verstehbarkeit etc.), was im berufssprachlichen
Kontext eine besondere Relevanz erhilt. Des
Weiteren kann das Verstehen eines Wortes
steigende Herausforderungen aufgrund
unterschiedlicher Funktionen im Satz/Text
darstellen (z. B. Pronomen es als Ersatz fir ein
Substantiv/einen Satz/einen Text). Die
Zuordnung zu einer Niveaustufe ist daher nur
bedingt moglich.

16 Rahmenkonzept fiir SprachmaBnahmen

Lernziele

4.1. Berufssprache und GER
Grundsatzlich konnen nicht alle sprachlichen Handlungen im beruflichen Kontext
auf einer Niveaustufe beschrieben werden (vgl. a. Kuhn 2015). Folgende Sachver-

halte kdnnen hierfiir zugrunde liegen:

e Einige Sprachhandlungen kénnen bereits schon auf niedrigen Niveaustufen reali-

siert werden. Der kommunikative Erfolg wird dabei nicht gefahrdet. Z. B.:

A1l (miindlich, produktiv): ein Kind begriifsen (Hallo Jannik!), ein (neues) Kind vor-

stellen (Das ist Jannik.), eine Mahlzeit ankiindigen (So, es gibt Essen!)

e Eine Sprachhandlung am Arbeitsplatz kann sprachliche Strukturen auf unter-

schiedlichen Niveaustufen enthalten.

Beispiel: eine Schiilerin/einen Schiiler aufrufen
Lehrkraft: Ein Volk benutzte Symbole als Schrift. Sie verwendeten Bilder, anstatt
wie wir in Woértern zu schreiben. Wisst ihr, wer dieses Volk war? Ich bin sicher,

dass ihr es wisst. Joan.’

SPRACHHANDLUNGEN NIVEAU

eine Schilerin/einen Schiler aufrufen® B2+

einen unterrichtsfachspezifischen Sachverhalt detailliert beschreiben B2
Ein Volk benutzte Symbole als Schrift. Sie verwendeten Bilder, anstatt wie wir in
Woértern zu schreiben.

mit vorbereiteten Fragen konkrete Informationen erfragen B1
Wisst ihr, wer dieses Volk war?

Uberzeugung mit einfachen sprachlichen Mitteln und haufig verwendeten B1
Strukturen ausdriicken
Ich bin sicher, dass ihr es wisst.

den Namen nennen Al
Joan.

SPRACHLICHE STRUKTUREN NIVEAU

Wortschatz (eine Auswahl)'':

- das Bild, -er; das Wort, die Worter; benutzen; schreiben Al
« sicher; wissen A2
- verwenden; das Volk, die Volker; das Symbol, -e B1

Grammatik (eine Auswahl):

+ Verbkonjugation in Prasens Indikativ Al
- Objektsatz mit der Konjunktion dass A2
- Vergleichspartikeln als/wie A2/B1
« Verbkonjugation im Prateritum Indikativ B1
- Objektsatz mit einem einleitenden ob/W-Satz B1
- Infinitivkonstruktion anstatt ... zu ... B1/B2

Abb. 2: Kann-Beschreibung "eine*n Schiiler*in aufrufen" und GER



e viele Sprachhandlungen am Arbeitsplatz konnen niveaulibergreifend realisiert
werden. Bei der sprachlichen Realisierung der Kann-Beschreibung sich bei den
Eltern als neue/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter vorzustellen kann die/der Teilneh-

mende z. B. auf unterschiedlichen Niveaustufen wie folgt:
seinen Namen und Beruf nennen

sich mit seinem Namen vorstellen, einfach und kurz tiber Erfahrungen und

Aktivitdten im Beruf erzdhlen

sich und seinen Arbeits- und Aufgabenbereich dank eines ausreichend

groRen Repetitors an Wortern und Wendungen vorstellen

m bei der Vorstellung ziemlich klare und detaillierte Beschreibungen zu seiner
jetzigen Tatigkeit und Erfahrungen im Berufsfeld geben und Aufgaben-

bereiche mit einem relativ umfangreichen Wortschatz beschreiben

Die ermittelten Lernziele sind in diesem Konzept als Kann-Beschreibungen auf Ni-
veaustufen B2, C1 und C2 formuliert. Sie bauen auf einander auf und beinhalten
viele Sprachhandlungen, unter anderem auch solche, die den niedrigen Niveaustu-
fen A1 bis B1 zugeordnet werden konnen. Einige Lernziele im Rahmenkonzept
schliisseln wir auf und geben Beispiele fiir Sprachhandlungen an. Z.B.:

die Kann-Beschreibung aus dem Kompetenzbereich Erziehen/B2 "das Kind an
Kolleg*innen iibergeben" beinhaltet solche Sprachhandlungen wie wichtige Infor-
mationen der Eltern an Kolleg*innen weitergeben, besondere Vorkommnisse mit-
teilen, auf Nachfragen reagieren etc.

Welche Sprachhandlungen in jeder konkreten Kommunikationssituation vollzogen
werden, sollte bei der Erstellung des Kurskonzeptes im Gesprach mit Fachlehren-
den bzw. Teilnehmenden, die in diesem Fall als Expert*innen ihres Fachgebietes

gelten, ermittelt werden.

Bei der Beschreibung der Lernziele auf jeder Niveaustufe gehen wir zunachst auf
die Grobskala des GER ein und beschreiben kurz die wichtigen Eigenschaften der
Niveaustufen B2-C2. Im nachsten Schritt erldutern wir drei Hauptaspekte der kom-
munikativen Sprachkompetenz:

linguistische, soziolinguistische und pragmatische Kompetenzen. Bei der Be-
schreibung der Hauptaspekte der kommunikativen Sprachkompetenz konzentrie-
ren wir uns auf einige Deskriptoren der Teilkompetenzen wie z.B. Wortschatzspek-
trum, grammatische Korrektheit, Flexibilitat, Fliissigkeit etc., welche fiir padagogi-
sche Berufe besonders relevant sind. Einige Deskriptoren fithren wir zusammen,
denn sie sind "immer beim Sprachgebrauch miteinander verkniipft (...) und konnen
nicht von einander isoliert werden"’2 Um den Uberblick iiber alle Deskriptoren in

ihrer Vollstandigkeit zu bekommen, sollte im Begleitband nachgeschaut werden. 3

Beispiel fiir sprachliche
Realisierung einer Kann-
Beschreibung auf Niveau-

stufen A1-B2

GER-Deskriptoren im Rah-

menkonzept

12) Begleitband zum GER 2020, S. 152

13) Ausfihrliche Teilkompetenzbeschreibungen
finden Sie im Begleitband zum GER 2020 S. 152

-167
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14) Der grundsatzliche Unterschied zwischen
Produktion und Interaktion (Siehe Begleitband
zum GER 2020:40) liegt darin, dass Produktion

ein zusammenhangender Monolog mit wenigen

Sprecherwechseln und Interaktion ein Dialog

mit schnellen Sprecherwechseln sind.
Interaktion umfasst sowohl Produktion als auch
Rezeption. Lehrer-/Erzieherberufe sind in
weiten Teilen mediierende Berufe. In der
Kommunikation mit SuS, Kindern aber auch
unter Kolleg*innen wird standig mediiert: Die

Inhalte einer Unterrichtssequenz miissen an

den Kenntnis- bzw. Sprachstand der Lernenden/
Kinder angepasst werden, Texte adaptiert bzw.
zusammengefasst oder Gruppenarbeit/
Diskussion organisiert und geleitet werden. Die
herausgearbeiteten Lernziele des Rahmenkon-
zeptes bilden die komplexe soziale Praxis am
Arbeitsplatz ab. Um mediieren zu kénnen,
mussen auch primére sprachliche Aktivitaten
der Produktion, Rezeption und Interaktion
beherrscht werden. Daher lassen sich einzelne
Lernziele auch mehr als einem Bereich
zuordnen.

15) Je nach Grad der Lehrer*innenlenkung
unterschiedet man verschiedene Formen vom
Unterrichtsgesprachen: vom Vortrag Uber
fragend-entwickelndes Gesprach und
sokratisches Gesprach bis zu dem
Schiler*innengesprach und Diskussion. Auch
Austausch/Unterhaltung gehéren dazu.
Néheres in Jungmann, Miosga, Neumann 2021

16) Wie Sie als Daz-Lehrende Schritt fiir Schritt
flissige Kommunikation im Deutschunterricht
fordern konnen, erfahren Sie aus der
Publikation von A. Sass 2018 https://www.
deutsch-am-arbeitsplatz.de/fachstelle/
publikationen-der-fachstelle/fuer-die-praxis-
8-wie-bringe-ichs-rueber.html

17) http://www.europaeischer-
referenzrahmen.de/sprachniveau.php

18 Rahmenkonzept fiir SprachmaBnahmen

Die Kann-Beschreibungen ordnen wir der schriftlichen und miindlichen Kommuni-
kationsformen, dabei unterscheiden wir wie im GER zwischen Rezeption (weiter

R), Interaktion (weiter I), und Produktion (weiter P) und Mediation (weiter M) 4

Dartiber hinaus haben wir bei der Zuordnung der Lernziele bestimmten Niveaustu-
fen "Profile Deutsch" verwendet. Dieses Instrument enthélt neben den globalen und
detaillierten Kann-Beschreibungen zu sechs Niveaustufen auch Beispiele fiir Texts-
orten, Grammatikphdnomene u.a.m. und kann eine Orientierung bei der Zuordnung
der Lernziele bestimmten Niveaustufen geben.

Wir haben in "Profile Deutsch" die fiir das padagogische Berufsfeld relevante De-
skriptoren identifiziert, , mit den Ergebnissen der Sprachbedarfsermittlung vergli-
chen, Kann-Beschreibungen bei Bedarf angepasst und die Zuordnung den Niveau-
stufen vorgenommen. Eine Herausforderung bei der Zuordnung der Lernziele den
Niveaustufen waren berufsspezifische Textsorten wie z.B. Lernstandsbericht, Un-
terrichtsgesprach 0.4, welche im padagogischen Berufsfeld ihre eigenen Merkmale
haben und im GER und Profile Deutsch nicht vorkommen *°. Hierfiir haben wir auf

die Experteneinschitzung zuriickgegriffen.

Um eine sprachlich-kommunikative Kompetenz aufzubauen, welche die Bewalti-
gung arbeitsplatzrelevanter Situationen ermoglicht, soll die Spracharbeit im Unter-
richt niveauiibergreifend stattfinden:

Sprachhandlungen niedriger Niveaustufen sollen auf hoheren Niveaustufen aufge-
griffen, wiederholt, bei Bedarf wieder trainiert bzw. vertieft und Schritt fiir Schritt?¢

in ihrer notwendigen Komplexitat aufgebaut werden.

4.2. Berufssprachliche Lernziele: Sprachniveau B2
Das B-Sprachniveau wird im GER als das Niveau der selbststindigen Sprachver-
wendung bezeichnet. Laut der Globalskala des GER kann die/der Teilnehmende!’

auf der Niveaustufe B2:

e die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen und im
eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen verstehen

e sich so spontan und flieflend verstidndigen, dass ein normales Gesprach mit
Muttersprachler*innen ohne grofiere Anstrengung auf beiden Seiten gut méglich
ist

e sich zu einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, einen
Standpunkt zu einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und Nachteile ver-

schiedener Moglichkeiten angeben

Dariber hinaus veranschaulichen Profile Deutsch als ein Arbeitsinstrument fiir die
Konzipierung und die Planung von DaF/DaZ-Unterricht die handlungsorientierten

Anforderungen der GER-Niveaustufen mit konkreten Beispielen (vgl. Glaboniat u.a.



2005). Im neuen Begleitband zu GER Council of Europe (2020): sind die Kann-Be-
schreibungen den vier Kategorien kommunikativer Sprachaktivititen Rezeption,
Produktion, Interaktion und Mediation zugeordnet. Bei der Beschreibung der dazu
gehorenden kommunikativen Sprachkompetenzen - linguistischer, soziolinguisti-
scher und pragmatischer Sprachkompetenzen - im Berufsbereich Padagogik/Ni-
veaustufe B2 spielen Aspekte wie Spektrum der sprachlichen Mitteln, Wortschatz-

spektrum, Fliissigkeit etc. eine wichtige Rolle?®.

Ein*e Teilnehmende*r auf der Niveaustufe B2...:

e verfiigt liber ein hinreichend breites Spektrum sprachlicher Mittel, um klare Be-
schreibungen, Standpunkte auszudriicken (Spektrum sprachlicher Mittel allge-
mein)

« verfiigt iber einen grofden Wortschatz im eigenen Sachgebiet und in den meisten
allgemeinen Themenbereichen; kann Formulierungen variieren, um haufige Wie-
derholungen zu vermeiden, einen Gedanken umzuformulieren; kann das fehlende
Wort beschreiben; einige Verwechslungen und falsche Wortwahl kommen vor
(Wortschatzspektrum und -beherrschung, Flexibilitit)

e beherrscht gut einfache sprachliche Strukturen und etwas inflexibel und ungenau
einige komplexe grammatische Formen; macht keine Fehler, die zu Missverstind-
nissen fithren (Grammatische Korrektheit)

e wendet Rechtschreibung und Zeichensetzung hinreichend korrekt an, Texte kon-
nen aber Einfluss der Muttersprache zeigen (Beherrschung der Orthographie)

e kann einen allgemeinen gut strukturierten und kohdrenten Text produzieren;
langere Beitrage sind moglicherweise etwas sprunghaft (Kohdrenz und Kohisi-
on)

e kann in der Regel eine angemessene Intonation verwenden, Betonungen korrekt
setzen und einen Grofdteil einzelner Laute klar artikulieren; der Akzent (...) hat
wenig oder keinen Einfluss auf die Verstiandlichkeit (Beherrschung der Phono-
logie)

e kann in recht gleichmafdigem Tempo ohne auffillig lange Pausen sprechen, (...)
spontan und flief3end (...) ohne Belastung fiir eine der beiden Seiten ein normales
Gespréach (...) fithren (Flissigkeit)

e kann sich situationsangemessen ausdriicken, zwischen einem formellen und in-
formellen Register - dies aber nicht immer angemessen - unterscheiden (sozio-

linguistische Angemessenheit)

Die oben aufgefiihrten Deskriptoren sollten bei der Kurs- und Unterrichtsplanung
sowie bei der Lernfortschrittsmessung stets mit den in Kapitel 4.3. formulierten

berufsspezifischen Lernzielen verkntipft werden.

18) Detailliertere Informationen zu diesen und
weiteren Deskriptoren bekommen Sie im
Begleitband 2020 S. 164-167
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Sprachbedarfsermittlung
im Berufsfeld Padagogik

19) Eine ausfiihrliche Darstellung der Methode
in beruflichen Kontexten finden Sie in:
Weissenberg, Jens (2012): Sprachbedarfsermitt-
lung im berufsbezogenen Unterricht Deutsch
als Zweitsprache. Ein Leitfaden fur die Praxis.
Hamburg: Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch
im Forderprogramm I1Q.
http://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/
fileadmin/user_upload/PDF/BD_Fachstelle_
Brosch%C3%BCre_2012_A4_web.pdf

20) https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffent-
lichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-
Standards-Lehrerbildung-Bildungswissenschaf-
ten.pdf

21) https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffent-
lichungen_beschluesse/2011/2011_12_01-
Erzieherlnnen-QualiProfil.pdf
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Beispiel aus dem Kompetenzbereich Erziehen/Kommunikationspartner*innen Eltern:

Die Kann-Beschreibung ,Einladungen zu Elternabenden, Projekten und Veranstal-

tungen verfassen” bedeutet auf dem Sprachniveau B2, die/der Teilnehmende kann:

Allgemein gut strukturierte Einladungen zu Elternabenden, Projek-
ten und Veranstaltungen orthografisch und grammatikalisch hinrei-
chend korrekt schreiben und dabei einen groBen Wortschatz ge-
brauchen, diese situations- und adressatengerecht formulieren. Der Text kann

manchmal gedankliche Spriinge enthalten.

4.3. Berufsspezifische Lernziele: Sprachniveau B2

Berufsspezifische sprachlich-kommunikative Lernziele entstehen aus den Anforde-
rungen, die sich auf bestimmte arbeitsplatzbezogene Inhalte und Tétigkeiten bezie-
hen, z. B. wenn die Lehrerin/der Lehrer einen Unterrichtsentwurf schreibt oder die

Erzieherin/der Erzieher Kinder zu Hygiene anleitet.

Dartliber hinaus beschreiben die Lernziele berufsfeldiibergreifende sprachliche
Tatigkeiten (z. B. aktiv an Besprechungen teilnehmen und Notizen dariiber anferti-
gen, Small-Talk mit Kolleginnen und Kollegen fiihren. Diese Lernziele sind fir die
Arbeitswelt typisch, jedoch miissen sie im berufsspezifischen Unterricht aufgegrif-
fen werden, denn fiir die erfolgreiche Bewaltigung dieser Gesprachssituationen
wird Fachwortschatz bendtigt oder eine konkrete Textsorte weist eine bestimmte,
nur fiir den pddagogischen Bereich typische Struktur bzw. Merkmale (z.B. Elternge-
sprach) auf.

Um diese konkreten berufsspezifischen Lernziele definieren zu kénnen, miissen
vorab im Rahmen einer Sprachbedarfsermittlung® die sprachlich-kommunikativen
Anforderungen einzelner Berufe identifiziert werden. Die Sprachbedarfsermittlung
sieht vor, dass ,durch die Kombination verschiedener Informationsquellen und
Methoden der Bedarf an sprachlich-kommunikativen Kompetenzen abgeleitet
wird” (vgl. Kuster u.a. 2014:4). Als Grundlage fiir die Identifizierung berufsspezifi-
scher Lernziele dienten in der Sprachbedarfsermittlung wissenschaftliche Literatur
(siehe Bibliografie) und berufsrelevante und normative Dokumente wie Kompe-
tenzbeschreibungen in den Standards fiir die Lehrerbildung?® der Kultusminister-
konferenz und Beschreibungen beruflicher Handlungsfelder aus dem Kompetenzo-
rientierten Qualifikationsprofil fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern

an Fachschulen/Fachakademien?*.

Hospitationen im schulischen Unterricht, in Kitas und DaF/DaZ-Kursen fiir pddago-

gische Berufe im IQ Kontext sowie Gesprache mit Dozierenden und zugewanderten



Lehrkraften ermdglichten es, detailliertere berufsspezifische Lernziele in den
Sprachmafdnahmen zu formulieren. Die Riickmeldungen der Expertinnen und Ex-

perten aus den unterschiedlichen Bereichen dienten zur Prazisierung der Lernziele.

Bei der Entwicklung des Rahmenkonzepts wurden weitere Sprachbedarfsermitt-
lungen berticksichtigt. Im Beruf Lehrerinnen und Lehrer wurde eine Sprachbe-
darfsermittlung von Anne Sass im Rahmen des IQ Kooperationsprojektes , Deutsch-
forderung fiir Lehrkréfte aus aller Welt" in Bremen durchgefiihrt. 2 Im Beruf Erzie-
herin/Erzieher erfolgte die Sprachbedarfsermittlung in der Zusammenarbeit von
der Miinchner Volkshochschule und dem Padagogischen Institut Miinchen im 1Q
Projekt ,Fachbezogenes Deutsch fiir zugewanderte Erziehungskrafte zur Vorberei-
tung auf die Qualifizierungsmafdnahme zur Fachkraft in Kindertageseinrichtungen®
(Bohm-Wittmann u.a. 2017). Die ermittelten berufsspezifischen Lernziele wurden

in Verbindung mit den sprachlichen Anforderungen des GER gebracht.

Die Herausforderung der Identifizierung von berufsspezifischen Lernzielen lag be-
sonders in der Vielfalt der Arbeitsfelder von Erzieherinnen und Erzieher. Auch
wenn laut der Berufsstatistik die Mehrheit der Erzieherinnen und Erzieher in Kin-
dertagesstatten arbeitet, gibt es viele weitere Arbeitsfelder wie Horte, Ganztags-
schulen, Jugendzentren etc., in denen sie titig sind. Eine weitere grofde Herausfor-
derung beim Formulieren der berufsspezifischen Lernziele stellen unterschiedliche
Schulformen wie Grundschule, Sekundarschule I und II sowie Haupt-, Gesamt-, Re-

alschule und Gymnasium etc. dar.

Die Analyse der Kompetenzbereiche und Tatigkeitsfelder von Lehrkréften auf der
einen und von Erzieherinnen und Erziehern auf der anderen Seite zeigte, dass eine
grofle Schnittmenge zwischen beiden Berufen besteht. Im vorliegenden Konzept
werden daher berufsspezifische Lernziele den vier iibergeordneten padagogischen

Kompetenzbereichen zugeordnet:

e Erziehen
¢ Unterrichten/Bilden
¢ Beraten/Beurteilen

e [nnovieren

In folgenden Tabellen sind Lernziele formuliert, die fiir beide Berufe relevant sind
(linke Spalte), sowie spezifische Lernziele fiir den jeweiligen Beruf (mittlere und
rechte Spalten). Die meisten aufgefiihrten Lernziele sind als Kann-Beschreibungen
auf B2-Niveau formuliert. Welche Sprachhandlungen als Lernziele von den Kurspla-
nenden ausgewahlt werden, orientiert sich an den Vorkenntnissen und Sprachbe-
darfen der Teilnehmenden sowie der Zielstellung des Kurses. Fiir die Unterrichts-
planung ist zu empfehlen, diese mit den globalen und detaillierten Kann-Beschrei-

bungen der Niveaustufe B2 abzugleichen (siehe Beispiel in Kapitel 4.2.).

Ubergeordnente
Kompetenzbereiche im
Berufsfeld Padagogik

22) https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.
de/5-szenarien/einfuehrung.html
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KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN

Erziehungsarbeit in Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche bedeutet, diese in der Entwicklung ihrer gesamten
Personlichkeit zu begleiten, zu unterstiitzen und herauszufordern. Lehrkrifte und Erzieherinnen und Erzieher
vermitteln Werte und Normen und unterstiitzen selbstbestimmtes Urteilen und Handeln. Sie entwickeln gemein-
sam mit K/J/jE und SuS Losungsansatze fiir Schwierigkeiten und Konflikte. Erzieherinnen und Erzieher unter-
stiitzen sie in allen Entwicklungsbereichen. Dazu gehoren unter anderem sensorische, motorische, dsthetische,
kognitive, emotionale, sprachliche und wissensbezogene Entwicklungsbereiche (Kern-Bechtold u.a. 2005:13).
Auch Lehrkrafte kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen von SuS und nehmen Einfluss auf die
individuelle Entwicklung ihrer Lernenden. Die Erziehungsaufgabe der Lehrkréfte ist eng mit dem Unterricht, der
Schulform und dem Schulleben verbunden. Die Erziehungsarbeit findet im engen Austausch mit Kolleginnen und

Kollegen, Expertinnen und Experten aus anderen Bereichen sowie mit Eltern statt.

Abb. 3 Lernziele B2. Kompetenzbereich Erziehen

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: K/J/JE UND SUS

fiir beide Berufe relevante Lernziele

Lernziele Erzieherin/Erzieher Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich:

M 23 K/J/JE/SuS begriiBen/vorstellen/in die
Gruppe oder Klasse einflihren;

M Kontakt mit K/J/jE durch Gesprache tber
Hobbys, Interessen, Familie aufnehmen;

M durch Wertschatzung und Zuspruch eine
positive, motivierende (Lern-)Atmosphare

miindlich:

B I, M Kinder in den Beschaftigungspha-
sen wie z. B. Einfiihrung und Besprechung
der Sachthemen, Durchfiihrung von
Musik- und Turnibungen etc. begleiten
(zu verschiedenen Sachthemen vorlesen,
Kinder zum freien Erzahlen ermuntern,
das Tun des Kindes verbal begleiten);

miindlich:

M mit SuS Uber das Verhalten
im Unterricht/in der Schule
sprechen (ein Problem klar
darlegen, Argumente der SuS
verstehen, Losungen anbieten,
Vor- und Nachteile verschiede-
ner Losungen abwagen)

schaffen; : X . . eire
P Sicherheitsanweisungen z. B. im schriftlich:

Umgang mit einem Herd geben; P einen Klassenbucheintrag
bzw. einen Lerntagebucheintrag
Uber das beobachtete
Verhalten einer/eines S machen

B, I, M Aktivitaten mit der Zielgruppe planen,
durchfiihren und evaluieren (K/J/jE tiber den
Ablauf einer Aktivitat wie z. B. Ausflug oder
Bastelaktion informieren, nach Wiinschen fragen,
Absprachen treffen, Aufgaben verteilen etc.); P Kinder wahrend der Essenszeiten verbal
begleiten (Mahlzeit ankiindigen, Kinder
zum Herrichten des Tisches auffordern,
gemeinsam einen Tischspruch sprechen,
Tischsitten positiv kommunizieren);

I miindlichen Austausch unter den
Kindern anregen;

M Konfliktgesprache mit einzelnen Personen
fihren (z. B. Konflikt im Unterricht bei der
Erfullung einer Aufgabenstellung oder in einer
Freispielsituation in der Kita);

M Kinder zu Hygiene anleiten (Kinder
auffordern, animieren, Anleitung
wiederholen, Verstandnis sichern)
schriftlich:

R in Entwicklungsberichten/Lerngeschich-
ten die wesentlichen Aussagen verstehen
und Einzelinformationen finden

P Regeln des wertschatzenden Umgangs fiir alle
klar und gut verstandlich vortragen (evtl. mit der
Unterstltzung einer PPP oder eines Notizzettels)
schriftlich:

P soziales Verhalten einzelner K/J/jE klar und
detailliert beschreiben

23) R=Rezeption, |=Interaktion, P=Produktion, M=Mediation
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NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN. KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER:
KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, EXTERNE AKTEURINNEN UND AKTEURE

beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher

miindlich:
| Gber das Verhalten der K/J/jE sprechen, dieses klar und detailliert
beschreiben und mit Beispielen veranschaulichen;

P das eigene padagogische Vorgehen in einer Konfliktsituation
zwischen K/J/JE beschreiben,

I Rlickmeldungen und Kritik zum eigenen padagogischen und sozialen
Verhalten verstehen, darauf reagieren und evtl. eigenes Verhalten
begriinden;;

| Erfahrungen mit Kolleginnen und Kollegen zu Spielen u.a.
austauschen (den Ablauf eines Spiels beschreiben, nachfragen, um
Erklarung bitten);

/im Team einen Plan z. B. fiir das gesamte Jahr erstellen und
Planungsabweichungen besprechen (Absprachen treffen, eigene
Meinung vertreten, Argumente veranschaulichen);

| einen Termin fiir die Durchfiihrung einer MaRnahme/Aktivitat mit
Externen wie Sozialpddagog*innen, Kiichenpersonal etc. ausma-
chen, Erwartungen und Anforderungen formulieren

schriftlich:

R das padagogische Konzept der Schule/der Kita lesen und die
Hauptpunkte verstehen;

R, P Berichte der Kolleginnen und Kollegen tber das Verhalten von
K/J/JE, ihre Argumente und Meinungen ziemlich vollstandig
verstehen, dazu schriftlich Stellung nehmen und positive oder
negative Kritikpunkte kurz anfiihren;

P einen kurzen Bericht Giber das Verhalten von K/J/jE verfassen
und dabei wichtige Punkte hervorheben und Beispiele anfiihren

P Materiallisten fir Sammelbestellungen schreiben;

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VO

miindlich:

P das Kind an Kolleginnen
und Kollegen ibergeben
(wichtige Informationen der
Eltern weitergeben,
besondere Vorkommnisse
mitteilen);

I mit Kolleginnen und
Kollegen Absprachen zu
Sammelbestellungen von
Material machen

schriftlich:

P Buchhaltung fir die
Materialkasse fiihren,
Eintrage ins Kassenbuch
machen

Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich:

| erzieherische MaRnahmen
wie z. B. das erzieherische
Gesprach, die Ermahnung
etc. besprechen (Fall/Thema
darstellen, Fakten zusam-
menfassen, Vermutungen
aullern, Fazit ausdriicken)

schriftlich:

R rechtliche Grundlagen zu
erzieherischen MaRnahmen
lesen und die Hauptpunkte
verstehen, auch unter
Zuhilfenahme von Nach-
schlagewerken

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:

schriftlich:

R Grundlagenpapiere der Leitung zur padagogischen Ausrichtung
der eigenen Einrichtung lesen und Einzelinformationen auffinden
P Bestellzettel fir Material ausfillen und an die Leitung weiterrei-
chen

schriftlich:

miindlich:

| Anweisungen der Leitung
zu erzieherischen MaRnah-
men verstehen und dazu
gezielte Nachfragen stellen

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: ELTERN

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich:
P sich bei den Eltern als neue*r Mitarbeiter*in vorstellen;

P in einem Elternabend eine vorbereitete Prasentation z. B. liber
den geplanten Ausflug zeigen und darlber gut verstandlich
vortragen;

| Termine und Planungen mit Eltern besprechen, evtl. Mithilfe und
Unterstitzung erfragen;

M mit den Eltern Uber das Verhalten ihres Kindes sprechen und
gemeinsam Vereinbarungen treffen, um diesem Verhalten etwas
entgegenzusetzen;

I mit Eltern sprechen, wenn K/J morgens zu spat kommt, auf
Vereinbarungen hinweisen, begriinden, warum es nicht erlaubt ist
schriftlich:

P Einladungen zu Elternabenden, Projekten und Veranstaltungen
so korrekt verfassen, dass aus eventuellen Fehlern keine Missver-
standnisse entstehen;

P Informationsbriefe verfassen, darin um Unterstitzung und
Mithilfe bei geplanten Aktionen bitten

miindlich:

I Kinder morgens tGberneh-
men und sie mittags/abends
an die Eltern Gibergeben
(aktives Zuhoren signalisie-
ren, kurzes Feedback des
Tages an die Eltern geben,
Termin flr Elterngesprach
vorschlagen, Gesprach
beenden);

| Eltern wegen Material-
spenden ansprechen
schriftlich:

P Elternbriefe mit der Bitte
um Materialspenden
verfassen

schriftlich:

P im Lerntagebuch eine
kurze Mitteilung fur die
Eltern schreiben
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KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN/BILDEN

Im Kompetenzbereich Unterrichten/Bilden haben sowohl Erzieherinnen und Erzieher als auch Lehrkrifte einen

Bildungsauftrag, der im Bildungsplan des jeweiligen Bundeslandes konkretisiert wird?*. Beide beruflichen Grup-
pen gestalten Lernsituationen, vermitteln mithilfe von unterschiedlichen Methoden Wissen an K/J/jE und SuS

und motivieren sie zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.

Mit der Unterstiitzung von Erzieherinnen und Erziehern eignen sich K/J/jE die Welt im Zusammenhang mit ,Ler-
nen, Wissen, Konnen, Wertebewusstsein und Handlungsfahigkeit“?> an. Mathematik, Naturwissenschaften, Tech-
nik und Medien sowie auch sprachliche Bildung, Ethik, Religion und soziales Leben sind nur einige Inhalte der
Bildungsarbeit bei Erzieherinnen und Erziehern. Lehrkrafte planen den Fachunterricht sachgerecht und fithren
ihn sachlich und fachlich korrekt durch. Das Lernen im Unterricht unterscheidet sich von anderen Lehr-Lern-Si-
tuationen (z. B. von der Eltern-Kind-Interaktion) durch seine Institutionalisierung: Lehrkrafte und SuS sind ver-
pflichtet, den durch die Institution vorgegebenen Regeln und Vorschriften, in weiten Teilen auch Unterrichtsin-

halten und Methoden zu folgen.

24) Eine scharfe Trennung der Lernziele fir Berufe Erzieherin/Erzieher und Lehrerin/Lehrer in diesem Kompetenzbereich ist laut der Meinung von Expertinnen
und Experten nicht immer maglich.

25) Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an Fachschulen/Fachakademien, S. 16.
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_12_01-ErzieherInnen-QualiProfil.pdf
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Abb. 4 Lernziele B2. Kompetenzbereich Unterrichten/Bilden

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN/BILDEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: K/J/JE UN

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich: miindlich:

B M einen vorbereiteten Vortrag zu einem P M Hausaufgaben diktieren
konkreten (Unterrichts)Thema gut verstandlich schriftlich:

vortragen; P, M einfache Arbeitsauftrage fiir SuS
P, M klare und prazise Arbeitsanweisungen in formulieren;

einer Lernsituation/im Unterricht geben; P. M iibersichtliche Tafelbilder

P, M einfache Aufgaben und methodisch- schreiben;

didaktische Schritte passend fiir die jeweilige

. P, M Hausaufgaben aufschreiben
Lerngruppe erlautern

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN/BILDEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich: mindlich:

I 'in Diskussionen die Wahl einer (Unterrichts-) I eine Unterrichtslibergabe machen
Methode/Form des Lernens begriinden (z. B. I anhand der wahrend der Hospitati-
Entscheidung flir den Einsatz eines Spiels, einer on gemachten Notizen iiber den
Sozialform etc.) Unterricht sprechen

R Riickmeldungen zum eigenen methodischen schriftlich:

Vorgehen verstehen P bei der Hospitation im Raster fiir
schriftlich: die Unterrichtsplanung Lernziele,

R Protokolle, Berichte 0.a. ohne groRe Miihe Methoden, Medien, Sozialformen
verstehen, wichtige bzw. fiir ein Thema relevante und Aktivitaten der SuS und LK
Einzelinformationen auffinden notieren;

im Raster fur die Unterrichtsplanung
Lernziele, Methoden, Medien, Sozial-
formen kurz benennen;

R, P E-Mails zur Absprache von
Unterrichtsinhalten verstehen und
darauf eine Antwort verfassen;

R, P Ubergaben verstehen, kommen-
tieren bzw. selbst anhand eines
Rasters verfassen;

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN/BILDEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VORGESETZTE

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher Lernziele Lehrerin/Lehrer

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:

miindlich:

| eigene Interessen bezliglich der Stundenvertei-
lung und anderer organisatorischer Fragestellun-
gen benennen und ggf. durchsetzen

schriftlich:

R neuen Richtlinien und Handlungsanweisungen
Hauptinformationen entnehmen

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN/BILDEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: ELTERN

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich:

Iin einem Telefongesprach die Leistungen von
K/J/iE/SuS und/oder den Ablauf einer Lernsituati-
on kurz beschreiben, Probleme und Fortschritte
benennen
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KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN

Im Kompetenzbereich Beraten/Beurteilen sind hohe padagogisch-psychologische und diagnostische Kompeten-

zen erforderlich. In beiden Berufen werden z. B. Lern- und Entwicklungsprozesse beobachtet. Der Férderbedarf
von K/J/jE wird diagnostiziert und dokumentiert. Dabei werden oft gleiche Methoden wie z. B. das Kinderinter-
view oder die Beobachtung angewendet, wobei der Gegenstand der Beobachtung bzw. Beurteilung unterschied-
lich und oftmals abhédngig vom Alter des Kindes sein kann (z. B. Beobachtung und Auswertung der Sprachent-
wicklung im Kindergarten und Bewertung einer Hausarbeit in der Schule). Man tritt in den Dialog mit Eltern,
Kolleginnen und Kollegen sowie externen Akteurinnen und Akteuren wie Psychologinnen und Psychologen, Lo-

gopddinnen und Logopéaden etc.

Lernende unterliegen in der Schule stdndiger Beobachtung und Beurteilung (Benotung). Sie werden in Priifungen
oder Klausuren beurteilt, auch die Beteiligung am Unterricht wird benotet. Lehrerinnen und Lehrer erfassen
Leistungen von SuS auf der Grundlage transparenter Beurteilungsmafistibe. Zudem diagnostizieren sie die Lern-

voraussetzungen und Lernprozesse von SuS, fordern und beraten sie gezielt.

26) Gespréchs-/Beratungsthemen kénnen je nach dem Alter und Interessen unterschiedlich sein, z. B. Gestaltungsméglichkeiten bei kreativen Aktivitaten fur
Kinder, Auswirkungen des Rauchens oder Drogenkonsums fiir Jugendliche; Moglichkeiten der Berufswahl fur junge Erwachsene.
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Abb. 5 Lernziele B2. Kompetenzbereich Beraten/Beurteilen

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich:

P K/J/JjE beobachten und Fortschritte z. B. beim
Lernen oder bei der Sprachentwicklung be-
nennen;

M K/J/JE in Einzelgesprachen beraten?

(aktiv zuhoren, gezielte Fragen stellen, Gber ihre
Themen sprechen, Riickmeldungen geben,
konstruktive Kritik geben)

miindlich:

P SusS liber Bewertungs- und
Beurteilungskriterien unter anderem
auch mit der Unterstiitzung einer
Prasentation klar und gut verstand-
lich informieren

schriftlich:

R Kriterien der Leistungsmessung im
Lehrplan lesen und verstehen;

P ein Raster zum Arbeits- und
Sozialverhalten der SuS ausfiillen;

P mundliche und schriftliche

Schilerleistungen in einem
Notenbuch dokumentieren

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN. KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER:
KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, EXTERNE AKTEURINNEN UND AKTEURE

Lernziele Lehrerin/Lehrer

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher

miindlich:
I kollegiale Unterstiitzung und Beratung
einfordern, annehmen und anbieten;

| fiir Elternabende erstellte Prasentationen mit
Kolleginnen und Kollegen besprechen, Riickspra-
chen halten;

| Ergebnisse der Elternabende anhand der
gemachten Notizen besprechen

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VORGESETZTE

miindlich:

I sich Gber Beurteilungsgrundsatze
verstandigen

schriftlich:

R das sonderpadagogische Gutach-
ten lesen und die Hauptinhalte
verstehen

Lernziele Lehrerin/Lehrer

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:

miindlich:
P eine eigene berufliche Rolle/Aufgaben und
Verantwortung formulieren;

I bei schwierigen Beratungsprozessen Unterstiit-
zung von Leitung der Einrichtung/des Fachbe-
reichs oder auch Tragervertreterinnen und
-vertretern einfordern

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: ELTERN

Lernziele Lehrerin/Lehrer

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher

miindlich:

I, M mit Eltern Uber das soziale Verhalten des K/J/
JjE sprechen und gemeinsam Vereinbarungen
treffen, um diesem Verhalten etwas entgegenzu-
setzen;

P den Eltern die wichtigsten Werte und Werthaltun-
gen der gewahlten Einrichtung erlautern (z. B. in
einem Elternabend, mit der Unterstiitzung einer
Prasentation)

schriftlich:

I schriftliche Angaben der Eltern zum Verhalten
des Kindes verstehen und Rickfragen stellen;
P Liste mit den Kontaktdaten der Eltern und
Ansprechpartnerinnen/-partner erstellen und
diese an die Zielgruppe verschicken

P Liste mit den Kontaktdaten der Eltern und
Ansprechpartner*innen erstellen und diese an
die Zielgruppe verschicken

miindlich:

P Eltern Uber Leistungskriterien mit
der Unterstlitzung einer Prasenta-
tion informieren (z. B. in einem
Elternabend)

schriftlich:

P kurze Berichte z. B. tiber Lern-
hindernisse und Lernfortschritte
verfassen



KOMPETENZBEREICH INNOVIEREN

Lehrkrafte und Erzieherinnen und Erzieher sind sich den Anforderungen ihrer Berufe bewusst und verstehen

ihre Arbeit als stindige Lernaufgabe. Sie rezipieren und bewerten Ergebnisse der Lern-, Entwicklungs- und Bil-
dungsforschung und kennen wesentliche Erkenntnisse der Beratungs- und Stressforschung. Sie erweitern ihre
Kompetenzen durch Fort- und Weiterbildungen, nehmen an unterschiedlichen Gremien und Konferenzen teil.
Auch entwickeln und fithren sie zusammen mit Kolleginnen und Kollegen sowie anderen Kooperationspartnerin-
nen und Partnern Projekte durch und tragen zur Entwicklung der Einrichtungen bei, in denen sie tétig sind. Des
Weiteren erstellen sie Bedarfsanalysen und setzen Verfahren der Qualitatsentwicklung (wie z. B. die Kindergar-

ten-Einschétz-Skala als Instrument der Qualititsmessung) ein.
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Abb. 6 Lernziele B2. Kompetenzbereich Innovieren

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH INNOVIEREN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: K/J/JE UN

us
fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich: schriftlich:

M, | gemeinsam mit K/J/jE Projekte planen, P Zielgruppe zu Methoden befragen
durchfiihren und evaluieren und Ergebnisse der Befragung
schriftlich: auswerten und dokumentieren

P kurze Projektberichte verfassen und ggf.
Folgendes miteinbeziehen:

« die von K/J/JE ausgefullten Evaluationsbogen,
» mindliche Befragungen von K/J/jE,
« Arbeiten von K/J/jE;

M Bedienungsanleitungen fir neue Geréate lesen
und verstehen, um evtl. anschlieBend K/J/jE
erklaren, wie das Gerat (Beamer, Musikanlage
etc.) funktioniert

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH INNOVIEREN. KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER:
KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, EXTERNE AKTEURINNEN UND AKTEURE

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich: miindlich:

I Rickmeldungen zu neuen, eingesetzten P im Unterricht von Kolleginnen und
Methoden/Spielen etc. geben und einholen; Kollegen hospitieren, Rlickmeldun-
I, P sich an Weiterbildungen miindlich beteiligen gen zum Unterricht geben

(eigene Praxis zum Thema der Fortbildung schriftlich:

darstellen, Fragen stellen, Betrage kommentieren); P sich wahrend einer Unterrichts-
M wichtige Inhalte aus Fort- und Weiterbildungen hospitation Notizen zu Methoden
an das eigene Team weitergeben machen

schriftlich:

R Fachtexten z.B. Gber neue padagogische
Ansatze wichtige Informationen, Gedanken und
Meinungen entnehmen;

R ein fir sich passendes Fortbildungsangebot im
Internet/in einer Fortbildungsbroschiire finden;
P einen Antrag auf die Teilnahme an einer
Konferenz/Fortbildung ausfiillen

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH INNOVIEREN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VORGESETZTE

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher Lernziele Lehrerin/Lehrer

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:

miindlich:

I den Besuch von Fort- und Weiterbildungen
einfordern, Finanzierung und Freizeitabgleich
abklaren

NIVEAUSTUFE B2. KOMPETENZBEREICH INNOVIEREN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: ELTERN

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich:
| Eltern bitten, sich aktiv an der Mitgestaltung der
Einrichtung zu beteiligen
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27) https://www.europaeischer-referenzrah-
men.de/.
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4.4. Berufssprachliche und berufsspezifische Lernziele:
Sprachniveau C1

Der Ausgangspunkt bei der Ausdifferenzierung der Lernziele im Berufsfeld Paddago-
gik waren berufsspezifische Sprachhandlungen in typischen Kommunikationssitu-
ationen am Arbeitsplatz im padagogischen Berufsfeld. Sie bilden den Sprachbedarf
der Lehrpersonen und Erzieherinnen/Erzieher, die im schulischen und auf3erschu-
lischen Kontext in ihren Berufen in Deutschland arbeiten mochten. Folgende Ele-
mente sind in die Formulierungen der Lernziele eingeflossen: Riickmeldungen der
Expertinnen und Experten aus den Fachgebieten DaF/DaZ und der Lehrer- und Er-
zieherausbildung, Ergebnisse der Unterrichtbeobachtungen in Sprachqualifizie-
rungsmafinahmen fiir pddagogische Fachkrifte und in Anpassungsqualifizierungen
fiir zugewanderte Lehrkrifte, Arbeitsplatzerkundungen sowie Analyse der Fachlite-

ratur und berufsrelevanter und normativer Dokumentation.

Die Lernziele des Rahmenkonzepts sind an den GER und Profile Deutsch angelehnt.
Das C-Niveau ist laut GER das Niveau der kompetenten Sprachverwendung. Auf
dem Sprachniveau C1 verfligt ein*e TN Lernende tliber folgende grundlegende

Sprachkompetenzen?’. Er*sie kann...

e ein breites Spektrum anspruchsvoller, ldngerer Texte verstehen und auch implizi-
te Bedeutungen erfassen

e sich spontan und flief3end ausdriicken, ohne ofter deutlich erkennbar nach Wor-
ten suchen zu miissen

e die Sprache im gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung und
Studium wirksam und flexibel gebrauchen

e sich klar, strukturiert und ausfiihrlich zu komplexen Sachverhalten dufdern und

dabei verschiedene Mittel zur Textverknilipfung angemessen verwenden

Die Deskriptoren des Begleitbands zum GER beschreiben folgende kommunikative
Sprachkompetenzen hinsichtlich der Beherrschung auf dem C1-Niveau. Ein*e TN

auf diesem Sprachniveau ...

e kann ein breites Spektrum komplexer grammatischer Strukturen angemessen
und mit betrachtlicher Flexibilitat z.B. durchs wirkungsvolle Variieren der Satz-
lange und Modifizieren der Ausdrucksweise verwenden (Spektrum sprachlicher
Mittel und Flexibilitit)

e kann sich beinahe miihelos spontan und flieRend, mit Verwendung eines grofien
Wortschatzes ausdriicken, kann bei Wortschatzliicken problemlos umschreiben;
verwendet auch weniger haufigen Wortschatz idiomatisch und angemessen
(Fliissigkeit, Wortschatzspektrum und -beherrschung)

e kann ein hohes Maf3 an grammatischer Korrektheit beibehalten; Fehler sind selten
und fallen kaum auf; Rechtschreibung und Zeichensetzung sind abgesehen vom
gelegentlichen Verschreiben richtig (Grammatische Korrektheit und Orthogra-

phie)



e kann einen gut strukturierten Text mit vielen Kohdsionsmitteln und Mitteln der
Gliederung produzieren (Kohdrenz und Kohésion)

e kann praktisch alle Laute mit hoher Genauigkeit artikulieren, Intonation variieren
und Betonungen korrekt und mit ausreichender Sicherheit setzen, sodass die Ver-
standlichkeit durchgehend gewdhrleistet ist; (Beherrschung der Phonologie)

e kann den Grad der Formlichkeit (Register und Stil) dem sozialen Kontext ange-
messen anpassen; Humor, Ironie und implizite kulturelle Anspielungen verstehen

und dabei Emotionen ausdriicken (soziolinguistische Angemessenheit)?®

Bei der Kurs- und Unterrichtsplanung soll darauf geachtet werden, dass die Kann-
Beschreibungen unserer Sprachbedarfsermittlung auf S. 31-34 mit den oben aufge-

fithrten Deskriptoren des Begleitbands zum GER stets verkniipft werden sollten.

Beispiel:
Das Lernziel aus dem Kompetenzbereich Unterrichten ,schriftliche Arbeitsauftrige
klar und prézise formulieren” bedeutet auf dem Sprachniveau C1, dass die/der Teil-

nehmende:

Schriftliche Arbeitsauftrage, die gut strukturiert sind, dem Kontext

C1 angemessen, klar und prazise, grammatisch und orthografisch kor-

rekt formulieren; Fehler treten selten auf und beeintrdchtigen das

Verstehen nicht.

Verglichen mit den Lernzielen auf dem Sprachniveau B2 sind C1-Lernziele sprach-
lich und inhaltlich komplexer. Ein Lernziel, das auf dem Sprachniveau B2 formuliert
ist, wird oft in ein C1-Lernziel integriert.

In der Kommunikation mit Externen/Kompetenzbereich Erziehen kann ein*e TN...

m ,€einen Termin fiir die Durchfiihrung einer MaBnahme/Aktivitit ausma-
chen und dabei ihre/seine Erwartungen und Anforderungen formulieren”,
Das bedeutet, dass die MaRnahme (ldee, Ziele, Zielgruppe, Ablauf)
beschrieben sowie Aufgaben/Funktionen der Expertin/des Experten

benannt werden, und der Termin ausgehandelt wird.

,Beratung zu unterschiedlichen fachlichen Themen wie z. B. Sicherheits-
maBnahmen oder Hygieneregeln einholen, diese verstehen ggfls. nach-
fragen”. Dabei kann eine/ein TN auf der produktiven Ebene Fragen zum
fachlichen Thema stellen, ihre/seine Bediirfnisse und Erwartungen duBern
sowie auch das eigene Wissen zum Thema schildern. Auf der rezeptiven
Ebene werden die Redebeitrige externer Akteurinnen/Akteure problemlos
verstanden, auch wenn sie lang und komplex sind. Bei Bedarf kann
nachgefragt werden, um Verstandnis zu sichern. Im Vorfeld wird in der
Regel ein Termin fiir die Beratung ausgehandelt und ggf. MaBnahme/Fall/

Kontext erlautert werden (Lernziel B2-Niveau)

28) Detaillierte Informationen zu diesen und weiteren
Deskriptoren bekommen Sie im Begleitband zum GER

2020, S. 164-167
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Ein weiterer Unterschied zwischen Lernzielen auf den Niveaustufen B2 und C1 be-
trifft das Kriterium Fliissigkeit. Wahrend eine/ein B2-TN einen vorbereiteten Vor-
trag zu einem konkreten (Unterrichts)Thema gut verstdndlich vortragen kann, kann
eine/ein C1-TN ein klar gegliedertes, langeres Referat spontan halten, ohne Vorbe-
reitung Fragen beantworten, mit Zwischenrufen beinahe miithelos umgehen und
bei Bedarf ergédnzende Informationen geben.

Berufsspezifische Textsorten wie z. B. Bericht, Vortrag, Unterrichtsentwurf etc. sind
im Rahmenkonzept auf allen Niveaustufen zu finden. Wenn mit diesen Textsorten
auf dem Sprachniveau B2 zum Teil noch rezeptiv gearbeitet wird oder der Umfang
der produzierten Texte reduziert gehalten wird, so werden auf dem Sprachniveau
C1 ausfiihrliche Berichte und Unterrichtsentwiirfe geschrieben und ldngere Vor-

trage gehalten.
Beispiel:

in Entwicklungsberichten/Lerngeschichten die wesentlichen Aus-

sagen verstehen und Einzelinformationen finden

c 1 Entwicklungsberichte/Lerngeschichten/Brief an das Kind verfassen

Die Lernziele sind facheriibergreifend in Form von Kann-Beschreibungen fiir zwei
Berufe Lehrer*in und Erzieher*in formuliert. Sie sind in 4 Kompetenzbereiche ge-
teilt: Erziehen, Unterrichten/Bilden, Beraten/Beurteilen, Innovieren. Die folgende
Ubersicht von Sprachhandlungen als mégliche Lernziele soll die Kursplanung un-
terstiitzen und eine Grundlage fiir die Erstellung von Curricula bieten. Welche Lern-
ziele von den Kursplanenden letztendlich ausgewdahlt werden, orientiert sich an
den Vorkenntnissen und Sprachbedarfen der Teilnehmenden sowie der Zielstellung
des Kurses. Fiir die Unterrichtsplanung ist zu empfehlen, diese mit den globalen
und detaillierten Kann-Beschreibungen der Niveaustufe C1 aus dem Begleitband
zum GER abzugleichen (siehe Beispiel auf S. 32-33). In den folgenden Tabellen sind
Lernziele formuliert, die fiir beide Berufe relevant sind (linke Spalte), sowie spezifi-

sche Lernziele fiir den jeweiligen Beruf (mittlere und rechte Spalten).



Abb. 7 Lernziele C1. Kompetenzbereiche Erziehen, Unterrichten/Bilden, Beraten/Beurteilen, Innovieren

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: K/J/JE UND SUS

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich: miindlich: miindlich:

M Regeln des wertschatzenden Umgangs miteinander diskutieren [, M Kinderkonferenzen I, M Einzelgesprache mit SuS
und diese fir alle klar und gut verstandlich ausformulieren; organisieren und durchfiihren  ber das Verhalten im

M Konfliktgesprache mit einzelnen Personen fithren und dabei (in eine (Problem)sSituation Unterricht/in der Schule
Methoden des Konfliktmanagements anwenden einfihren, Fra.gen stellen, fiihren

schriftlich: nachfragen, Kinder nach SCOTITtIC

Losungen fragen, beim
Formulieren einer Losung/
Idee unterstiitzen)

P gemeinsam mit SuS
Einladungen/Informations-
schreiben zu Klassenfahrten,
schriftlich: Klassenfesten o.4. verfassen
P Entwicklungsberichte/

Lerngeschichten/Brief an

das Kind verfassen

P soziales Verhalten einzelner K/J/jE, soziale Interaktionen in der
Gruppe (z. B. in einem Bericht) klar beschreiben und Problematisches
an Beispielen aufzeigen;

M nach einer Diskussion Regeln des wertschatzenden Umgangs
miteinander adressaten- und situationsgerecht verschriftlichen

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN. KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER:
KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, EXTERNE AKTEURINNEN UND AKTEURE

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich: schriftlich:

P, | Entwicklungsprozesse von einzelnen K/J/jE beschreiben und R rechtliche Grundlagen zu
sich daruiber austauschen; erzieherischen MaRBnahmen
I auf Riickmeldungen und Kritik zum eigenen péadagogischen und verstehen, wenn diese
sozialen Verhalten angemessen reagieren, eigene Positionen r‘rlehrmals gelesen werden
prazisieren und erldutern; konnen

P, I bei einer Planungsbesprechung (z. B. Angebotsplanungen)
eigenen Arbeitsauftrag klar darlegen und dabei kurz auf die schon
getroffenen Vorbereitungen verweisen

schriftlich:

R dem padagogischen Konzept der Schule/der Kita benétigte
Informationen entnehmen;

R, P Berichte der Kolleginnen und Kollegen tiber das Verhalten von
K/J/JjE verstehen und evtl. darauf schriftlich eingehen oder selbst
verfassen;

P unterschiedliche Plane wie z. B. Stoffverteilungs-, Wochen- oder
Rahmenplan, Angebotsplanungen gemaR den Vorschriften schreiben

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VORGESETZTE

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:

schriftlich:

I Grundlagenpapiere der Leitung zur padagogischen Ausrichtung
der eigenen Einrichtung verstehen, das Dokument kommentieren
und Ruickfragen stellen

Forderprogramm IQ 35



NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: ELTERN

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich:

I, M ein Elterngesprach fihren und dabei Lern-/Entwicklungsstand
der Zielgruppe bzw. eines Kindes beschreiben, auf Beschwerden
verstandnisvoll eingehen, gemeinsam nach Lésungen suchen®’;

I, M Tur-und-Angel-Gesprache flihren

schriftlich:

P Eltern in einem Schreiben tUber das Fehlverhalten/ein Problem
des Kindes informieren;

P einen Informationsflyer/einen Aushang tiber ein Projekt/ eine
Veranstaltung erstellen;

P Eltern in einem Informationsbrief ausfiihrlich Gber eine geplante
Aktion/Aktivitat informieren

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN/BILDEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: K/J/JE UND SUS

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich: miindlich:

P I, M ein klar gegliedertes Referat halten/eine Geschichte M SuS durch gezielte Fragen

erzahlen, flexibel auf Fragen eingehen, bei Bedarf erganzende zum Reflektieren ihres

Informationen geben Lernprozesses auffordern

schriftlich: schriftlich:

P Lernprozesse dokumentieren B, M schriftliche Arbeitsauf-
trage klar und prazise formu-
lieren;

P, M sprachlich korrekte,
klare und Ubersichtliche
Tafelbilder/Prasentationen
entwickeln

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN/BILDEN. KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER:
KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, EXTERNE AKTEURINNEN UND AKTEURE

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich: miindlich:
I methodisch-didaktische Fragen, Stoffverteilung etc. besprechen; I sich Gber Unterrichtspla-
nung und -gestaltung

Uiberzeugend vortragen austauschen, in einer

P eigene didaktische Positionen in einer formellen Diskussion

Diskussion tiber Unterrichts-
methoden eigene Unter-

richtserfahrungen schildern
und auf kritische Bemerkun-

schriftlich:
P Berichte/Protokolle aus dem eigenen Spezialgebiet verstehen
und kommentieren;

P, M die wichtigsten Ergebnisse einer Besprechung in Form eines gen der anderen mit
kurzen Protokolls/Berichtes fiir alle (auch abwesenden) sachlichen Argumenten
Kolleg*innen schriftlich festhalten und ggfls. um Richtigstellung/ reagieren

Erganzung der Informatio-nen bitten

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN/BILDEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VORGESETZTE

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:

miindlich:
P die eigene fachliche Entwicklung reflektieren

schriftlich:
R, P neue Richtlinien und Handlungsanweisungen verstehen, bei
Unklarheiten nachfragen;

P eigene Vorgehensweisen oder Interessen schriftlich begriinden
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NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: K/J/JE UND S

beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich: miindlich:
I, M K/J/jE in Einzelgesprachen z. B. Uiber (Lern)Fortschritte P Lernpotenziale, -hindernisse
beraten und -fortschritte benennen;
schriftlich: I, M SuS Uber Bewertungs-
P Lern-/Entwicklungsprozesse und Fortschritte nach und Beurteilungskriterien
vorgegebenen Instrumenten/Vorlagen (z. B. Beobachtungs- informieren, auf Nachfragen
bogen zur Sprachentwicklung ,,Seldak und Sismik“) doku- der SuS angemessen
mentieren reagieren

schriftlich:

P Lernprozesse und Schiiler-
leistungen nach vorgegebe-
nen Instrumenten/Vorlagen
dokumentieren

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN. KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER:
KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, EXTERNE AKTEURINNEN UND AKTEURE

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

mindlich: schriftlich:
I sich Gber Beobachtungsverfahren und -grundsatze fur die R, P einen Unterrichtsent-
Beurteilung vom Lern-/Entwicklungsstand verstandigen; wurf einer Kollegin/eines

I sich iiber den Lern-/ Entwicklungsstand, die Fortschritte einzelner Kollegen lesen, positive
K/J/JjE austauschen und dabei die Vielfalt von Einflussfaktoren auf Aspekte hervorheben und

Lern-/Entwicklungsprozesse benennen; Verbesserungsvorschldge zu

einigen Punkten geben;
I Beratung von externen Akteuren zu unterschiedlichen fachlichen < <

Themen wie z. B. SicherheitsmaRnahmen, Kinderkrankheiten oder P einen Riickmeldebogen
Hygieneregeln einholen, diese verstehen ggfls. Fragen stellen zum Lernstand der SuS

ausfillen
schriftlich:
R, P detaillierte Berichte zur Diagnostik, Férderung und Beratung
lesen ggfls. erganzen;
P themenbezogene Einladungen und Informationsbriefe zu Elternaben-
den an Experten schreiben

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VORGESETZTE

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:

mindlich: schriftlich:
I'in Mitarbeitergesprachen den eigenen Standpunkt z. B. zu Beobach- R (neue) Richtlinien zur
tungs-, Lern- oder Entwicklungsprozessen einzelner K/J/JE vermitteln; Beurteilung von Schilerleis-

P das personliche berufliche Anforderungsprofil (Starken- und tungen verstehen

Schwéchenprofil) vorstellen;

| die Vorgaben und Wiinsche der Vorgesetzten zum Leistungsprofil
verstehen, eigene Leistungen beschreiben, auf Kritik angemessen
reagieren;

schriftlich:

P Mitarbeitergesprache mit den Vorgesetzten schriftlich vorberei-
ten
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NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: ELTERN

Lernziele Erzieherin/Erzieher

Lernziele Lehrerin/Lehrer

fiir beide Berufe relevante Lernziele

miindlich:
I personliche Entwicklungen des Kindes erfragen;

| Fortschritte (z. B. bei der sprachlichen oder sozialen Entwicklung)
besprechen;

I, M Elterngesprache fiihren (den Entwicklungsstand/das
Verhalten der Kinder schildern, auf Fragen angemessene
Antworten geben, zum Abschluss die wichtigsten Ergebnisse
zusammenfassen; siehe auch den Bereich Erziehen);

I, M bei widersprichlichen Auffassungen zu padagogischen Frage-
stellungen Kompromisse aushandeln und eigene padagogische
Professionalitdt deutlich machen schriftliche Angaben der Eltern
zum Verhalten des Kindes verstehen und dazu Riickfragen stellen

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH INNOVIEREN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: K/J/JE UND SUS

fiir beide Berufe relevante Lernziele

Lernziele Erzieherin/Erzieher

miindlich:

P Uber Lernpotenziale,
-hindernisse und -fortschritte
der Sus infor-

mieren

schriftlich:

P Eltern Giber Anforderungen
/Leistungskriterien schriftlich
informieren;

R Protokolle von Eltern-
sprechtagen lesen und
verstehen;

P, M Gesprachsprotokolle
verfassen

Lernziele Lehrerin/Lehrer

schriftlich:
P innovative Unterrichts-
modelle dokumentieren

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH INNOVIEREN. KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER:
KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, EXTERNE AKTEURINNEN UND AKTEURE

fiir beide Berufe relevante Lernziele

Lernziele Erzieherin/Erzieher

Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich:

R, | einen Vortrag zu einem Fachthema relativ leicht verstehen,
sich anschlieBend an der Diskussion beteiligen, Fragen stellen, auf
die Kommentare der anderen sachbezogen eingehen und die
eigene Meinung dullern;

| Gber neue padagogische und didaktische Ansatze diskutieren und
eigene Einstellung mit Beispielen der eigenen Unterrichtspraxis
begriinden, Starken und Schwachen unterschiedlicher Methoden
mit geeigneten Beispielen verdeutlichen

schriftlich:
M zu neuen padagogischen Ansatzen recherchieren, die eigenen
Recherchen strukturiert und detailliert zusammenfassen;

M Ergebnisse von Fortbildungen zusammenfassen/dokumentie-
ren, die Ergebnisse der Fortbildungen sowohl fiir die beteiligten
Personen als auch in einem Bericht fir AuRenstehende darstellen;

R, I Berichte zur Einrichtungsentwicklung oder einer internen
Schulung verstehen, sich dariiber per E-Mail austauschen und evtl.
Verbesserungsvorschlage machen;

P in einem Arbeitsbericht den Projektverlauf beschreiben, (nicht
besonders) gut gelungene Phasen aufzeigen und Griinde dafir
benennen
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miindlich:

P Uber Vorstellungen von
einer ,guten Schule”
reflektieren, Kriterien eines
,guten Unterrichts”
formulieren;

I sich gegenseitig Uber
Kooperationsstrukturen im
schulischen und auBerschuli-
schen Bereich informieren

schriftlich:

M Protokolle Uber interne
Besprechungen zur
Unterrichtsentwicklung
verfassen



NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH INNOVIEREN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VORGESETZTE

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:

mindlich: miindlich:

I die eigene personliche und fachliche Weiterentwicklung P Gestaltungs- und
besprechen, eigene Motivation zur Teilnahme ausgehend von Entwicklungsprozesse
einem personlichen Erlebnis darstellen; beispielhaft beschreiben

P sich bei Fragen zur Entwicklung der eigenen Einrichtung klar
positionieren und die eigene Meinung vertreten

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH INNOVIEREN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: ELTERN

fiir beide Berufe relevante Lernziele Lernziele Erzieherin/Erzieher | Lernziele Lehrerin/Lehrer

miindlich und schriftlich:
P die Eltern tber Projekte zur konzeptionellen Weiterentwicklung
der Einrichtung informieren
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29) GER 2001, ABSCHNITT 3.6, S. 36 https://www.
goethe.de/z/50/commeuro/306.htm

30) Begleitband zum GER 2020, S. 152-168.
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4.5. Berufssprachliche und berufsspezifische Lernziele:
Sprachniveau C2

Das Sprachniveau C2 wird als kompetente Sprachverwendung bezeichnet, im GER
wird nicht angegeben, dass eine muttersprachliche oder fast muttersprachliche
Kompetenz erreicht wird. Der Akzent liegt auf der Prazision, Leichtigkeit und Ange-
messenheit der Sprachverwendung der Lernenden, die dieses Niveau erreicht ha-
ben.

Dieses Niveau steht in keinem Zusammenhang mit solchen Konzepten wie
"Muttersprachler*in”, "gebildete*r Muttersprachler*in" oder "Fast-Mutter-
sprachler*in". Mit den Deskriptoren der Niveaustufe C2 wird beabsichtigt, die "Pra-
zession, Angemessenheit und Leichtigkeit zu charakterisieren, welche die Sprache

dieser sehr erfolgreichen Lernenden auszeichnen" .

In der Grobscala des GER sind die sprachlichen Kompetenzen auf dieser Niveaustu-

fe wie folgt beschrieben. Eine/ein TN kann:

e praktisch alles, was er/sie liest oder hort, miihelos verstehen

e Informationen aus verschiedenen schriftlichen und miindlichen Quellen zusam-
menfassen und dabei Begriindungen und Erkldrungen in einer zusammenhangen-
den Darstellung wiedergeben

e sich spontan, sehr fliissig und genau ausdriicken und auch bei komplexeren Sach-

verhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich machen.

Hinsichtlich der Beherrschung der kommunikativen Sprachkompetenzen auf C2-
Niveau kann ein*e TN 2° Fliissigkeit, Grammatik, Orthografie, Wortschatz, Textkoha-
renz und kommunikativer und soziolinguistischer Angemessenheit verfiigen Teil-
nehmende auf dem Sprachniveau C2 iiber folgende sprachlichen Kompetenzen (vgl.

Glaboniat u.a. 2005). Sie konnen:

e aufgrund einer umfassenden und zuverldssigen Beherrschung eines sehr grofien
Spektrums sprachlicher Mittel Gedanken prézise formulieren, Unterscheidungen
treffen, Unklarheiten beseitigen (Spektrum sprachlicher Mittel)

e einen sehr reichen, korrekten und angemessenen Wortschatz einschliefdlich um-
gangssprachlicher und idiomatischer Wendungen beherrschen (Wortschatz-
spektrum, Verwendung von Wortschatz)

e bei der Verwendung komplexer Sprachmittel eine durchgehende Beherrschung
der Grammatik und Orthografie zeigen (grammatische Korrektheit und Beherr-
schung der Orthographie)

e mit hoher Genauigkeit das gesamte Spektrum phonologischer Merkmale (Wort-
und Satzbetonung, Rhythmus und Intonation) beherrschen, so dass auch feinere
Aspekte des Gesagten klar und prazise sind. Die Verstandlichkeit, die effektive
Ubermittlung und Verstirkung der Bedeutung werden in keiner Weise durch
Merkmale eines Akzents beeintrachtigt, der unter Umstidnden aus (einer) anderen

Sprache(n) zuriickgeblieben ist (Beherrschung der Phonologie)



¢ sowohl miindlich als auch schriftlich eine grof3e Vielfalt anspruchsvoller sprachli-
cher Mittel, auch idiomatische und umgangssprachliche Wendungen benutzen,
um Anweisungen zu geben, zu argumentieren etc. (soziolinguistische Kompe-
tenz)

¢ Gedanken mit verschiedenen sprachlichen Mitteln umformulieren, um etwas her-
vorzuheben, zu differenzieren oder um Mehrdeutigkeit zu beseitigen (Flexibilitat)

e einen gut gegliederten, zusammenhangenden Text erstellen und dabei eine Viel-
falt an Mitteln fiir die Gliederung und Verkniipfung angemessen einsetzen (Koha-
renz und Kohdsion)

e sich auch in lingeren Aufierungen natiirlich, miihelos und ohne Zégern flieflend
ausdriicken; Macht nur Pausen um einen prazisen Ausdruck fiir seine*ihre Ge-

danken, ein geeignetes Beispiel oder eine Erklarung zu finden (Fliissigkeit)

Lernziele auf der Niveaustufe C2 sind komplex, enthalten mehrere Handlungs-
schritte und setzen eine hohe Sprachkompetenz voraus: z. B. Verwendung von
idiomatischen Wendungen, komplexen Satzstrukturen und sehr breitem Fachvoka-
bular. Fiir die Anerkennung der Abschliisse im Beruf ,Lehrerin/Lehrer” sind
Sprachkenntnisse vorwiegend auf dem Niveau C2 erforderlich (siehe Tabelle auf S.
10-11). Aus diesem Grund werden auf dieser Niveaustufe Lernziele fiir die Berufs-

gruppe ,Erzieherin/Erzieher” nicht aufgefiihrt.

Auf dem Sprachniveau C2 stellen sich die TN der Sprachqualifizierungen der Her-
ausforderung, sich an Gesprachen mit mehreren Gesprachspartnerinnen und -part-
nern beteiligen zu kdnnen. Das sind z. B. Gruppengesprache mit Schiilerinnen und
Schiilern zu unterschiedlichen Themen, Elternabende oder fachliche Diskussionen

mit Kolleginnen und Kollegen.

Leistungs-/Beurteilungsgesprache und Elterngesprache, die z.B. an den Eltern-
sprechtagen stattfinden, werden von Lehrkraften als ,einer der heikelsten Bereiche
schulischer Kommunikation und Interaktion“ betrachtet (vgl. Grigorieva u.a.
2017:190). Zu den Sprachhandlungen, die diesem Gesprachstyp eigen sind, geho-
ren z. B. Informationen von den Eltern erfragen und Eltern informieren, sie beraten
und Verantwortung zuschreiben, Mafdnahmen zur Férderung der SuS besprechen,
Handlungsempfehlungen aussprechen etc. Die Schwierigkeit der Elterngesprache
ergibt sich aus den Gesprichsinhalten wie z. B. Uberbringen von positiven und ne-
gativen Nachrichten oder bereits ausgesprochene oder anstehende Sanktionen fiir
SuS, wobei man sich als Lehrkraft bemiihen soll, freundlich und neutral zu bleiben.
Des Weiteren werden Inhalte in den Elterngesprachen oft implizit vermittelt: Z. B.
werden durch Verwendung von unspezifischen Referenzen wie wir und man Ver-
antwortungen und Unverbindlichkeit mit nicht direkt beteiligten Personen geteilt
oder Gemeinsamkeiten hervorgehoben (vgl. Falko 2017:210). Solche stilistischen
Besonderheiten bei der Verwendung sprachlicher Mittel sind laut GER auf dem

Sprachniveau C2 angesiedelt.
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31) Siehe Begleitband zum GER 2020, S. 122

32) Die Aufzahlung ist exemplarisch. Es bietet
sich an, die Teilnehmenden als lernende
Experten bei der Formulierung der konkreten
Lernziele und sich daraus resultierender Sprach-
handlungen miteinzubeziehen.
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Wiéhrend auf den Sprachniveaus B2 und C1 einzelne Fragmente eines Unterrichts-
gesprachs trainiert werden, werden Unterrichtsgesprache auf der Niveaustufe C2 in

ihrer gesamten Komplexitit betrachtet und getibt.
Beispiel:

klare und prizise Arbeitsanweisungen in einer Lernsituation/im

Unterricht geben

ein Referat halten/ eine Geschichte erzihlen

C1

Unterrichtsgesprache ausgerichtet am jeweiligen Entwicklungs-

CZ und Lernniveau steuern und moderieren

Ein weiteres Beispiel ist die Unterrichtsplanung. Schon bevor Unterricht metho-
disch-didaktisch geplant werden kann, setzt sich die Lehrkraft mit dem fachwissen-
schaftlichen Hintergrund zum Unterrichtsthema auseinander. Die Kann-Beschrei-
bung aus dem Kompetenzbereich Unterrichten ,eine umfassende Unterrichtspla-
nung didaktisch begriindet und klar strukturiert erstellen” setzt voraus, dass die

Lehrperson im Vorfeld beispielsweise

e (Fach)Texte liest oder sich Filmsequenzen anschaut und eine* fiir das Unterrichts-
thema passende*n bzw. einige passende Texte/Filmsequenzen auswahlt

e Inhalte kurz, nachvollziehbar und adressatengerecht zusammenfasst, um diese
im Unterricht verwenden zu kdnnen u.a.m.

¢ (Fach)Texte liest und Inhalte kurz und nachvollziehbar zusammenfasst, um diese
im Unterricht verwenden zu kénnen.

e sich Filmsequenzen anschaut und eine fiir das Unterrichtsthema passende aus-

wahlt u.a.m.

Einen langen und komplexen Text zusammenfassen ist eine Sprachhandlung, die
laut GER auf dem C1-Niveau getatigt wird. Fasst man Informationen aus verschiede-
nen Quellen zu einer kohdrenten Darstellung, zusammen, so gehort diese Sprach-
handlung zum Sprachniveau C2 3!

Einige davon werden in diesem Konzept dem Sprachniveau B2 zugeordnet (siehe S.

23 dieses Konzepts).

Weitere sprachliche Handlungen, die im Prozess der Unterrichtsplanung getatigt
werden, sind z. B. Lernziele und Lernschritte formulieren, Aktivititen der SuS und
der Lehrperson beschreiben, passende Methoden, Aufgabenformate, Sozialformen,
bendtigte Materialien und Medien sowie Zeitvorgaben notieren, Hausaufgaben for-

mulieren etc32.



Die angefiihrten Beispiele zeigen auf, wie notwendig es ist, im Unterricht niveauiibergrei-
fend zu arbeiten und von den Bedarfen der Teilnehmenden im Kurs, ihrer Lernbereit-

schaft, Fahigkeiten ausgehend zu arbeiten.
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Abb. 8 Lernziele C2. Kompetenzbereich Erziehen

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: K/J/JE UND SUS

miindlich:

M Gruppengesprache mit SuS uber das Verhalten im Unterricht/in der Schule fihren und dabei Methoden der kooperativen
Gesprachsformen einsetzen; bei Gesprachsfiihrung und Wortwabhl die Diversitat der sozialen und personlichen Hintergriinde der
SuS beachten

schriftlich:
P Probleme im Verhalten der SuS dokumentieren dabei Losungen, konkrete Umsetzungen und Entwicklungspotenzial aufzeigen

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN. KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER:
KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, EXTERNE AKTEURINNEN UND AKTEURE

miindlich:

| Uber notwendige erzieherische MaBnahmen wie z. B. das erzieherische Gesprach, die Ermahnung etc. diskutieren, Ergebnisse
zusammenfassen und weiteres Vorgehen formulieren;

P zu erzieherischen MalRnahmen der Kolleginnen und Kollegen ein angemessenes und sensibles Feedback geben

schriftlich:

R, P rechtliche Grundlagen zu erzieherischen MalRnahmen verstehen und evtl. selbst formulieren (z. B. individuelle Vereinbarun-
gen der Schule)

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN.

KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VORGESETZTE

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:

miindlich:

I bei komplexen und nicht allein verantwortbaren erzieherischen MaBnahmen um Unterstiitzung der Leitung bitten

schriftlich:

R, P Richtlinien der Leitung zu erzieherischen MaRnahmen verstehen und diese fir K/J/JE, Kolleginnen und Kollegen oder Eltern
stilsicher und zielgruppengerecht zusammenfassen und kommentieren

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH ERZIEHEN.

KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: ELTERN

miindlich:

I, M Elternabende durchfiihren (die Anwesenden willkommen heiRen, Lern-/Entwicklungsstand der Zielgruppe beschreiben, die
Diskussionsrunde eréffnen, Themen wie z. B. die Wahlen der Elternsprecherinnen/-sprecher zur Diskussion stellen, Diskussion
moderieren, auf Beschwerden eingehen)
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Abb. 9 Lernziele C2. Kompetenzbereich Unterrichten/Bilden

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: K/J/JE UND SUS

mindlich:
B I, M im Unterricht fachliche Inhalte zielgruppengerecht vermitteln;

P, M unterschiedliche Unterrichtsmethoden, -ziele, Aufgabenformate bzw. Aufgabenformen, methodisch-didaktische Schritte
passend fir die jeweilige Klasse/Kursstufe erldutern;

M in leistungsheterogenen Gruppen differenzieren und fiir Lernende individuelle Aufgaben formulieren;

M Unterrichtsgesprache ausgerichtet am jeweiligen Entwicklungs- und Lernniveau steuern und moderieren (Problemfragen und
Ziele formulieren, Impulsreferate vortragen, an Zielen orientierte Rlickmeldung geben, loben und kritisieren etc., auf unerwarte-
te Fragen zu Unterrichts-/Lerninhalten und Methoden tiberzeugend, sprachlich angemessen und sensibel reagieren)

M bei Gesprachsfiihrung und Wortwahl die Diversitat der sozialen und persénlichen Hintergriinde der SuS beachten

schriftlich:
P eine umfassende Unterrichtsplanung didaktisch begriindet und klar strukturiert erstellen;

P, M Arbeitsblatter mit Arbeitsanweisungen und verschiedenen Ubungsformaten sowie andere Lernmaterialien wie z. B. ein
Logbuch fir die Zielgruppe entwickeln

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN. KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER:

KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, EXTERNE AKTEURINNEN UND AKTEURE

mindlich:
| Lerntheorien, Formen des Lernens etc. besprechen;

I Unterrichtsinhalte gemeinsam planen;

I gemeinsam das padagogische Vorgehen fir die jeweilige Klasse/Gruppe reflektieren, um den Lernprozess der Zielgruppe zu
fordern;

B | Feedback zum Unterricht geben und dabei eine konstruktive Feedbackkultur anwenden, auf Kritik am eigenen Unterrichtsver-
halten angemessen reagieren

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VORGESETZTE

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:
schriftlich:

R, P neue Richtlinien und Handlungsanweisungen verstehen und kritisch kommentieren/hinterfragen

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH UNTERRICHTEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: ELTERN

mindlich:
P, M den Eltern in konstruktiver und angemessener Form die Werte und Werthaltungen innerhalb des eigenen Unterrichts
vermitteln;

I, M bei einem Elternabend Einwédnde und Fragen zum Unterricht zusammenfassen und mit klaren Statements das eigene
Vorgehen darlegen und begriinden und samtliche Bemerkungen mit Blick auf die Situation und kulturelle Wahrnehmungen diplo-
matisch formulieren

*Auf der Niveaustufe C2 sind Lernziele fir den Beruf Lehrerin/Lehrer zu finden. Aus diesem Grund heiRt dieser Kompetenzbereich ,Unterrichten”.
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Abb. 10. Lernziele C2. Kompetenzbereich Beraten/Beurteilen

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: K/J/JE UND SUS

miindlich:

I, M K/J/jE in Einzel- oder Gruppengesprachen beraten® und dabei eine kooperative und l6sungsorientierte Gesprachsfiihrung
anwenden

P, M Schiileraussagen korrigieren und bewerten, sie unter Bertcksichtigung der Lernziele loben und kritisieren;

P Lernpotenziale, -hindernisse und -fortschritte unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben erfassen, benennen und
spezielle Fordermdglichkeiten anbieten

schriftlich:
P schriftliche Schulerleistungen (Hausaufgaben, Projektergebnisse u.a.) korrigieren, anhand von Kriterien beurteilen und
begriinden, Perspektiven fiir das weitere Lernen aufzeigen;

P Lernstandsberichte und Schulzeugnisse schreiben

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN. KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER:

KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, EXTERNE AKTEURINNEN UND AKTEURE

miindlich:

| Elternabende evaluieren;

I sich Gber Beurteilungsgrundsatze verstandigen;

I sich Giber Beurteilungen und Bewertungen einzelner SuS austauschen und dabei unterschiedliche Lernvoraussetzungen
bertcksichtigen;

I'in Nachbesprechungen zu Unterrichtsbesuchen die eigene Perspektive aktiv einbringen und bei kritischen Anmerkungen
gezielte Rickfragen stellen, den eigenen Standpunkt erlautern und Argumente aufeinander beziehen, neue didaktische Wege
nach der Reflexion formulieren

schriftlich:
P Gutachten fiir das Verfahren zur Feststellung vom spezifischen Forderbedarf z. B. in konkreten Fachern korrigieren, erganzen
und selbst verfassen, Hinweise zur weiteren Lernentwicklung geben

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VORGESETZTE

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:

miindlich:
I sich Giber Neuerungen bei der Leitung in Bezug auf Beratungs- und Beurteilungsgrundsatze informieren und deren Umsetzung
bestatigen oder kritisch hinterfragen

schriftlich:
P, | die Schulleitung beim Verfassen von Gutachten fiir das Schulamt, andere externe Einrichtungen, Eltern etc. unterstiitzen;

P Unterrichtsentwirfe als Grundlage flr Unterrichtsbesuche schreiben;

P, | die Leitung bei der Formulierung von Antragen unterstiitzen und beraten

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH BERATEN/BEURTEILEN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: ELTERN

miindlich:
I, M Lernstandsgespéche vorbereiten und durchfiihren (den Lernstand/die Leistungen schildern, bei widersprichlichen Auffas-
sungen zu padagogischen Fragestellungen Kompromisse aushandeln);

I, M sich Uber Lernpotenziale, -hindernisse und -fortschritte austauschen, Kriterien fir die Benotung/Beurteilung aufzeigen,
spezielle Fordermdglichkeiten anbieten

schriftlich:
P strukturierte, zusammenhangende Berichte Giber Lernpotenziale, Lernhindernisse und Lernfortschritte verfassen

33) Gesprachs-/Beratungsthemen kénnen je nach dem Alter und Interessen unterschiedlich sein, z. B. Gestaltungsmaoglichkeiten bei kreativen Aktivitaten fur
Kinder/ Auswirkungen des Rauchens oder Drogenkonsums fiir Jugendliche/ Maoglichkeiten der Berufswahl fiir junge Erwachsene.
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Kompetenzbereich INNOVIEREN
Wiéhrend des gesamten Berufslebens entwickeln sich Lehrkrafte fachlich und personlich. Sie reflektieren ihr be-
rufliches Handeln. Lernziele im Kompetenzbereich Innovieren auf der Niveaustufe C2 kennzeichnen sich vor al-

lem durch Recherchen und Gesprache iiber Ideen und Konzepte mit dem Ziel, ein neues Konzept zu entwickeln.

Abb 11. Lernziele C2. Kompetenzbereich Innovieren

NIVEAUSTUFE C2. KOMPETENZBEREICH INNOVIEREN. KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER:

KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN, EXTERNE AKTEURINNEN UND AKTEURE

miindlich:
I, M sich an Diskussionen zur Entwicklung der Einrichtung aktiv beteiligen, die eigene Position darlegen, klar und tGiberzeugend
argumentieren, in diesen Diskussionen die Moderatorenrolle tibernehmen, die Gedankenentwicklung und die Richtung des

Gesprachs mit gezielten Fragen wirksam leiten 3*

NIVEAUSTUFE C1. KOMPETENZBEREICH INNOVIEREN.
KOMMUNIKATIONSPARTNERINNEN UND -PARTNER: VORGESETZTE

wie mit Kolleginnen und Kollegen, teilweise in einem anderen sprachlichen Register, zusatzlich:

miindlich:
I sich tber (rechtliche, konzeptionelle, bauliche etc.) Neuerungen informieren und deren Umsetzung bestatigen oder kritisch

hinterfragen

schriftlich:
P die Schulleitung bei (Projekt)Antragen/Anfragen unterstitzen: klare, flissige Texte in angemessenem und effektivem Stil

verfassen

34) Siehe Begleitband zum GER 2020, S. 133
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35) Der Kulturbegriff beschrankt sich nicht auf
die Kultur bestimmter Nationen oder
Volksgruppen, sondern umfasst alle Gruppen,
die aufgrund geteilter Werte und Normvorstel-
lungen ahnliche Einstellungs- und Verhaltens-
tendenzen aufweisen.

36) Zum Uberblick siehe: Hofstede, G. (1986):
Cultural differences in teaching and learning.
International Journal of intercultural relations,
10(3), S. 301-320.

Layes, G. (2003): Kulturdimensionen. In:
Thomas, Alexander u.a. (Hg.): Handbuch
Interkulturelle Kommunikation und Kooperation.
Bd. 1: Grundlagen und Praxisfelder, S. 60-73.
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Interkulturelle Kom-
petenz in den Berufen
Erzieherin/Erzieher und
Lehrerin/Lehrer

Interkulturelle Kompetenz wird in der modernen globalisierten Welt vor dem Hin-

tergrund vielfaltiger Migrationsbewegungen zu einer Schliisselkompetenz.

Unter interkultureller Kompetenz fiir Lehrende (Rathje 2006) und Erzieherinnen
und Erzieher (Yoksulabakan, Haddou 2012) wird ein bestimmtes Wissen, spezielle
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Einstellungen und Haltungen verstanden, die es
Erziehenden/Lehrenden erlauben, sowohl (Lehr-)Inhalte und (Lehr-)Methoden als
auch das berufsbezogene Kommunikationsverhalten aufderhalb der Kita/des Klas-
senraumes den besonderen Voraussetzungen und Bediirfnissen anderskultureller
Interaktionspartnerinnen/-partner (z.B. auch Eltern und Kolleginnen/Kollegen)
anzupassen. So sollten z. B. Lehrende wissen, dass Teilnehmende unterschiedliche
Lehr- und Lernstile bevorzugen und anders sozialisierte Lernende Schwierigkeiten
haben kénnen, sich in die Lehr-Lern-Kultur einer bestimmten Schule zu integrieren.
Fiir Erzieherinnen und Erzieher ist das Wissen tiber Familiensysteme und -konzep-

te sowie Erziehungsstile wichtig.

Zentrale Unterschiede, denen sich beide Berufsgruppen bewusst sein sollten, be-
treffen Vorstellungen dariiber, wie man sich Gruppen zuordnet und sich in ihnen
positioniert, wie man Feedback gibt und angemessen auf Kritik reagiert, welche
Rolle die Eltern bei der (vor)schulischen Bildung spielen, und wie man mit Konflik-

ten umgeht.
Wissen um die kulturellen Orientierungen®® befihigt Erziehende und Lehrende:

e kulturell praferierte Kommunikationsformen zu erkennen und zu beriicksichtigen
(z. B. direkt versus indirekt)

e ihre Autoritdt bewusst und kulturangemessen einzusetzen (z. B. hohe versus nied-
rige Machtdistanz), Lernsituationen binnendifferenziert zu strukturieren

e Diskussionen mit K/J/jE und SuS, Eltern, Kolleginnen/Kollegen sowie externen
Akteurinnen/Akteuren kultursensibel zu moderieren (z.B. hohe versus niedrige

Unsicherheitsvermeidung)®®



Neben dem Wissen (kognitiv) um kulturelle Unterschiede und ihre Auswirkungen

auf den Arbeitskontext und der Fahigkeit, pddagogisches Handeln (verhaltensbezo-
gen) kultursensibel anzupassen, scheinen vor allem folgende Einstellungen (affek-
tiv) in interkulturellen Situationen von Nutzen zu sein: Neugier, Offenheit, Empa-
thie, Toleranz, Flexibilitdt, kritisches Denken, sowie Achtsamkeit und Ambigui-
tatstoleranz. Diese befdhigen padagogische Fachkrafte auch kompetenter mit indi-
viduellen Differenzen umzugehen, die sich etwas aus Unterschieden in Bereichen
wie Personlichkeit und Leistungsfahigkeit ergeben, als auch situationale und inter-
aktionale Einflussfaktoren (z. B. die Wirkung des eigenen Verhaltens auf das Kind in
einer bestimmten Lernsituation) in der Analyse und Bewaltigung padagogischer

Problemstellungen miteinzubeziehen.
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Ausbau weiterer
berufsbezogener
Kompetenzen

So wie allgemeine Fremdsprachenkenntnisse eine Schliisselressource fiir die sozia-
le Integration im nicht-muttersprachlichen Umfeld darstellen, ist die Berufssprache
ein Schliissel fiir die berufsbezogene Integration. Neben berufsspezifischen Sprach-
kenntnissen bendtigen die Teilnehmenden dartiber hinaus folgende Kompetenzen,

die ihnen die berufliche Orientierung und Integration in die Arbeitswelt erleichtern:

¢ Medienkompetenz, welche die Nutzung moderner Kommunikations- und Infor-
mationssysteme sowie auch die didaktische Kompetenz bei der Einbeziehung von
modernen Medien im Arbeitsalltag voraussetzt. Folgende mogliche Arbeitsschrit-
te beim Einsatz von digitalen Medien im Unterricht werden von der IQ Fachstelle
Berufsbezogenes Deutsch empfohlen:
» ein geeignetes digitales Tool fiir die Erarbeitung eines didaktischen Ziels
auswahlen
» Inhalte anlegen (z.B. Verfassen der Arbeitsanweisungen, die von der
Unterrichtssprache differieren: nicht ,Kreuzen Sie an“, sondern ,,Wahlen
Sie aus")
» den Lernenden per Mail oder Chat als Link, QR Code etc.Zugriff auf die
erstellten Lernmaterialen geben
» bei der Bedienung eines Gerats/eines Tools/einer Lernplattform techni-
sche Unterstiitzung und Hilfe bei Schwierigkeiten auf der Verstehensebe-
ne (Was muss ich bei dieser Ubung machen? Wie funktioniert das Tool?)
geben
» nach der Durchfithrung der Ubung die gesammelten Eindriicke/Fragen
z.B. mithilfe eines online Umfragetools auswerten
» zusammenfassen, dokumentieren, Hausaufgaben geben (z. B. die Lernen-
den bitten, etwas auf der Lernplattform zu machen, entsprechende
Ubungen anlegen/freischalten, tutorieren)
» entstandene Produkte exportieren, an die Lernenden weitergeben (z. B.
auf einer Lernplattform hochladen)?®’

e Kenntnisse der ,Spielregeln” in der Fachkommunikation (z. B. Gesprachsfithrung

37) Werfen Sie den Blick auf qualitative

Merkmale des digitalen berufsbezogenen in Elterngesprachen oder EISTEE-Methode?®® in den Beratungsgesprachen), eine
Deutschunterrichts und informieren Sie sich ) . L. . . )
iiber die Qualititskriterien digital hier: https:// Auseinandersetzung mit dem hiesigen Berufsverstdndnis (z. B. Kinder zur Selbst-
www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fileadmin/ .. . . . . .
user_upload/PDF/10_Fachstelle/ stdndigkeit und Eigenverantwortung erziehen), dem Berufsbild und der Konzept-

Qualit%C3%A4tskriterien_digital_final_.pdf

welt der Berufskultur;
38) EISTEE: Einstieg, Interessenklarung,

Strukturierung, Themenklarung, Ergebnis, Ende. e Landeskundliches Wissen iiber das Rollenverstandnis (Inanspruchnahme von El-
Vgl. Wagner, R. W. (2006): Miindliche

Kommunikation in der Schule. Paderborn, ternzeit von Miittern und Vatern, weibliche Mitarbeiterinnen als Vorgesetzte,
Minchen, Wien, Zirich:

Ferdinand Schéningh Verlag, S. 192. Gleichstellung von Mann und Frau im Alltag und am Arbeitsplatz) sowie iiber das
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deutsche Bildungssystem, Kenntnisse der Gesetze zur Bildung, Erziehung und
Betreuung in der Kita oder Schulgesetze fiir das jeweilige Bundesland sowie aus-
zugsweise Kenntnisse des Deutschen Grundgesetzes;

o Sensibilisierung fiir Varietdten in der deutschen Sprache wie dialektale Farbung,
Dialekte oder Soziolekte®’;

e Kita-/schulinternes Wissen wie Zustdndigkeiten im Team, Routinen bei Arbeits-

abldufen und Abrechnungsverfahren, Angelegenheiten des Personalwesens, Rech-

te und Pflichten am Arbeitsplatz.

39) ,,durch das soziale Umfeld gepragte Sprachvarie-
taten, die sich in Wortschatz, Phonation, Artikulation
und Intonation unterscheiden”. Vgl. Wagner, Roland

W. (2006): Miindliche Kommunikation in der Schule.
Paderborn, Miinchen, Wien, Zirich:

Ferdinand Schéningh Verlag, S. 41.
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Inhalte

Die sprachlich-kommunikativen Kompetenzen im Berufsfeld Piddagogik werden
anhand von Inhalten vermittelt, die im Arbeitsalltag sowie in der Aus- und Weiter-
bildung relevant sind. Diese Inhalte werden fiir zugewanderte Lehrkrafte und Erzie-
herinnen und Erzieher im Wesentlichen durch vier Kompetenzbereiche bestimmt.
Die in jedem einzelnen Kompetenzbereich typischerweise auftretenden Kommuni-
kationssituationen und die dafiir notwendigen Sprachhandlungen sind unmittel-
bar mit den Inhalten verkniipft und nicht davon zu trennen. So kann z. B. einzelnen
Personen nur dann zu unterschiedlichen Fordermafinahmen geraten werden, wenn
Ursachen fiir Lernprobleme durch Gesprache mit K/]J/jE, Eltern, Kolleginnen/Kolle-
gen, 1Q-Tests und/oder Sprachtests etc. festgestellt werden kdnnen und rechtliche

Grundlagen dafiir bekannt sind.

Die fiir jeden Kompetenzbereich aufgefiihrten Inhalte kdnnen je nach kontextueller
Einbettung eines Kurses und den individuellen Bedarfen der Teilnehmenden erwei-
tert oder spezifiziert, im Kurs immer wieder neu aufgegriffen und in einer jeweils

komplexeren Form erweitert und neu behandelt werden.

KOMPETENZEN MOGLICHE INHALTE

Erziehen erziehungswissenschaftliche Konzepte, kindliche Autonomie und soziale
Mitverantwortung, Spiele und Lernen, Friedens- und Demokratieprinzip,
vorurteilsbewusste Padagogik, soziale Inklusion, Kinder mit besonderem
Unterstitzungsbedarf, Konfliktmanagement, Werte und unterschiedliche
Religionen, Erziehung zur Gleichberechtigung, Umwelterziehung,
Gesundheits- und Verkehrserziehung, Partizipation, Freizeitpadagogik

Unterrichten/ Lernen im Kindesalter, Lernstrategien, Unterrichtsmethoden, digitale

Bilden Medien im padagogischen Berufsalltag, Zwei- und Mehrsprachigkeit,
Projektarbeit, Lernen durch Experimentieren, kooperatives Lernen,
Bildungsbereiche, Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf,
Moderationstechniken

Beraten/ Umgang mit individuellen und sozio-/kulturellen Unterschieden,

Beurteilen Beobachtung/Evaluation/Weiterentwicklung, Gefahrdung des Kindes-
wobhls, Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf, didaktisch-
methodische Ansatze zur Einzel- und Gruppenbetreuung, Kommunikati-
onstheorien und Gesprachsfihrung, Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe, Zusammenarbeit mit Eltern und Personensorgeberechtigten,
generationentibergreifende und vernetzte Arbeit, Verfahren und
Konzepte der Qualitatssicherung, Evaluation der Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit, Schritte der Qualitatsentwicklung

Innovieren Berufskunde, Ausbildungsberufe und Akademikerberufe (Ausbildungs-/
Prifungsinhalte, Ausbildungsstatten), Weiterbildungsmaglichkeiten,
Aufstiegsqualifizierungen, Arbeit mit Fachtexten, Lernstrategien,
Moderations- und Prasentationstechniken, Verstandnis von Bildung und
deren Leitzielen

Abb. 12. Kompetenzen und fachliche Inhalte
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40) Naheres dazu in: Beckmann-Schulz, I.;
Kleiner, B. (2011): Qualitatskriterien interaktiv.
Leitfaden zur Umsetzung von berufsbezogenem
Unterricht Deutsch als Zweitsprache. Hamburg:
passage gGmbH, 1Q Koordinierungsstelle
Berufsbezogenes Deutsch.https://www.
deutsch-am-arbeitsplatz.de/fachstelle/
publikationen-der-fachstelle/qualitaetskriteri-
en-interaktiv.html

41) Eine umfangreiche Sprachbedarfsermittlung
im Beruf Erzieherin/Erzieher finden Sie auf der
Webseite der |Q Fachstelle Berufsbezogenes
Deutsch http://www.deutsch-am-arbeitsplatz.
de/fileadmin/user_upload/PDF/01_passa-
ge_BS_Erzieher_Webversion.pdf

42) Kaufmann, S. (2009): Unterrichtsbeobach-
tung DaZ. In: Kaufmann, S.; Zehnder, Dr. E.;
Vanderheiden, E.; Frank, W. (Hrsg.): Fortbildung
fir Kursleitende Deutsch als Zweitsprache,
Band 4 — Zielgruppenorientiertes Arbeiten.
Ismaning: Hueber Verlag, S. 50-51.

43) Siehe z. B. https://www.goethe.de/
resources/files/pdf22/daf_bausteinl.pdf
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Prinzipien und Methoden
des DaF/DaZ-Unterrichts

In der Erwachsenenbildung und der Forderung von Deutsch als Zweitsprache ha-

ben sich folgende Prinzipien bewahrt:

Teilnehmerorientierung: In den Lernprozess werden die Identitét, die Mutterspra-
che, Vorerfahrungen, Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten von Teilnehmenden
miteinbezogen.

Methodenvielfalt: Durch den Einsatz von unterschiedlichen Methoden, Sozial- und
Ubungsformen und digitalen Medien, die alle Sinne der Lernenden ansprechen,
wird ein abwechslungsreicher Unterricht gestaltet*.

Bedarfsorientierung: Im Unterricht wird in realititsnahen Kommunikationssituatio-
nen auf Bedarfe und Herausforderungen im (Berufs-)Alltag vorbereitet. Einblicke in
die padagogische Arbeitswelt durch Kurzpraktika, Hospitationen im Unterricht, Kita-
und Schulbesichtigungen oder Befragungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ermoglichen eine bedarfsorientierte Unterrichtskonzipierung und -durchfithrung*:.
Selbstgesteuertes Lernen: Fahigkeit der Lernenden, ihre Sprachkompetenz eigen-
standig zu erweitern, was an die Vermittlung von Lerntechniken und -strategien
gebunden ist.*?

Handlungsorientierung: Ein handlungsorientierter Unterricht ist ganzheitlich so-
wohl auf der personlichen als auch auf der inhaltlichen Ebene. Er ist lerner- und
prozessorientiert. Im Mittelpunkt des Unterrichts steht ein Handlungsprodukt, das

fiir alle Lernenden im Kurs vorgestellt, mit ihnen ausgewertet und reflektiert wird*:.

Eine geeignete Methode, ,in eine realititsnahe Situation einzutauchen, um ganz kon-
krete, auf den eigenen Arbeitsplatz bezogene Sprachhandlungen zu simulieren” (Eilert-
Ebke, Sass 2014:6) ist die Szenario-Methode. Die Methode ermdglicht den Kursteilneh-
menden, ihr sprachliches Handeln in arbeitsplatzrelevanten Situationen (z.B. in der
Kita und/oder in der Schule) an unterschiedlichen Fallbeispielen auszubauen und zu
erproben. Die Kommunikationssituationen bauen aufeinander auf, sie starken und
qualifizieren die Teilnehmenden fiir die sprachlich-kommunikativen Anforderungen
im padagogischen Berufsfeld. Auch bewahrte Methoden der Erwachsenenbildung und

DaZ-Forderung kommen in einem szenariobasierten Unterricht zum Einsatz.

Das vorliegende Szenario ist fiir einen B2-Sprachkurs konzipiert worden und besteht
aus einer realititsnahen Handlungskette (1. Gesprach mit einem Jugendlichen; 2. Aus-
tausch mit einer Kollegin; 3. Telefonat mit der Mutter und 4. Bericht an die Leitung) aus
dem Handlungsfeld Erziehen und ist sowohl fiir den Beruf Erzieherin/Erzieher als
auch auf den Beruf Lehrerin/Lehrer zugeschnitten. Das Szenario ist fiir den Beruf pad-
agogische Mitarbeitende konzipiert. Bei Bedarf kann das Szenario auf andere Arbeits-

felder im padagogischen Bereich wie Grundschule etc. iibertragen werden.



EIN BEISPIEL FUR DAS SZENARIO FUR MITARBEITENDE IM PADAGOGISCHEN BERUFSFELD
,50 geht das aber nicht!“ —
Ein Konflikt unter Jugendlichen

(Anne Sass 2018)*

Kompetenzbereich Erziehen, Niveaustufe B2

KANN-BESCHREIBUNGEN

» ein Konfliktgesprach in einer Freispielsituation (hier ein gemeinsamer Ausflug) mit einem Jugendli-
chen® fithren kdnnen

e das eigene padagogische Handeln bei einem Konflikt der K/]/jE beschreiben

e Riickmeldungen und Kritik zum eigenen padagogischen Verhalten verstehen und eigene Meinung dazu
dufiern kdnnen

e mit den Eltern iiber das Verhalten ihres Kindes sprechen und gemeinsam Vereinbarungen treffen, um
diesem Verhalten etwas entgegenzusetzen

e einen kurzen Bericht zum Verhalten des Jugendlichen verfassen und dabei wichtige Punkte hervorhe-

ben und Beispiele anfiihren

DIE ROLLEN

Rolle A: Antonia Baldi ist seit einigen Monaten padagogische Mitarbeitende an einer pddagogischen
Einrichtung ,Haus Sonnenschein” fiir Jugendliche* : Dort ist sie u.a. fiir die Organisation von
aufderschulischen Aktivitaten zustandig.

Rolle B: Marco Kleinbaum ist 14 Jahre alt und sehr lebendig und neigt dazu, mit anderen Jugendlichen zu
streiten, wenn Dinge nicht so laufen, wie er sich das vorstellt.

Rolle C: Paul Dierksen ist ein Kollege von Antonia. Er arbeitet schon seit 12 Jahren im Haus Sonnenschein.
Wenn es Konflikte zwischen den Jugendlichen gibt, versucht er dazu anzuregen, dass die Jugend-
lichen diese selbststdndig kldren, damit sie lernen, ihr eigenes Handeln zu hinterfragen.

Rolle D: Lydia Kleinbaum ist die Mutter von Marco. Sie findet, dass Marco im Haus Sonnenschein nicht
optimal betreut wird, da er hdufig nach Hause kommt und berichtet, dass andere Jugendliche ihn

mobben wiirden.
DIE SITUATION
Die padagogische Mitarbeitende Antonia Baldi macht mit einer Gruppe von Jugendlichen einen Ausflug

nach Koln, um eine Stadtrallye anzuleiten.

Waihrend der Zugfahrt nach Kéln beobachtet sie, dass einer der Jugendlichen, Marco Kleinbaum, Streit mit

einem anderen Jugendlichen hat. Es scheint um den Sitzplatz am Fenster zu gehen.

Als die Gruppe am Hauptbahnhof in Kdln ankommt, sieht Antonia Baldi, wie Marco Kleinbaum, sich wiederum

44) Das vollstandige Szenario finden Sie auf dem Portal der |Q Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch unter https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fileadmin/
user_upload/PDF/10_Fachstelle/Szenario_Erzieher_FINAL.pdf

45) Im Beispiel ist die handelnde Person ein 14jahriger Jugendlicher; falls unter Kursteilnehmenden Erzieherinnen und Erzieher sind, kann diese Rolle
problemlos an die reale Arbeitssituation angepasst werden.

46) Die Funktion und die Institution sind bewusst neutral beschrieben, sodass jede/-r seinen eigenen Hintergrund hier einbringen kann.
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mit dem Jugendlichen streitet und diesen so stark schubst, dass er zu Boden fallt. Antonia schreitet ein und
deeskaliert die Situation. Gliicklicherweise ist nichts mehr passiert. Bei der Einteilung der Gruppen zur Stadt-

rallye achtet sie darauf, dass die beiden nicht zusammenarbeiten miissen.

Auf der Riickfahrt setzt sie sich bewusst neben Marco Kleinbaum und spricht mit ihm iiber den Vorfall.

Dieser tut so, als sei gar nichts passiert, und behauptet, dass es tiberhaupt keinen Streit gegeben habe.

Da es fiir Antonia wichtig erscheint, hier genauer hinzuschauen und gemeinsam padagogische Maffnahmen zu
entwickeln, spricht sie anschlieffend mit ihrem Kollegen Paul Dierksen. Dieser ist allerdings der Meinung, dass
sie sich nicht zu viel einmischen solle, denn die Jugendlichen kénnten diese Probleme schon selbst miteinan-
der klaren. Antonia ist da anderer Meinung, weil sie schon seit langerem beobachtet, dass Marco schnell ag-

gressiv reagiert und sich dies auch schon auf die Stimmung der gesamten Gruppe Jugendlicher auswirkt.

Antonia Baldi ist gerade zu Hause angekommen, da erhalt sie einen Anruf von Lydia Kleinbaum, Marcos
Mutter. Sie sagt, Marco habe behauptet, dass er ungerecht behandelt werde, denn er habe gar nichts ge-

macht, sondern die anderen Jugendlichen wiirden ihn stdndig drgern, ja sogar mobben.

Antonia Baldi schildert den Vorfall aus ihrer Perspektive und versucht die Mutter zu beruhigen und ge-
meinsam Losungen zu finden, welche padagogischen Mafdnahmen ergriffen werden kénnen, um das Ver-

halten von Marco positiv zu beeinflussen.
Da Antonia befiirchtet, dass sich die Mutter bei der Leitung des Hauses Sonnenschein beschweren wird,

schreibt sie einen kurzen Bericht tiber den Vorfall wahrend des Ausflugs nach Kéln.

SZENARIO-VERLAUF

SCHRITT 1

Gesprach mit einem Jugendlichen, der sich nicht korrekt verhalten hat

SCHRITT 2

Austausch mit einem Kollegen iiber das Verhalten des Jugendlichen

SCHRITT 3

Telefonat mit der Mutter des Jugendlichen

SCHRITT 4

Bericht an die Leitung der Institution zum Verhalten des Jugendlichen
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In einem szenariobasierten Unterrichtist die Zusammenarbeit von DaZ-Lehrkraften
und Fachlehrkraften sinnvoll: Z. B. konnten die Phasen eines Elterngesprachs im
Team-Teaching vermittelt werden, indem die inhaltliche Einfithrung der Phasen
und des dazugehodrigen Fachwortschatzes durch die Fachlehrkraft erfolgt und die
sprachlichen Mittel und kommunikativen Strategien zur Bewaltigung der einzelnen
Phasen von der DaZ-Lehrkraft vermittelt werden. Eine Uberpriifung des Lernziels
,mit den Eltern tiber das Verhalten ihres Kindes sprechen und gemeinsam Verein-
barungen treffen, um diesem Verhalten etwas entgegenzusetzen“ sollte dann am
Ende des Kurses moglichst von Fachlehrkraft und DaZ-Lehrkraft gemeinsam be-

wertet werden.

GESPRACH MIT EINEM JUGENDLICHEN VOLL ZU Z.T.ZU

BEWERTUNG (ankreuzen)

Abb. 13. Beispiel fiir einen Bewertungsbogen

BEWERTUNG FUR SCHRITT 1: TRIFFT TRIFFT TRIFFT

Bei der Unterrichtsgestaltung empfiehlt es sich, Kursteilnehmenden Strategien zu
vermitteln, mit deren Hilfe sie Fertigkeiten und Wissen selbststdandig auf- und aus-

bauen konnen?’.

47) In folgender Handreichung finden sich zahlreiche
Empfehlungen, wie Lernstrategien vermittelt werden
kénnen sowie das Literaturverzeichnis zu diesem
Thema: Haber, O. (2017): Wortschatzarbeit
motivierend gestalten. Hamburg: Fachstelle
Berufsbezogenes Deutsch im Forderprogramm 1Q, Fir
die Praxis, Band 5 - Materialien fur die Sprachbildung.
http://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fileadmin/
user_upload/PDF/ 10_Fachstelle/05_BS_Wortschatz-
arbeit_Web.pdf
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48) https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/
fuer-den-unterricht/arbeitsplatzbezogene-
materialien.html#c5211

49) https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.
de/5-szenarien
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Praxismaterialien

Um die Kommunikation im Unterricht moglichst praxisnah zu gestalten und die
Kommunikationsfahigkeit effektiver auszubauen, empfiehlt es sich, zusatzliche au-
thentische Materialien aus der Arbeitswelt einzusetzen: Klassenbiicher, Formulare
und Unterrichtsentwiirfe, reale anonymisierte Elternbriefe, Audioaufnahmen aus
realen Situationen des Berufsalltags, Filmsequenzen, Geradte (abhdngig vom Lern-
feld und Unterrichtsfach), Software (z. B. Klausurenbewertungsmanager oder Klas-
senzimmer Simulatoren) sowie Apps und Lernsoftwareprogramme zum Selbst-

lernen.

Auf dem Portal der 1Q Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch www.deutsch-am-ar-
beitsplatz.de finden Sie Lehr- und Lernmaterialien fiir den Sprachunterricht im

Berufsfeld Padagogik®®. veroffentlicht.

Auch weitere Szenarien fiir den Beruf Lehrer*in, die im Projekt Projekt ,Deutsch
fiir Lehrkréfte aus aller Welt” des 1Q Landesnetzwerks Bremen entwickelt und er-

probt wurden, finden Sie auf der Webseite der Fachstelle*.
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