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IQ-PROJEKT

.Die Beratung der Betrie-

be und Unternehmen steht
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len Deutsch am Arbeits-

platz angeboten werden.
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gesichert ist und Ideen und Erfahrungen weiterentwickelt
werden. Angebote zur betrieblichen Deutschférderung
kdnnen gezielt eingesetzt und durch individuelle Angebote
Al e« "% E Z } Z]vP pv o N% E
werden und zwar mitten im Betrieb mit allen relevanten
Akteuren.”

Sabine Stallbaum | Projektleitung

LEHRKRAFTE

& EXTERNE BERATUNG
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liche Beratung und ,Know-How" rund um das Thema ,Deutsc
am Arbeitsplatz® da! Bringt man Projekte wie dieses auf der
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Hier werden die ,Deutschkenntnisse” nicht zur untiberwindba
ren Hurde fur die Arbeitsaufnahme, hier wird Deutschlernen ar
E ]5+%0 31 Eu,Po] Z3X t] ¢} %o *+] ES

Cathrin Thomas | Artikulus - Wendepunkt Sprache

PAHMEYER

FUHRUNGSKRAFTE

»Also was ich mir gut vorstel-
len konnte ist, dass (man die
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kennt, wo viel mit Mitarbei- & :
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grund gearbeitet wird, dass da
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die Betriebe zugegangen wird f§
und auch ein Programm an- i
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wie er sein kénnte.”

Marc Vergien | Betriebsleitung

Ein origindr landwirt-
schaftlicher Betrieb
] Wédhsy zyiejiEm mit-
(E tglgtéindischen Unter-
& nghrgender lebens-
(Emityelverabeitenden
°oE Bragehe heran...

Die Produktivitat des Betriebs wird gesteigert,

das Wachstum nachhaltig gesichert

Der Betrieb investiert ...und ldsst ein pass-

in seine Mitarbeiten- genaues ,,Deutschtrai-

den... ning am Arbeitsplatz“
konzeptionieren, durch-
fiihren und ermoglicht
den Mitarbeitenden die

Teilnahme.

Das durch das Deutsch-
training in den Betrieb
gelangte , Know-How*“
zum Thema ,,Deutsch
am Arbeitsplatz” wird
erweitert und Prozesse
und Strukturen in den
Blick genommen.

Von da an flankiert das
Sprachcoaching am Ar-
beitsplatz das intensive
Training im Kursformat
und sichert so fiir die

einzelnen Mitarbeiten-
den die Umsetzbarkeit

der erlernten Inhalte bei

der Arbeit.

Forderprogramm 1Q

Der Betrieb an sich
etabliert sich mehr
und mehr zum Lernort:
Fachliche und sprach-
liche Inhalte werden
integriert vermittelt.
Deutsch lernen am und
fur den Arbeitsplatz
gehort zu den normalen
betrieblichen Ablaufen
dazu. Das betriebliche
Sprachmentoring funk-
tioniert und tragt dazu
bei, dass kontinuirlich
an der Ausgestaltung
einer sprachlernfor-
derlichen Umgebung

gearbeitet wird.
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