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1 Zielsetzung und Adressaten des SpraSiBeQ-
Rahmencurriculums

Der Aspekt der berufsbezogenen Bildungssprache hat bislang im Rahmen beruflicher Qualifi-
zierung nur wenig Bericksichtigung gefunden, weder als besondere Lernherausforderung fir
Teilnehmende noch als besondere Vermittlungsaufgabe fiir die Fachlehrenden, die in der
beruflichen Qualifizierung tatig sind (Bethscheider, Dimpl, Ohm & Vogt 2010). Vor dem Hin-
tergrund des zunehmenden Fachkraftemangels vieler Branchen ergibt sich derzeit ein kon-
kreter arbeitsmarktpolitischer Bedarf, beide Aspekte zu bearbeiten. So missen im Kontext
von Anerkennungsverfahren fiir international erworbene Bildungsabschlisse Schulungs-
konzepte mit integriertem Sprachtraining fiir neu zugewanderte mehrsprachige Teilnehmen-
de konzipiert werden. Gleichzeitig sollen durch Nachqualifizierung die Bildungsbeteiligung
und der Bildungserfolg von bereits langer in Deutschland lebenden Menschen mit Migrati-
onshintergrund in der beruflichen Weiterbildung deutlich verbessert werden (vgl. BMBF
2011).

Die berufsfachliche Kompetenz der Fachlehrenden' reicht allein nicht aus, diesen Bedarfen in
zunehmend multilingualen Lerngruppen zu begegnen. Fachlehrende missen auf der einen
Seite fur die Herausforderung ,Lernen in der Zweitsprache” sensibilisiert werden und bendti-
gen auf der anderen Seite ein Handlungsrepertoire zur Verknipfung von fachlichem und
sprachlichem Lernen, von dem auch erstsprachliche Weiterbildungsteilnehmende mit gering
ausgepragten bildungssprachlichen Kompetenzen profitieren. Um das Kompetenzprofil von
Fachlehrenden in Richtung einer solchen ,Sprachsensibilisierung” zu erweitern, wurde im
Rahmen des Forschungs- und Entwicklungsprojekts ,SpraSiBeQ — Sprachsensibilisierung fiir
Fachlehrende in der beruflichen Qualifizierung” das vorliegende Rahmencurriculum entwi-
ckelt. Es richtet sich vorrangig an Fachlehrende in der beruflichen Weiterbildung. Tatigkeits-
felder dieser Fachlehrenden kdnnen Qualifizierungen mit kurzer Laufzeit und Gberwiegendem
Praxisbezug bis hin zu abschlussbezogenen Aus- und Weiterbildungen mit langer Laufzeit
und komplexen Lernprozessen sein.

Das SpraSiBeQ-Rahmencurriculum umfasst Kann-Beschreibungen, aus denen je nach Be-
darfs- und Bedurfnisanalyse in Bezug auf die jeweiligen Aus- und Weiterbildungskontexte
und Trainer/innen entsprechende Train-the-trainer-Angebote gestaltet werden kdnnen. Im
Hinblick auf das European Credit Transfer System (ECTS) wurden die Lehrkompetenzen in
zehn Themenkomplexe gegliedert, sodass fir eine sprachbezogene Professionalisierung von
Fachlehrenden in der beruflichen Aus- und Weiterbildung erstmalig eine Grundlage bereit-
steht, um Module fiir einschlagige BA-Studiengange von in der Regel 10 ECTS zu konzipie-
ren. Mit Blick auf 7rain-the-trainer-Lehrgange fir bereits tatige berufliche Aus- und Weiter-
bildende bieten die Themenkomplexe Orientierung fiir die Konzeption von Weiterbildungs-

Der Begriff des Fachlehrenden bzw. der Fachlehrkraft wird hier in einem umfassenden Sinne auf alle Personen
angewendet, die berufliches Wissen vermitteln, in berufliche Tatigkeiten einfiihren bzw. anleitend tatig sind. In
der beruflichen Qualifizierung sind nicht nur Lehrende mit einer pddagogischen Grundausbildung bzw. mit
entsprechenden Zusatzqualifikationen tatig, sondern in groBer Zahl auch Personen, die liber wenig oder gar
keine formal erworbene padagogische Expertise verfiigen und gleichwohl tagtaglich Lehraufgaben wahrneh-
men mussen.
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einheiten, die jeweils einem 1 ECTS-Punkt und damit einer Arbeitsbelastung von 30 Stunden
entsprechen; solche Einheiten kénnen in einem fir die berufliche Weiterbildungslandschaft
charakteristischen zweitagigen Angebot umgesetzt werden (beispielsweise in Form von 12
Prasenzstunden und 18 Stunden Selbststudium).

Selbstverstandlich soll diese Auffacherung des SpraSiBeQ-Rahmencurriculums in zehn The-
menkomplexe jedoch nur eine erste Orientierung bieten; die konkrete curriculare Ausgestal-
tung und ggf. thematische Umgruppierung muss notwendigerweise vor dem Hintergrund der
jeweiligen Kontexte erfolgen. Dabei ist insbesondere zu beachten, dass die aufgelisteten zehn
Lehrkompetenz-Themenbereiche jeweils weit Uber einen Umfang von 1 ECTS hinausgehen,
sodass jeweils eine bedarfs- und bedurfnisorientierte, kontext-spezifische Auswahl von Ziel-
setzungen fur ein spezifisches 7rain-the-trainer-Angebot erfolgen muss.

2 Entstehungsgeschichte

Hintergrund der Entwicklung des SpraSiBeQ-Rahmencurriculums war die Absicht, die Thema-
tik der berufsbezogenen Bildungssprache im Kontext der Zweitsprache tiber den Ubergang
Schule/Beruf hinaus auch fir die Weiterbildung starker in den Blick zu riicken. Dabei sollen
besonders die in der beruflichen Weiterbildung tatigen Fachlehrenden in ihrer Vermittlungs-
aufgabe gestarkt und im Hinblick auf die zusatzlichen Anforderungen in multilingualen Lern-
gruppen unterstutzt werden.

In den letzten Jahren wurden bereits Schulungsmodule fir Fachlehrkrafte und Ausbildende in
der Weiterbildung im Auftrag des Amts fir multikulturelle Angelegenheiten der Stadt Frank-
furt am Main konzipiert und erprobt (vgl. Sommer 2011). Nach einer Train-the-trainer-
Schulung, die das Amt in Kooperation mit der Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch des Netz-
werks Integration durch Qualifizierung" durchfiihrte, werden diese Schulungen seit 2011 bun-
desweit im Forderprogramm IQ durch die Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch sowie durch
verschiedene Partner der Landesnetzwerke durchgefiihrt und weiterentwickelt. Es fehlte je-
doch bislang an wissenschaftlicher Grundlagenarbeit in Form einer systematischen Bedarfser-
hebung sowie der Erprobung und Evaluation von auf dieser Datengrundlage entwickelten
exemplarischen Weiterbildungseinheiten. Dieses Forschungs- und Entwicklungsdesiderat ist
der Ausgangspunkt fir die Durchfiihrung des SpraSiBeQ-Vorhabens, das mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS), des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung (BMBF) und der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) finanziert, von der Fachstelle Be-
rufsbezogenes Deutsch der passage gGmbH koordiniert und von den Universitaten Bielefeld
und Leipzig sowie der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg durchgefihrt wird.

Ziel des Projekts SpraSiBeQ (Mai 2013 — Dezember 2014) ist neben der Entwicklung des vor-
liegenden Rahmencurriculums auch die exemplarische Entwicklung, Erprobung und wissen-
schaftliche Evaluierung von drei ausgewahlten T7rain-the-trainer-Einheiten im Umfang von
jeweils zwolf Unterrichtseinheiten. Die Erprobung der Einheiten erfolgt an den drei Standor-

vgl. http://www.netzwerk-iq.de.
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ten der beteiligten Universitaten Bielefeld und Leipzig sowie an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nurnberg in Kooperation mit den Landesnetzwerken im bundesweiten
Forderprogramm Integration durch Qualifizierung (s. dazu die Projektwebseite
http://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/sprasibeqg.html).

3 Datenbasis und methodisches Vorgehen

3.1 Bedarfserhebung

Dem vorliegenden Rahmencurriculum liegt eine empirische Untersuchung zugrunde, mit der
einerseits Weiterbildungsbedarfe und -bedurfnisse im Bereich der Sprachsensibilisierung von
Lehrpersonen in der beruflichen Weiterbildung erhoben und andererseits Erkenntnisse zu
den sprachlichen Anforderungen von Angeboten in der beruflichen Qualifizierung gewonnen
werden konnten.™ Mit dem Ziel, einen méglichst systematischen und reprasentativen Uber-
blick Uber Weiterbildungsbedarfe zur Sprachsensibilisierung in der beruflichen Qualifizierung
zu erhalten, wurde die in Abbildung 1 gezeigte Datentriangulation vorgenommen.

Bedarfs-
erhebung
|
1 1 ]
Analyse von Curricula Analyse von Analyse von Lehr-
und Qualifizierungs- o
Kursbeschreibungen malknahmen und Lernmaterialien

Befragung von
Kursleitenden und
Kursorganisierenden

Hospitationen in
Qualifizierungs-
malnahmen

Teilnehmenden-
befragung

Abbildung 1: Forschungsdesign der Bedarfserhebung

Die Bedarfserhebung hatte dabei erstens die Analyse von Curricula und Kursbeschreibungen
zu bestehenden QualifizierungsmaBnahmen zum Gegenstand. Grundlage hierfir waren ins-
gesamt 60 Dokumente aus folgenden Bereichen:

" Ein besonderer Dank fiir die Unterstlitzung gilt an dieser Stelle den Teilnehmenden an der Bedarfserhebung.
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e Curricula und Kompetenzbeschreibungen fiir die Erwachsenenbildung;

e Aus- und Weiterbildungscurricula;

e Dokumentationen von Projekten zur beruflichen Qualifizierung von Migrant/inn/en;

e Dokumentationen von Fortbildungen zur Sprachsensibilisierung von Fachlehrkraften in
der beruflichen Qualifizierung.

Zweitens wurden im Zuge der Analyse von Lehr- und Lernmaterialien insgesamt 1.153 Seiten
verschiedener in der beruflichen Qualifizierung verwendeter Materialien im Hinblick auf vor-
kommende Textsorten sowie Ubungs- und Aufgabentypen und die sich bei der Arbeit mit
diesen ergebenden sprachlichen Anforderungen analysiert.

Drittens unterlag die Analyse von QualifizierungsmaBnahmen selbst einer Dreiteilung. Neben
15 leitfadengestiitzten Hospitationen in den Branchen Industriemechanik, Medizin, Alten-
pflege, Backereihandwerk, Friseurhandwerk und Buchhaltung wurden Daten sowohl mittels
einer qualitativ und quantitativ ausgerichteten, schriftlichen Befragung von insgesamt
46 Teilnehmenden sowie durch eine qualitative, mindliche Befragung von 13 Kursleitenden
und 16 Kursorganisierenden erhoben.

3.2 Entwicklung der Deskriptoren

Die Implikationen, die sich aus der Bedarfserhebung ergaben, bildeten die Grundlage fir die
Entwicklung der Deskriptoren des SpraSiBeQ-Rahmencurriculums. Dabei lieBen sich diese
entweder direkt aus dem Datenmaterial ableiten oder wurden im Zuge eines Abgleichs mit
bestehenden Lehrkompetenzmodellen und wissenschaftlicher Grundlagenliteratur vervoll-
standigt (u.a. Kimmelmann 2010; North, Mateva & Rossner 2013).

Die entwickelten Deskriptoren wurden anschlieBend durch eine Expertentagung, zu der 19
Akteurinnen und Akteure aus Wissenschaft und Praxis eingeladen wurden, einer ersten Vali-
dierung unterzogen." Eine zweite Validierungsphase stellt die Erprobung der zu entwickeln-
den Weiterbildungseinheiten dar, denen die in diesem Dokument zusammengefassten De-
skriptoren zugrunde liegen. Dieser Schritt steht jedoch zum gegenwartigen Zeitpunkt noch
aus und wird Anlass fiir weitere Uberarbeitungen sein.

4 Kompetenzmodell

Ziel des vorliegenden SpraSiBeQ-Rahmencurriculum ist es, Kompetenzen der Weiter-
bildner/innen zu modellieren, die notwendig sind, um sprachlich sensibel auf die jeweiligen
Teilnehmenden eingehen zu kdnnen. Nach Weinert (2000) werden von einer Person unter-
schiedliche hochentwickelte Fahigkeiten gebraucht, um kompetent handeln zu kdnnen. Je-
mand der kompetent ist, kann etwas, ist handlungsfahig und Gbernimmt fir sich und andere
Verantwortung, indem er so tatig ist, dass er ,eine Absicht, ein Ziel oder einen Zweck unter

iv

Den zahlreichen Expertinnen und Experten sei an dieser Stelle herzlich fir ihre Kooperation gedankt.
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Beachtung von Handlungsprinzipien, Werten, Normen und Regeln, mit Bezug auf konkrete,
die jeweilige Handlungssituation bestimmenden Bedingungen, zu erreichen vermag” (Frey
2006: 126). In Anlehnung an vorhandene Rahmencurricula der beruflichen Bildung (Sektion
BWP der DGfE 2003) und Standards in der Lehrkraftebildung (z.B. NCATE 2002), die von
.knowledge”, ,skills” und ,attitudes” sprechen, erfolgt die Einteilung der Kompetenzen in die
drei Kategorien ,deklaratives Wissen”, ,Fertigkeiten” und ,Einstellungen”. Diese werden im
Folgenden kurz erlautert.

Deklaratives Wissen beschreibt Kenntnisse bzw. Meinungen, die in einem Prozess des Lernens
oder der Erfahrung angeeignet werden und entsprechend zum Einsatz kommen. Es kann sich
sowohl auf fachliche, themenverbundene sowie methoden- und lernbezogene Inhalte bezie-
hen (vgl. Anderson, Krathwohl & Bloom 2001: 46 ff.). Dieser kognitive Anteil der Kompetenz
soll dabei nicht als ein ,abgeschlossenes Geflige” (Sektion BWP der DGfE 2003: 7) betrachtet
werden, sondern lediglich als Basis fiir die Entwicklung damit verbundener Fertigkeiten und
Einstellungen.

Unter Fertigkeiten wird die Moglichkeit bzw. das Kénnen zur Anwendung oder Umsetzung
verschiedener Teilfaktoren des Wissens im jeweiligen Handeln verstanden, um Aufgaben aus-
zufliihren und Probleme zu I6sen (Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen 2009: 14). Es
ist also das handhabend-gestaltende Wirken angesprochen (Euler & Bauer-Klebl 2009: 34),
das beschreibt, wie sich das deklarative Wissen in Form von gelibten und entwickelten Ver-
haltensweisen bzw. Techniken niederschlagt. Der Begriff der Fertigkeiten bezieht sich also
ausschlieBlich auf die Lehrenden bzw. auf ihr weiterbildungsbezogenes Konnen in Bezug auf
Sprachsensibilisierung (und damit nicht auf die in der Fremdsprachendidaktik traditioneller-
weise als die ,vier Fertigkeiten” bezeichneten sprachlichen Aktivitaten Horen, Lesen, Sprechen
und Schreiben).

Unter dem Begriff Einstellungen werden im hier vorgenommenen Gebrauch Werte und Hal-
tungen sowie Geflihle gegeniber Inhalten, Methoden, dem Lernen, Werten anderen Perso-
nen oder sich selbst verstanden (vgl. Euler & Bauer-Klebl 2009: 35).

Durch die analytische Differenzierung der Kompetenzen wird verdeutlicht, dass ein Gleichge-
wicht hergestellt werden soll zwischen der Vermittlung von Wissen Uber Fakten und Regeln,
der kritischen Reflexion von Einstellungen sowie der Entwicklung von Fertigkeiten als den
zentralen Aspekten der Lehrkompetenz. Dies entspricht einer Weiterentwicklung der Persén-
lichkeit und Handlungskompetenz im Sinne einer umfassenden Professionsentwicklung. Die
Definition und Abgrenzung der einzelnen Kompetenzbereiche ist dabei nicht immer einfach,
da sie durchaus ineinander Ubergehen kénnen (vgl. Dwyer & Villegas 1993).

5 Struktur des SpraSiBeQ-Rahmencurriculums

Die Orientierung im SpraSiBeQ-Rahmencurriculum erfolgt tber die Fertigkeiten, denen dekla-
ratives Wissen und Einstellungen jeweils zugeordnet werden. Exemplarisch seien hier aus der
Einheit 5 ,Schreiben in Unterricht und Beruf’ die Kompetenzen zum Kompetenzbereich ,5.1
schriftliche Textsorten” wiedergegeben.
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Fertigkeiten Deklaratives Wissen Einstellung

LP erkennt textexterne und « LP kennt die grundlegenden Unter- | * LP sieht es als ihre

textinterne Kriterien berufs- schiede zwischen mindlicher und Aufgabe an, das

relevanter Textsorten und kann |  Schriftlicher Sprache. Spektrum berufs-

diese vermitteln. « LP kennt das Spektrum der berufs- spezifischer Textsorten
spezifischen Textsorten, die von den im Unterricht abzubil-

LP kann Textsorten sprach- TN produktiv beherrscht werden den.

lichen Handlungen zuordnen. miissen.

LP kann aus berufsrelevanten, » LP kennt textexterne (z.B. Textfunkti-

authentischen Texten diejeni- on, Kommunikationssituation, Ver-

gen auswahlen, die sich unter wendungsbereich) und textinterne

schreibdidaktischen Gesichts- (z.B. sprachsystematische und text-

punkten als Mustervorlagen strukturelle) Merkmale verschiedener

fur die schriftlichen Produktion schriftlicher, fur ihre Branche relevan-

der TN eigenen. ter Textsorten.

In diesem Kompetenzbereich werden drei Fertigkeiten beschrieben. Eine Fertigkeit wird im-
mer in einer separaten Tabellenzelle notiert. Diesen Tabellenzellen werden in den rechts fol-
genden Spalten Zellen mit Beschreibungen des zugehdrigen deklarativen Wissens und den
zugehorigen Einstellungen zugeordnet. Im Beispiel sind demnach alle Beschreibungen zum
deklarativen Wissen (drei Strichaufzahlungen) und die in der rechten Spalte aufgefiihrte Be-
schreibung einer Einstellung jeweils fur jede der drei in der linken Spalte notierten Fertigkei-
ten relevant.

6 Lernprinzipien des SpraSiBeQ-
Rahmencurriculums

Einige wichtige Ergebnisse der Bedarfserhebung wurden nicht den in Abschnitt 4 aufgefihr-
ten zehn Themenkomplexen zugeordnet, da sie themenubergreifend von Bedeutung sind.
Diese empirisch erfassten Desiderata sollen vielmehr als Lernprinzipien des SpraSiBeQ-
Rahmencurriculums in entsprechenden T7rain-the-trainer-Angeboten durchgangig Bertick-
sichtigung finden. Es handelt sich dabei um folgende Lernprinzipien, die sowohl auf der Ebe-
ne des Train-the-trainer-Angebots als auch auf der Ebene der beruflichen Weiterbildung von
Bedeutung sind. Sie sollen deshalb bei den 7rain-the-trainer-Angeboten in Vorbildfunktion
erfahrbar gemacht werden und den Fachlehrenden im Idealfall Anregung und Inspiration fir
die eigene Weiterbildungstatigkeit bieten:

e durchgangiger Praxis- und Erfahrungsbezug sowie auch Reflexion;

e institutionelle Einbindung und kollegiale Kooperation;

e sprachliche Handlungsorientierung, bildungssprachliches Scaffolding und umfassende
Binnendifferenzierung.

Diese zentralen Lernprinzipien des SpraSiBeQ-Curriculums seien an dieser Stelle zunachst nur
aufgelistet; sie werden in zuklnftigen Versionen weiter ausgefihrt.

10
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Einheit 1

1.1 Sprache im Fachunterricht

Sprachliche Herausforderungen im Kurs erkennen und beriicksichtigen

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann eigene Erfahrungen mit der sprachlichen Ebene fachlichen Lernens und Handelns
reflektieren.

LP kann den Zusammenhang zwischen fachlichem und sprachlichem Lernen umreiBen und
ansatzweise erklaren.

LP kann die Erkenntnisse, die sie aus der Reflexion ihrer eigenen Erfahrungen mit der Sprach-
lichkeit des fachlichen Lernens und Handelns gemacht hat, auf die Lernsituation in ihren Fach-
unterricht Ubertragen.

LP kann einen Perspektivwechsel auf der Seite der Lernenden vollziehen.

LP kann exemplarisch sprachliche Herausforderungen aufzeigen, die TN in fachbezogener
Unterrichtskommunikation bewaltigen mussen.

LP kann exemplarisch sprachliche Herausforderungen identifizieren, die TN bei der Arbeit mit
Lernmaterialien, Prifungsaufgaben und Fachtexten bewaltigen missen.

LP kann ansatzweise einschatzen, welche sprachlich-kommunikativen Situationen fiir das Be-
rufsfeld ihrer TN typisch sind und welche Textsorten ihnen begegnen.

LP kann Lernprobleme seiner TN hinsichtlich funktionaler Unterschiede zwischen Alltags- und
Bildungssprache einschatzen.

LP hat grundlegendes Wissen Uber die
strukturelle und funktionale Vielfalt sprach-
licher Mittel.

LP kennt wesentliche strukturelle und funk-
tionale Unterschiede zwischen Alltags-
sprache und Bildungssprache.

LP kennt grundlegende bildungssprachli-
che Merkmale von Unterrichtssprache und
von Fachtexten.

LP kennt strukturelle und funktionale Un-
terschiede ausgewahlter mindlicher und
schriftlicher Textsorten.

« LP sieht die Notwendigkeit
der Beschaftigung mit dem
Thema Sprache im Fach-
unterricht.

« LP sieht die Notwendigkeit
der Beschaftigung mit dem
Thema Lernen.

12



1.2 Unterrichtsmethodik

Einheit 1: Sprachliche Herausforderungen im Kurs erkennen und berticksichtigen

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann die Arbeit mit Unterrichtsmaterialien flr ihre TN sprachlich vorentlasten.

LP kann sprachliche Implikationen fiir ausgewahlte fachliche Lernziele bestimmen.

LP kann Mdglichkeiten der Schaffung von authentischen Sprech- und Schreibanldsse auf-
zeigen.

LP kann fir einen ausgewahlten fachlich relevanten Bereich sprachlich-kommunikativer Aktivi-
tat den Sprachférderbedarf in Abhangigkeit von unterschiedlichen Sprachstandniveaus und
von lernersprachlichen Entwicklungen einschatzen.

LP kann die Sprachstandniveaus des GER und die darin beschriebenen Kompetenzen hinsicht-
lich ihrer Tauglichkeit fur die Einschdtzung von Sprachstédnden im Fachunterricht einschatzen.

LP kann ansatzweise und exemplarisch die wesentlichen Schritte einer systematischen Unter-
stlitzung der sprachlichen Entwicklung von TN im Fachunterricht im Sinne des Scaffolding
skizzieren.

LP kann mit Blick auf unterschiedliche sprachliche Kompetenzen von TN die Notwendigkeit
von binnendifferenzierenden sprachlichen UnterstiitzungsmaBnahmen begriinden.

¢ LP kennt sprachliche Strukturen, die TN
Schwierigkeiten bereiten kdnnen.

« LP hat Grundkenntnisse Uber die Sprach-
standniveaus des GER und die darin be-
schriebenen Kompetenzen.

« LP weiB, dass innerhalb individueller
Sprachkompetenzen sprachlich-
kommunikative Aktivitaten (Rezeption,
Produktion, Interaktion, Sprachmittiung) in
unterschiedlicher Gewichtung auftreten.

« LP setzt sprachliche Defizite
nicht mit fachlichen oder
intellektuellen Defiziten
gleich.

13



1.3 Mehrsprachigkeit

Einheit 1: Sprachliche Herausforderungen im Kurs erkennen und berticksichtigen

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann Mehrsprachigkeit in wertschatzender Weise in den Unterricht mit einbeziehen.

LP kann Situationen moglicher Diskriminierung erkennen.

LP kann unterschiedliche sprachliche Ressourcen der TN erkennen.

« LP weil, dass Ressourcen von Mehr-
sprachigkeit wichtig sind und dass sie das
fachliche Lernen unterstitzen kénnen.

« LP sieht Mehrsprachigkeit
als Ressource an.

« LP ist sich der sozialen
Asymmetrie (Sprache der
Mehrheit vs. Sprache der
Minderheit) in mehr-
sprachigen Lerngruppen
und seiner eigenen Rolle
als Lehrkraft bewusst.

1.4 Lehrerrolle

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann eigene Lernbedarfe im Bereich der Analyse sprachlicher Strukturen und Funktionen
erkennen.

LP kann eigene Lernbedarfe im Bereich DaZ und Lernersprache erkennen.

LP kann eigene Lernbedarfe im Bereich der methodisch-didaktischen Integration sprachlichen
Lernens in den Fachunterricht erkennen.

LP kann fir ihre eigene professionelle Entwicklung im Bereich des sprachsensiblen fachlichen
Lernens realistische Lernziele formulieren.*

« LP weiB, dass sie sich im Bereich der Be-
riicksichtigung sprachlicher Aspekte des
Fachunterrichts professionalisieren muss.

» LP versteht sich auch als
Unterstitzer/in von Sprach-
lernprozessen.
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Einheit 2

2.1

Umgang mit soziokulturellen Aspekten und Mehrsprachigkeit

Ankniipfung an soziokulturelle Vorerfahrungen der Teilnehmenden

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann soziokulturelle Vorerfahrungen abfragen und fiir den Lernprozess nutzbar machen.?

LP kann verschiedene Texte, Materialien und Aktivitdten einschatzen und auswahlen, die die
TN beim Nachdenken iber Diversitat und Verstehen unterschiedlicher Wertesysteme unter-
stutzen.

LP kann Unterrichtsmaterialien dahingehend aussuchen, dass sie soziokulturelle Vielfalt wider-
spiegeln und nicht einzelne soziokulturelle Gruppen diskriminieren.

LP kann herausfinden, inwiefern Textsorten kulturbedingt unterschiedlich verstanden und ge-
nutzt werden.

LP kann Testformate transparent machen, exemplarisch kulturspezifische Unterschiede auf-
zeigen und Bewertungskriterien offenlegen.

LP kennt Visualisierungsverfahren, um her-
auszufinden, inwiefern relevante Textsorten
kulturspezifisch verstanden und genutzt
werden.

LP verfiigt Gber Grundkenntnisse in Bezug
auf das Konzept des mehrdimensionalen
Kulturbegriffs.?

LP kennt Methoden, mit denen TN zum
Reflektieren tber Fach-, Sprach- und Stra-
tegiekenntnisse angeregt werden kdénnen.
LP kennt Instrumente, die TN dabei unter-
stltzen, ihre mehrsprachigen Ressourcen
zu nutzen (z.B. Einsatz von Portfolios).

LP kennt Instrumente bzw. Methoden zur
Erhebung von Sprachlernbiographien.

LP kennt die Verbindung zwischen Zweit-
und Erstsprachenlernen.

LP kennt forderliche und hinderliche Hal-
tungen und Verhaltensweisen gegeniiber
den Erstsprachen der TN und ihre mogli-
chen Auswirkungen.”

LP kennt multilinguale Ressourcen fir den
Einsatz im berufsbildenden Bereich.?

« LP erkennt soziokulturelle
Heterogenitat innerhalb
der TN-Gruppe in ihrer Be-
deutung fiir das Lernen
an.®

« LP sieht soziokulturelle
Vorerfahrungen der TN als
wichtige Ausgangsbasis flr
die Vermittlung fachlicher
Inhalte.

* LP weiB3 um die Bedeutung
der Transparenz von Test-
formaten und von Bewer-
tungskriterien.

« LP sieht individuelle und
kollektive Chancen sowie
Herausforderungen fir das
Lernen im Zusammenhang
mit Diversitat.”

15



2.2 Umgang mit Mehrsprachigkeit

Einheit 2: Umgang mit soziokulturellen Aspekten und Mehrsprachigkeit

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann die Mehrsprachigkeit der TN als Ressource fiir Sprachférderung nutzen.

LP kann anhand von Sprachlernbiographien der TN den Transfer zu Fach-, Sprach- und Strate-
giekenntnissen der TN herstellen.

LP kann die Akzeptanz der Mehrsprachigkeit unter den TN férdern (z.B. durch Ritualisierung im
Rahmen von fest zur Verfligung gestellten Zeitbldcken).

LP kann die verschiedenen Herkunftssprachen der TN fir die Gestaltung des Unterrichts
nutzen.

LP kann die Mdglichkeit der Nutzung der Erstsprache beim zielsprachlichen Lernen zulassen.

LP kann bei der Vermittlung der Lerninhalte geeignete Verbindungen zwischen den Erst-,
Zweit- und Fremdsprachen herstellen.™*

LP kann TN zur Nutzung von ein- und mehrsprachigen Woérterbiichern und Suchmaschinen
anregen.

LP kann bei der Vermittlung der Lerninhalte Verbindungen zwischen den Erstsprachen und der
deutschen (Berufs-)Bildungssprache herstellen.*?

LP kann TN darin bestérken, das Deutsche mit anderen Sprachen, die sie sprechen oder gelernt
haben, in Beziehung zu setzen, um auch diese als Ressourcen im Fachunterricht nutzen zu
kénnen.

LP kann Hilfsmittel und Materialien in den Erstsprachen der TN in die Unterrichtsgestaltung
einbeziehen.

LP kann Strategien fiir den Aufbau, die Recherche und die Nutzung von multilingualen Res-
sourcen vermitteln.”

« LP kennt Visualisierungsverfahren, um her-
auszufinden, inwiefern relevante Textsorten
kulturspezifisch verstanden und genutzt
werden.

« LP verfugt tber Grundkenntnisse in Bezug
auf das Konzept des mehrdimensionalen
Kulturbegriffs.®

« LP kennt Methoden, mit denen TN zum
Reflektieren tber Fach-, Sprach- und Stra-
tegiekenntnisse angeregt werden kdnnen.

+ LP kennt Instrumente, die TN dabei unter-
stlitzen, ihre mehrsprachigen Ressourcen
zu nutzen (z.B. Einsatz von Portfolios).

* LP kennt Instrumente bzw. Methoden zur
Erhebung von Sprachlernbiographien.

» LP kennt die Verbindung zwischen Zweit-
und Erstsprachenlernen.

« LP kennt forderliche und hinderliche Hal-
tungen und Verhaltensweisen gegeniber
den Erstsprachen der TN und ihre még-
lichen Auswirkungen.’

« LP kennt multilinguale Ressourcen fiir den
Einsatz im berufsbildenden Bereich.™

LP ist sich dessen bewusst,
dass Text- und Testsorten
kulturbedingt unterschied-
lich verstanden werden,
d.h. nicht universell sind.
LP ist sich dessen bewusst,
dass keine Erstsprache im
Unterricht oder in den Ma-
terialien favorisiert werden
sollte.

LP sieht einen Mehrwert
darin, ein- und mehr-
sprachige Worterbucher
sowie Links zu Suchma-
schinen bereitzustellen.

LP sieht einen Mehrwert in
der gezielten Nutzung der
Erstsprachen in der Weiter-
bildungsmaBnahme zur
Vermittlung fachlicher In-
halte.

LP sieht Mehrsprachigkeit

als Ressource im Unterricht.
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2.3 Genderaspekt

Einheit 2: Umgang mit soziokulturellen Aspekten und Mehrsprachigkeit

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann Genderaspekte fordernd und bereichernd im Unterricht einbringen.

 LP kennt forderliche und hinderliche Hin-
tergriinde im Genderaspekt.

¢ LP erkennt die Notwendig-
keit der Berlicksichtigung
von Genderaspekten.

2.4 Riickmeldung an die Lernenden zu individuellen Potenzialen und Starken

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann Ruckmeldungen zum Leistungsstand in der Form verfassen, dass nicht nur Férder-
bedarf, sondern auch individuelle Potentiale und Starken aufgezeigt und gewtrdigt werden.

LP kann Umgang mit Lob und Kritik thematisieren und durchspielen.

LP kann die Leistungsentwicklung aller TN durch positive Leistungserwartungen, unabhéngig
von ihrem soziokulturellen Hintergrund unterstiitzen.

« LP kennt Fehlerklassifikationen.
« LP kennt soziokulturelle Aspekte bei der
Wahrnehmung von Lob und Kritik.
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Einheit 2: Umgang mit soziokulturellen Aspekten und Mehrsprachigkeit

2.5 Lehrerrolle im Kontext von Diversitat

Fertigkeit deklaratives Wissen Einstellung
LP kann ein positives inklusives Lernklima der gegenseitigen Wertschatzung von soziokulturell | * LP kennt kooperative Lernmethoden. ) L? Ist S|ch'der Zusamrpen—
diversen Lernenden schaffen.  LP kennt Strategien im Umgang mit Ras- hangg zwischen der e|9e—
sismus und Diskriminierung. nen Einstellung gegenuber

. . T . _ i * LP kennt Moglichkeiten, sich zum Thema der soziokulturellen Diver-
LP kann die kooper?stlve und solidarische Zusammenarbeit zwischen soziokulturell diversen der soziokulturellen Diversitit zu infor- sitat und seinem professio-
Lernenden fordern. mieren. nellen Handeln bewusst.

« LP weiB um die Bedeutung eines positiven | * LP kennt ihren eigenen

LP kann bei Diskriminierung und Rassismus deeskalierend wirken.* Lernklimas fiir den Lernprozess. Weiterbildungsbedarf im

Hinblick auf den Umgang
mit TN mit unterschied-

lichen soziokulturellen Hin-

LP kann das eigene padagogische Handeln dahingehend ausrichten, dass es allen Lernenden .
tergriinden.

die gleichen Chancen gewahrleistet."’

LP kann geeignete MaBnahmen ergreifen, um seinen Bildungsbedarf im Umgang mit soziokul-
tureller Diversitat auszugleichen.'®




Einheit 3 Unterrichtliche Sprachverwendung der Lehrkraft

3.1 Reflexions- und Veranderungsbereitschaft

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann Uber ldngere Trainingsphasen hinweg mithilfe entsprechender Feedback- und Selbst-
reflexionsinstrumente ihren Sprachgebrauch reflektieren und erste Veranderungen einleiten.

LP kann ihren mindlichen Sprachgebrauch durch gegenseitiges, kollegiales Feedback reflek-
tieren und ggf. Verdnderungen einleiten.

« LP kennt Techniken zur Reflexion der eige-
nen mindlichen Sprachverwendung.

* LP kennt Techniken zum gegenseitig Feed-
back hinsichtlich mindlicher Sprachver-
wendung.

« LP ist bereit, das eigene
Sprachverhalten in der Un-
terrichtssituation kritisch zu
reflektieren und zu hinter-
fragen.

3.2 Einsatz prosodischer Mittel®

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann miindliche AuBerungen mittels Pausen in inhaltsbezogene Sinneinheiten gliedern.

LP kann die Horerlenkung durch eine bedeutungsrelevante, sachbezogene Akzentuierung
wichtiger Inhalte (in Wort- und Satzbetonung) beeinflussen.

LP kann Sprechtempo und Lautstarke situationsangemessen wirkungsvoll einsetzen.

LP kann Artikulation unter Beriicksichtigung situativer Aspekte zur Steuerung des Horverste-
hensprozesses einsetzen.

LP kann Sprechspannung angemessen zur Horerlenkung in verschiedenen Diskursarten (spon-
tanes, freies Sprechen vs. Vortrag) einsetzen.

LP kann terminale, interrogative und progrediente Satzendmelodie zur Verdeutlichung ver-
schiedener AuBerungsabsichten einsetzen.

« LP weiB, in welcher Form prosodische
Merkmale das Verstehen einer Aussage
beeinflussen kdnnen.

* LP kennt prosodische Mittel zur Horer-
lenkung.

« LP kennt grundlegende Funktionen von
Prosodie (Gliederung, Akzentuierung, Me-
lodieflihrung, Sprechtempo, -lautstarke,
Artikulation, Sprechspannung).

 LP sieht den bewussten
Einsatz prosodischer Mittel
als Chance fir die Horer-
steuerung.
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3.3 Register

Einheit 3: Unterrichtliche Sprachverwendung der Lehrkraft

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann sprachliche Register in verschiedenen Unterrichtssituationen angemessen einsetzen.?

LP kann zwischen sprachlichen Registern wechseln (z.B. informelles, umgangssprachliches Re-
gister beim Aushandeln von Lernprozessen; fachsprachliches Register in der Anwendung von
fachspezifischen Wendungen).

¢ LP kennt die Merkmale und Anwendungs-
kontexte verschiedener sprachlicher Regis-
ter (Alltagssprache, Bildungssprache, Fach-
sprache).

LP ist zur Reflexion eigener
Registerverwendung im Un-
terricht bereit.

3.4 Verstandnissicherndes Handeln (Lehrersprache)

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann zur Vermeidung von Verstandnisproblemen bewusst die Horerlenkung steuern, indem
er redekommentierende oder ankiindigende Redemittel im Unterricht einsetzt (z.B. Einschibe
wie ,.... und das ist jetzt besonders wichtig.”).21

LP kann ausgewahlte Strategien zur Unterstlitzung von Verstehensprozessen einsetzen (z.B.
Erklarungsschleifen, explizite Aufforderung zu Riickfragen).”

LP kann im Unterricht verschiedene Verstandnissicherungsstrategien anwenden (z.B. Erkla-
rungsschleifen einbauen, TN Mdglichkeiten fiir Nachfragen geben).

* LP kennt Redemittel zur Horerlenkung.

« LP kennt Mdglichkeiten, um zu Uberpriifen,
inwieweit Gesagtes verstanden wurde (z.B.
durch offene Riickfragen).

* LP kennt verschiedene Strategien und Mit-
tel zur Unterstlitzung von Verstehenspro-
zessen.

LP sieht verstandnissichern-
des Handeln als zentralen
Bestandteil der Unterrichts-
kommunikation.
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Einheit 3: Unterrichtliche Sprachverwendung der Lehrkraft

3.5 Erhohung der lexikalischen und grammatikalischen Verstandlichkeit

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann eigene AuBerungen im Hinblick auf lexikalische Anforderungen durch den Einsatz von
Synonymen vereinfachen.

LP kann eigene AuBerungen im Hinblick auf grammatikalische Komplexitit gezielt reduzieren.

LP kann durch Redundanz, also das mehrfache Prasentieren derselben Information, zur Ver-
standnissicherung beitragen (z.B. durch Wiederholung, Reformulierung, Exemplifizierung).”®

¢ LP kennt verschiedene Methoden, komple-
xe Fachinhalte verstandlich zu kommuni-
zieren.

« LP weiB, dass neue Inhalte nicht gleichzei-
tig mit neuen sprachlichen Mitteln einge-
fuhrt werden kénnen, sondern ein Fokus
gelegt werden muss.

3.6 Phraseologismen und idiomatische Wendungen

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann nichtidiomatische Paraphrasen bieten, um den Kontext bzw. die Bedeutung idiomati-
scher Wendungen zu veranschaulichen.

« LP weiB, dass Phraseologismen, idiomati-
sche Wendungen sowie Ironie und Sar-
kasmus das Verstehen fiir die TN erschwe-
ren kénnen.*

* LP reflektiert idiomatische
Anteile des eigenen
Sprachgebrauchs.
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3.7 Dialekt

Einheit 3: Unterrichtliche Sprachverwendung der Lehrkraft

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann beim dialektalen Sprechen standardsprachliche Alternativen anbieten.

LP kann sowohl dialektal gefarbtes Sprechen als auch Standardsprache bewusst einsetzen.

« LP weiB, dass dialektales Sprechen der LP
bei TN zu Verstandnisschwierigkeiten fih-
ren kann.”

« LPist sich der dialektalen
Anteile des eigenen
Sprachgebrauchs bewusst.

« LP reflektiert dialektale
Anteile des eigenen
Sprachgebrauchs.
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Einheit 4 Leseverstehen, Visualisierung und Wortschatzarbeit

4.1 Schriftliche Textsorten

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann den Einsatz von Texten mit fachlichen Lernzielen bzw. beruflichen Handlungszielen
verbinden.

LP kann handlungsorientierte Lesemotivation im Hinblick auf die fiir ihre berufliche Branche
relevante Textsorte erzeugen (z.B. Simulation einer Patienten-Aufnahme mit Hilfe eines
Anamnesebogens).

LP kann TN beim Erkennen von textsortenspezifischen Textmustern anleiten (z.B. Skimming).

LP kann TN dabei unterstitzen, anhand spezifischer Redemittel die Funktionen einzelner Text-
segmente zu identifizieren.

 LP kennt die fiir ihre berufliche Branche
relevanten schriftlichen Textsorten mit ih-
ren spezifischen Textmustern.

« LP kennt textexterne Kriterien, z.B. a)
Kommunikationssituation, b) Verwen-

dungsbereich, ¢) Funktion: Information (z.B.

in Nachricht, Bericht), Appell (z.B. Werbe-
anzeige), Obligation (z.B. Vertrag).26

¢ LP kennt textinterne Kriterien (z.B. sprach-
systematische und textstrukturelle Merk-

male) verschiedener, flir ihre Branche rele-

vanter Textsorten.”’

* LP kennt Methoden und Strategien, um
textexterne und textinterne Kriterien zu
vermitteln.

 LP kennt Methoden, um sprachlich kom-
plexe Elemente verschiedener Textsorten
zu entlasten.

LP versteht es als Teil der
QualifizierungsmaBnahme,
die TN an die verschiedenen
Textsorten ihrer Branche fir
Qualifizierung und Beruf
heranzufthren.
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4.2 Textauswahl

Einheit 4: Leseverstehen, Visualisierung und Wortschatzarbeit

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann gezielt authentische Texte flir den Unterricht auswahlen, die sowohl das sprachliche
als auch das fachliche und soziokulturelle Lernen unterstitzen.

LP kann Texte nach Sprachniveau der TN auswéhlen.

LP kann Texte gemaB Bediirfnissen und Interessen der TN*® sowie unter Beriicksichtigung sozi-
okultureller Aspekte auswahlen.

LP kann einen Text in fachlicher Hinsicht kritisch rezipieren.

LP kann kulturspezifische und diskriminierende Elemente in Texten erkennen.

LP kann kulturspezifische und diskriminierende Textelemente im Unterricht gewinnbringend
thematisieren.

 LP kennt Kriterien, um Texte teilnehmer-
gerecht und den Lernzielen entsprechend
auszuwahlen.

« LP weiB um die Bedeutung soziokultureller
Problematiken und diskriminierender Ele-
mente, die in Texten versteckt sind.

« LP sieht eine teilnehmer-
gerechte Auswahl von Tex-
ten als férderlich fur den
Lernprozess an.

« LPist flr den Zusammen-
hang zwischen fachlichen
und sprachlichen Anfor-
derungen von Texten sen-
sibilisiert.
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4.3 Leseprozess

Einheit 4: Leseverstehen, Visualisierung und Wortschatzarbeit

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann TN zur Verstandnistiberwachung und -sicherung wahrend des Leseprozesses befahi-
gen.

LP kann Aufgaben formulieren und Hilfsmittel auswahlen, die den Leseprozess der TN unter-
stutzen.

LP kann TN helfen, eine textsortenspezifische Lesekompetenz zu entwickeln (z.B. eine Rech-
nung Uberprifen, relevante Aspekte eines Geschéaftsbriefes identifizieren).

LP kann sprachlich komplexe Elemente verschiedener Textsorten fiir TN entlasten, indem sie
sie sprachlich aufbereitet (z.B. durch Wortschatzlisten, Gliederung in Abschnitte, Untertber-
schriften).

LP kann Hilfsmittel identifizieren und im Unterricht zum Einsatz bringen, die TN helfen, sprach-
liche Besonderheiten zu verstehen (z.B. Worterbiicher, Glossare, Wortlisten, Schaubilder).

« LP kennt die wesentlichen kognitiven Pro-
zesse, die beim Lesen ablaufen (z.B. die Ak-
tivierung linguistischen und thematischen
Vorwissens).29

 LP weiB, dass Lesen kein passiver, sondern
ein aktiver Prozess ist, der zur Konstruktion
individuellen Wissens dient.*

« LP kennt Methoden, um bei den TN eine
textsortenspezifische Lesekompetenz zu
entwickeln.

« LP kennt spezifische Schwierigkeiten
fremdsprachiger Leser (z.B. eingeschrank-
ter Wortschatz, verlangsamte Lesege-
schwindigkeit).**

4.4 Lesestile

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann Lesestile (global, selektiv, detailliert) im Unterricht vermitteln.

LP kann Lesestile im Unterricht angemessen in Aufgaben einbinden.

LP kennt unterschiedliche Lesestile (global,
selektiv, detailliert).
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4.5 Lesestrategien

Einheit 4: Leseverstehen, Visualisierung und Wortschatzarbeit

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann Strategien, die bei der ErschlieBung von Texten hilfreich sind, im Unterricht schrittwei-
se (z.B. nach CALLA-Modell) vermitteln.*?

LP kann den Austausch zwischen den Lernenden Uber Lesestrategien anregen (z.B. durch ko-
operatives Lesen; Gruppendiskussionen).**

LP kann Lesestrategien erklaren.

LP kann Lesestrategien (z.B. durch simuliertes lautes Denken) modellieren.

LP kann Lernende dazu anleiten, Lesestrategien zu iben.

LP kann Lernende zur Reflexion des Gebrauchs von Lesestrategien anregen (z.B. durch Selbst-
beobachtung, Checklisten etc).®

LP kann Uber einen langeren Zeitraum zum Transfer positiv evaluierter Lesestrategien ermuti-
gen.

LP kann insbesondere die Strategie des ErschlieBens unbekannter lexikalischer Einheiten aus
dem Kontext explizit vermitteln.

« LP kennt kognitive und metakognitive Le-
sestrategien, die bei der ErschlieBung um-
fangreicher Texte hilfreich sind.*®

« LP kennt Modelle zur Strategievermittlung
(z.B. das flnfschrittige CALLA-Modell nach
Chamot/O’'Malley).

« LP kennt die mentalen Operationen der

Strategie ErschlieBen aus dem Kontext (z.B.

Wortart bestimmen).

« LP versteht Lesestrategien
als integralen Bestandteil
der Entwicklung der Lese-
fertigkeit.

* LP weiB um die Bedeutung
des implizierten Wortschat-
zerwerbs.
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4.6 Visualisierung

Einheit 4: Leseverstehen, Visualisierung und Wortschatzarbeit

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann visuelle Hilfsmittel in Texten identifizieren.

LP kann die in den Texten bereitgestellten visuellen Hilfsmittel zur Unterstiitzung des sprach-
lichen Lernens nutzen (z.B. Symbole, Schaltbilder).

LP kann visuelle Hilfsmittel mit sprachlichen Mitteln verbalisieren.

LP kann TN dabei unterstitzen, visuelle Hilfsmittel selbst zu identifizieren und zum Text-
verstandnis zu Hilfe zu ziehen.

LP kann Visualisierungsstrategien zur TexterschlieBung vermitteln (z.B. farbige Markierungen,
Abschnittbildung in einem Text, Mind Map).

LP kann im Unterricht ein Repertoire an lernférderlichen Techniken zur Visualisierung von
Textinhalten einsetzen.

LP kann im Unterricht lernférderliche Visualisierungstechniken, wie z.B. das Tafelbild, ein-
setzen.

LP kann den TN dabei helfen, visuelle Hilfsmittel zu verstehen (z.B. eine Grafik zu lesen).

LP kann teilnehmerorientierte und textadaquate visuelle Hilfsmittel zu einem Text auswahlen
(z.B. Schaubilder, Grafiken, Illustrationen, audio-visuelle Medien).

« LP erkennt das Potential von in Texten
bereitgestellten visuellen Hilfsmitteln (z.B.
Abbildungen) fur das sprachliche Lernen.*®

« LP weiB um die Funktion von visuellen
Hilfsmitteln.

« LP kennt Vermittlungsstrategien der Visua-
lisierung zur TexterschlieBung.

 LP kennt eine Reihe potentieller visueller
Hilfsmittel zur TexterschlieBung.

« LP verfugt Uber ein Repertoire an lern-
fordernden Visualisierungstechniken.””

« LP kennt verschiedenen Methoden, um
visuelle Hilfsmittel/lernfordernde Visuali-
sierungstechniken teilnehmergerecht ein-
zusetzen.

« LP versteht visuelle Hilfs-
mittel als Unterstltzung
beim fachlichen und
sprachlichen Lernen.
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4.7 Leseaktivititen und -aufgaben

Einheit 4: Leseverstehen, Visualisierung und Wortschatzarbeit

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann beim Lesen eine Reihe von Unterrichtsaktivitdten und Strategien einsetzen, die den
TN entsprechende thematische und strukturelle Orientierung fur den Text bieten.®

LP kdnnen Aufgaben formulieren, die TN helfen, textsortenspezifische sprachliche Besonder-
heiten in Texten selbst zu identifizieren und zu verstehen.

LP kann gezielt verschiedene Aktivitaten zur Vorbereitung des Lesens einsetzen, um einen Text
vorzuentlasten (z.B. Arbeit mit Assoziogrammen, Vorwissen aktivieren).

LP kann gezielt verschiedene Aktivitdten wahrend des Leseprozesses einsetzen, um Text-
verstehensprozesse zu unterstiitzen (z.B. Zusammenfassungen schreiben lassen, Uberschriften
finden lassen).*

LP kann gezielt verschiedene Aktivitdten nach dem Lesen einsetzen, indem sie das Lesen mit
anderen Fertigkeiten verbindet, um das Verstandene handlungsorientiert fachlich und sprach-
lich anzuwenden (z.B. Visualisierung des Textes, Wortschatzfelder).*

LP kann in seine Unterrichtsplanung leise Leseaktivitdten sinnvoll integrieren.

LP kann zeitliche Ressourcen einschétzen, die ein Lernender fiir den Umgang mit unbekann-
tem Wortschatz im Leseprozess bendtigt und diese Zeit in den Unterricht integrieren.

LP kann extensive Leseprogramme durchfiihren, so dass TN Lesemotivation und -gewohnheit
entwickeln kdnnen (z.B. Repertoire an interessanten Materialien bereitstellen).

LP kann mit Hilfe verschiedener Methoden, kooperative Leseprozesse anregen (z.B. reciprocal
teaching, Expertengruppen, Lesezirkel).

« LP kennt verschiedene Methoden und Stra-
tegien, mit denen das Leseverstehen trai-
niert werden kann.

« LP kennt die Bedeutung des extensiven
Lesens fiir den impliziten Wortschatzer-
werb.

« LP kennt verschiedene Methoden, um ko-
operative Leseprozesse anzuregen.

« LP versteht Lesen als Pro-
zess, der einer besonderen
Férderung bedarf.

* LP weiB3 um die Problematik
des Textverstandnisses in
Zusammenhang mit lautem
Vorlesen.

« LP weiB um die Bedeutung
des leisen, selbststandigen
und haufigen Lesens fir
den Leseprozess.

* LP weiB um die Bedeutung
der Methoden zum koope-
rativen Lesen.
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Einheit 4: Leseverstehen, Visualisierung und Wortschatzarbeit

4.8 Explizite Wortschatz- und Grammatikarbeit und exemplarische Syntaxarbeit

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann lexikalische Einheiten und ihre Eigenschaften erkennen.**

LP kann den Wortschatz kriterienorientiert (z.B. Verstehbarkeit, Brauchbarkeit)* auswahlen.

LP kann zu den lexikalischen Einheiten zusatzliche grammatikalische Eigenheiten angeben

(Genus mit Pluralbildung bei Substantiven, trennbarer Verbteil bzw. Konjugation im Présens, 3.

Person Sing.).

LP kann auf die Unterschiede im fachsprachlichen und alltagssprachlichen Wortschatz hinwei-
sen (z.B. Hut als Kopfbedeckung und Hut bei einem Pilz).

LP kann Aufgaben zu lexikalischen Einheiten und deren grammatikalischen Eigenschaften im
Unterricht einsetzen.

LP kann komplexe Sétze in Fachtexten syntaktisch analysieren.

LP kann fachspezifische Redemittel, idiomatische Wendungen und Kollokationen in den Fach-
texten als Lerngegenstand fir die TN auswahlen.

LP kann Redemittel etc. in Aufgabenstellungen sinnvoll integrieren und anwenden lassen.

LP kann Semantisierungsverfahren in notwendigem MaB in den Unterricht integrieren.

LP kann Strategien zur Memorisierung unbekannten Wortschatzes vermitteln (z.B. mentale
Bilder, Karteikastensystem).

LP kann ein adaquates Nachschlagewerk fir die Lernsituation auswéhlen und empfehlen.

LP kann die TN dazu anleiten, Hilfsmittel zur Memorisierung zu verwenden (z.B. Umgang mit
Worterbiichern, Karteikarten, Vokabellisten, Wortschatztagebuch).

« LP weiB um die neurophysiologische Spei-
cherung von Wortschatz und kennt die
Vorgehensweise der Prozesse des mentalen
Lexikons (z.B. Vernetzung).

« LP kennt Methoden, diese Prozesse in ihr
didaktisches Handeln zu Ubertragen (z.B.
Arbeit mit Klangstrukturen, Reime, Esels-
briicken, Arbeit mit Wortfamilien).

 LP weiB um die Bedeutung der Thematisie-
rung lexikalischer Einheiten (Worter, Wort-
gruppen, idiomatische Wendungen) fir den
Bedeutungserwerbsprozess des Lerners.

« LP kennt verschiedene lexikalische Eigen-
schaften von Wortschatz.

* LP kennt die Unterschiede zwischen Fach-
sprache und Alltagssprache.

« LP kennt exemplarisch ausgewdhlte Pha-
nomene auf der Syntaxebene.

« LP weil3, nach welchen Kriterien sie Wort-
schatz teilnehmeradaquat auswahlen kann.

* LP ist sich bewusst, dass nicht Fachwort-
schatz fiir fremdsprachige TN proble-
matisch ist, sondern komplexe sprachliche
Strukturen (z.B. Nomen-Verb-
Verbindungen, Konnektoren).

* LP kennt den Unterschied zwischen explizi-

« LP weiB um die Bedeutung
von Grundkenntnissen zur
Morphologie der Gramma-
tik der deutschen Sprache
auch fur Fachlehrende.

LP versteht Mehrwortein-

heiten und die ihnen hdufig

inharente Idiomatizitat als
besonders berlcksichti-
genswert.

LP versteht das Potential

von impliziten Semantisie-

rungsprozessen als Chance
fur den Lernerfolg.

* LP sieht die Vermittlung
von Strategien expliziten
Wortschatzlernens als wich-
tigen Beitrag zur Forderung
der selbststandigen Arbeit
an unbekannten Texten an.
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Einheit 4: Leseverstehen, Visualisierung und Wortschatzarbeit

ter Semantisierung (Lehrer erklart die Be-
deutung lexikalischer Einheiten) und impli-
ziter Semantisierung (Verarbeitung durch
den Lernenden mittels Strategien).42

LP kennt vielféltige nichtsprachliche (z.B.
Visualisierung, demonstrierende Definition)
und sprachliche (z.B. Erklarung auf der Basis
semantisch-lexikalischer Relation) Seman-
tisierungsverfahren fir die explizite Wort-
schatzvermittlung.®?

LP kennt Strategien zur Memorisierung.

LP kennt verschiedene lexikographische
Nachschlagewerke und ihre Unterschiede
(z.B. ein- und mehrsprachige Wérterblcher,
Lexikon).

LP weiB3, wie man mit einem Worterbuch
umgeht.

LP kennt verschiedene Methoden im Um-
gang mit Wérterblchern fir den Unterricht.
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Einheit 5 Schreiben in Unterricht und Beruf

5.1 Schriftliche Textsorten

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP erkennt textexterne und textinterne Kriterien berufsrelevanter Textsorten und kann diese
vermitteln.

LP kann Textsorten sprachlichen Handlungen zuordnen und diese vermitteln.

LP kann aus berufsrelevanten, authentischen Texten diejenigen auswahlen, die sich unter
schreibdidaktischen Gesichtspunkten als Mustervorlagen fir die schriftliche Produktion der TN
eignen.

« LP kennt die grundlegenden Unterschiede
zwischen mindlicher und schriftlicher
Sprache.

« LP kennt das Spektrum der berufsspezi-
fischen Textsorten, die von den TN produk-
tiv beherrscht werden mussen.

« LP kennt textexterne (z.B. Textfunktion,
Kommunikationssituation, Verwendungs-
bereich) und textinterne (z.B. sprachsyste-
matische und textstrukturelle) Merkmale
verschiedener schriftlicher, fir ihre Branche
relevanter Textsorten.

* LP sieht es als ihre Aufgabe
an, das Spektrum berufs-
spezifischer Textsorten im
Unterricht abzubilden.

5.2 Unterrichtliche Schreibaktivitaten

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann einschatzen, ob TN die Mindestkompetenzen fiir die Anforderungen des Kurses im
Bereich Textproduktion mitbringen und sich ggf. dazu Unterstlitzung von DaZ-Lehrkraften
holen.

LP kann den Schreibprozess entzerren, indem sie ihn in einzelne, weniger komplexe Teilpro-
zesse zerlegt und damit den Schreibenden entlastet (z.B. Grundmuster: Planen, Formulieren,
Niederschreiben, Uberarbeiten).

LP kann TN durch den Einsatz verschiedener Techniken dabei unterstitzen, ihre Texte zu pla-
nen und zu strukturieren (z.B. Mind Map erstellen, Kernaussagen formulieren und ausbauen).

« LP kennt mdgliche Probleme der Text-
produktion und weiB, wo die Grenzen von
deren unterrichtlichen Bearbeitungsmog-
lichkeiten liegen.

* LP kennt die Schritte des Schreibprozes-
ses: Planen, Formulieren, Niederschreiben,
Uberarbeiten und ggf. Prasentieren.

* LP kennt grundlegende Merkmale von
Textkoharenz.

* LP weiB um die Bedeutung
der epistemischen (erkennt-
nisentwickeln-
den/wissensentwickelnden)
und heuristischen (finden-
den) Funktion des Schrei-
bens flr den Lernprozess.

 LP versteht Schreiben als
herausfordernden Prozess,
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Einheit 5: Schreiben in Unterricht und Beruf

LP kann Aufgaben zur Entwicklung der Schreibkompetenz fir den Unterricht begriindet aus-
wahlen.

LP kann Aufgaben zur Entwicklung der Schreibkompetenz fiir den Unterricht erstellen.

LP kann Aufgaben zur Entwicklung der Schreibkompetenz flr den Unterricht anleiten.

LP kann TN dabei unterstitzen, Koharenz in Texten herzustellen.

LP kann in Abhangigkeit von Lernziel, Aufgabe, Lernstil und Lernerpersonlichkeit gezielt Mate-
rial zur Unterstltzung individueller Schreibprozesse auswahlen.

LP kann bei Aufgabenstellungen zur Textproduktion binnendifferenziert vorgehen (z.B. ver-
schiedene Aufgabenstellungen fiir DaZler und DaMler).

LP kann Aufgaben stellen, die die Verwendung von Formulierungshilfen und Redemitteln fir
branchenrelevante Texte trainieren.

LP kann die TN bei der Recherche nach und bei der gemeinschaftlichen Nutzung von Informa-
tionen flr ihre schriftlichen Aufgaben unterstiitzen.

LP kann die TN zu kooperativen Schreibprozessen anleiten.

LP kann im Unterricht verschiedene kooperative Schreibarrangements (z.B. Schreibkonferen-
zen) aufgabengerecht einsetzen.

LP kennt Ubungen, die das Schreiben
vorbereiten, den Schreibprozess struktu-
rieren, den Schreibprozess ausbauen, den
Schreibprozess mit Blick auf die kommu-
nikativ-pragmatischen Funktionen der je-
weiligen Textsorte steuern.

LP kennt Techniken, die helfen den
Schreibprozess zu entzerren.

LP kennt verschiedene Materialien, zur
Unterstlitzung des Schreibprozesses.

LP kennt verschiedene kooperative
Schreibarrangements.

dem durch eine zielgerich-
tete Schulung Rechnung zu
tragen ist.

¢ LP versteht kooperative
Schreibarrangements als
Chance fir die Entwicklung
der Lernerautonomie.
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5.3 Beruflich-handlungsorientierte Schreibaktivitidten

Einheit 5: Schreiben in Unterricht und Beruf

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann unterrichtliche Schreibprozesse in authentischen branchenrelevanten Handlungs-
kontexten verankern.

LP kann Schreibprozesse initiieren, die den TN dabei helfen, ihr berufstheoretisches prakti-
sches Wissen in Schriftsprache zu libertragen und dadurch zu festigen.

LP kann berufstheoretisches und -praktisches Wissen eng mit konkreten Schreibaufgaben
verzahnen.

LP kann TN in Bezug auf unterschiedliche Register flir angemessene Formulierungen sensibili-
sieren.

LP kann TN dabei anleiten, in Bezug auf unterschiedliche Register angemessene Formulierun-
gen zielgerichtet zu verwenden.

* LP kennt die kommunikative Funktion des
Schreibens fir den Beruf.

« LP weiB, dass die Entwicklung von Schreib-
kompetenz von grundlegender Bedeutung
fur die Entwicklung beruflicher Handlungs-
kompetenz ist.

* LP kennt Verkniipfungsmaoglichkeiten von
beruflichen Arbeits- und Schreibprozessen.

« LP sieht praxisnahe Hand-
lungskontexte als motiva-
tionssteigerndes Moment
fur ihren Unterricht.
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5.4 Feedback und Umgang mit Fehlern

Einheit 5: Schreiben in Unterricht und Beruf

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann auf der Grundlage von spezifischen Schreibnormen unter Beriicksichtigung des
sprachlichen Entwicklungsstands der TN Feedback zu deren schriftlichen Produkten geben und
Fehler korrigieren.

LP kann Fehler fur die TN transparent mit Hilfe eines wiederkehrenden Inventars an Korrektur-
kiirzeln kenntlich machen.

LP kann sowohl inhaltliches als auch sprachliches Feedback geben und zwischen beidem diffe-
renzieren.

LP kann den TN in ihrem Feedback Lernfortschritte verdeutlichen.

LP kann schriftliche Fehler lernzielorientiert korrigieren.

LP kann Feedback als Uberarbeitungsanlass formulieren.

LP kann auf Basis der Fehleranalyse weiteres individualisiertes Ubungsmaterial zur Verfiigung
stellen.

LP kann kooperative Feedback-Formen anregen, die das Schreiben prozessorientiert unterstit-
zen.

« LP kennt spezifische Schreibnormen der
jeweiligen Textsorten.

« LP kennt Entwicklungsverlaufe von Lerner-
sprachen.

« LP kennt verschiedene Arten von Fehlern
(einschlieBlich lexikalischer, pragmatischer,
morphologischer und syntaktischer) und
verflgt Uber ein Inventar an Korrekturkur-
zeln.

« LP kennt vielféltige Feedback-Methoden,
um Optimierungsprozesse beim Schreiben
anzuregen.

* LP sieht schriftliche Fehler
nicht als Defizit, sondern als
wichtiges Element des
Lernprozesses an.
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Einheit 6 Lernerautonomie, Lernstrategien

6.1 Lernen

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann die Motivation von TN in Abhangigkeit von auBerunterrichtlichen Faktoren wahrneh-
men.

LP kann TN im Sinne von empowerment in ihrem lernbezogenen Selbstbewusstsein starken
(z.B. Mut machen, nicht zu schnell aufzugeben).

LP kann gemeinsam mit den TN den Lernbegriff reflektieren (z.B. schulisches vs. auBerschuli-
sches Lernen).

 LP kennt unterschiedliche Sichtweisen von
Lernen (auBerschulisch, institutionell).

* LP weiB um den Zusammenhang von Moti-
vation und Lernerautonomie.

« LP sieht eine grundsatzliche
Auseinandersetzung mit
schulischen und auBerschu-
lischen Einflussfaktoren auf
das Lernen der TN (z.B. Mo-
tivation) als wichtigen Be-
standteil seines padagogi-
schen Handelns.

6.2 Lernerautonomie

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann Selbstreflexion anbahnen (z.B. Selbst- und Fremdwahrnehmung).

LP kann das autonome Lernen als Zielvorstellung flr Lern- und Lehrprozesse im (und auBer-
halb des Unterrichts) langerfristig und nachhaltig anbahnen.*

LP kann die Einstellung der TN zum Lernen und zu bestimmten Strategien erkennen.

LP kann die TN anleiten und ihnen dabei helfen, sich eigene sprachliche Lernziele zu setzen
und ihr eigenes Lernen zu planen (z.B. Wochenplane).*

LP kann die TN dabei unterstiitzen, Uiber ihre sprachlichen Lernprozesse und Ergebnisse nach-
zudenken und diese zu bewerten (z.B. sprachbezogenes Lerntagebuch).”

LP kann verschiedene Aktivitaten einschatzen und auswahlen, die TN dabei unterstutzen, Gber
ihr vorhandenes sprachliches Wissen und ihre sprachlichen Kompetenzen nachzudenken (z.B.
Checklisten).

* LP kennt wesentliche Aspekte von Lerner-
autonomie (Selbststandigkeit, Unabhan-
gigkeit, Selbstbestimmung, Entscheidungs-
freiheit).

« LP kennt Konzepte zur Férderung von
Lernerautonomie.

« LP weiB um die Bedeutung autonomen
Lernens im Lernprozess.

« LP kennt Methoden zur Evaluierung des
eigenen Lernprozesses der TN (z.B. Lern-
tagebuch).

* LP sieht die Bedeutung der
Lehrer- und Lernerrolle im
Zuge der Lernerautonomie.
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Einheit 6:

Lernerautonomie, Lernstrategien

LP kann den TN zeigen, wie Selbstkorrektur funktioniert.

LP kann den TN den Nutzen von Fremdkorrekturen aufzeigen und die Weiterarbeit damit auf-
zeigen.

LP kann TN Formen des wiederholten Ubens zeigen (z.B. ein Wort so lange zu schreiben, bis
man es kann).

6.3 Lernstile

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann die individuellen Lernstile ermitteln.

LP kann lernstilgerechte individuelle Lernaktivitaten empfehlen.

LP kann unterschiedliche Lernstile der TN (z.B. Praferenzen bei der Informationsaufnahme und
Informationsverarbeitung sowie Persdnlichkeit) berticksichtigen.

LP kann verschiedene Aktivitaten einschatzen und auswahlen, die die TN dabei unterstitzen,
ihre individuellen Lernstile und passenden Vorgehensweisen zu ermitteln und diese zu reflek-
tieren (z.B. LernstiI—Erhebung).49

LP kann die TN-seitige Akzeptanz der Lernstile anderer TN fordern.

« LP kennt unterschiedliche Lernstile.*®

» LPist bereit, sich auf unter-
schiedliche Lernstile ihrer
TN einzustellen.
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6.4 Sprachlernstrategien

Einheit 6: Lernerautonomie, Lernstrategien

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann TN anleiten, eigene Strategien zu erkennen (z.B. ,Wann, wo und wie lerne ich?”, Lern-
haufigkeit und Lerndauer).

LP kann unbewusste Sprachlernstrategien bei den Lernern bewusst machen (z.B. Aktivieren des
strategischen Vorwissens).

LP kann das Training von Sprachlernstrategien in den Fachunterricht kontextuell integrieren.

LP kann die Lernstrategien der TN erkennen und die Gesamtgruppe darauf aufmerksam ma-
chen.

LP kann zum reflektierten Austausch der Verwendung von Sprachlernstrategien anregen.”

LP kann neue Sprachlernstrategien erklaren.

LP kann neue Sprachlernstrategien modellieren (z.B. Einsatz von Lernstrategieplakaten).

LP kann Aufgaben einschatzen und auswahlen, die die TN beim Entwickeln spezifischer
Sprachlernstrategien und Lernfahigkeiten unterstitzen.

LP kann neue Sprachlernstrategien bis zur automatisierten Form angeleitet Giben lassen.

LP kann TN zur Reflexion und individuellen Evaluation bereits eingesetzter Strategien anregen.

LP kann den Transfer von Sprachlernstrategien anleiten.

« LP kennt verschiedene kognitive (z.B. In-
formationsverarbeitung), metakognitive
(z.B. Planung, Uberwachung, Evaluation),
ressourcenbezogene (z.B. Lernorganisati-
on) und sozial-affektive (z.B. Angstregulie-
rung) Lernstrategien.50 (Dabei kein Fokus
auf Strategietyp, sondern Kenntnis eines
breiten Strategieninventars entscheidend.)

« LP kennt Modelle zur Strategievermittlung
(z.B. das flinfschrittige CALLA-Modell nach
Chamot/O’'Malley)

« LP kennt vielfaltige reflektierende Metho-
den und Aktivitaten, die TN dabei helfen,
automatisierte und implizite Sprachlern-
strategien bewusst zu machen und offen-
zulegen.

* LP kennt Methoden, mit denen TN eigene
Strategien evaluieren kdnnen.

« LP kennt unterschiedliche Aufgabenforma-
te sowie deren Funktion, um die Lernerau-
tonomie der TN entsprechend fordern zu
kdnnen.

« LPist durch Selbsterfah-
rung (Erprobung) von Lern-
strategien und von deren
Relevanz Gberzeugt.

« LP weiB um die Bedeutung
der Prinzipien zur Vermitt-
lung von Lernstrategien.”
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Einheit 7 Forderung der Kommunikation im Unterricht

7.1 Kursatmosphire

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann unterschiedliche Methoden und Strategien einsetzen, um eine angstfreie, angenehme
Kursatmosphare herzustellen.

* LP kennt Strategien und Methoden, mit
denen eine angenehme, angstfreie Kurs-
atmosphare hergestellt werden kann (z.B.
Woinsche und Erwartungen thematisieren,
Spiele zum Kennenlernen und zur Grup-
pendynamik).

* LP versteht eine positive
Lernatmosphare als moti-
vationsfordernd.

* LP weiB um die Interde-
pendenz zwischen Kurs-
kultur (Atmosphare) und
Unterrichtsdurchfiihrung
(Starterphase u.a.) und dem
Erreichen von Lern- und
Lehrzielen.

7.2 Lehrerimpulse

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann Lehrerimpulse so einsetzen, dass Lernerreaktionen komplex und vielfaltig sind (z.B.
offene Fragen stellen, Schweigen).

LP kann den triadischen Dialog [LP fragt (/nitiation) — LP antwortet (response) — LP evaluiert
(feedback/follow-up)] im Unterricht durch lernergelenkte Interaktion ersetzen.

LP kann auf die Initiative von TN reagieren.”

* LP kennt verschiedene Varianten von Leh-
rerimpulsen, die Lernerreaktionen her-
vorrufen.

« LP kennt Formen / Prinzipien des offenen
Fragens.

* LP weiB3 um die Bedeutung
von sprachlich variablen
Lehrerimpulsen.
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7.3 Interaktion im Unterricht

Einheit 7: Férderung der Kommunikation im Unterricht

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann zur Unterstltzung des Lernprozesses effektiv und angemessen mit den TN kommuni-
: 55
zieren.

LP kann den TN vielfaltige Maglichkeiten zum Sprechen geben.”’

LP kann bei Aufgaben, die die Interaktion der TN férdern, ein festes und Uberschaubares Re-
pertoire an bildungssprachlichen Operatoren einsetzen.

LP kann die konkreten Erwartungshaltungen, die mit verschiedenen Operatoren (z.B. "argu-

mentieren”, "bewerten") verbunden sind, vermitteln.

LP kann die Interaktion im Kurs fordern, indem sie TN im Unterrichtsgesprach zu ausfihrlichen
und komplexen Sprechhandlungen herausfordert.

LP kann TN genligend Zeit fiir komplexe Formulierungen geben, ohne deren Redeziel vorweg-
zunehmen.

LP kann wertschatzende, gesichtswahrende sprachliche Unterstiitzung bieten.

LP kann wertschatzende, gesichtswahrende sprachliche Unterstiitzung von TN durch andere
TN moderieren.

LP kann ihren Unterricht auf lernergelenkte Kommunikation ausrichten.

LP kann den TN im Unterricht Gelegenheit bieten, verschiedene kommunikative Rollen>® ein-
zunehmen (z.B. als Moderator, Berichterstatter, Vortragender).”®

« LP ist sich bewusst, dass Lehrkrafte einen
hohen Redeanteil im Unterricht haben.”®

 LP kennt Moglichkeiten, den eigenen Re-
deanteil zu reduzieren.

« LP kennt typische bildungssprachliche
Operatoren zur Formulierung von interak-
tionsférdernden Aufgabenstellungen (z.B.
"diskutieren”, "vergleichen").

 LP kennt Methoden und Arbeitsformen,
mit denen sie die Interaktion zwischen den

TN fordern kann.

« LP akzeptiert, dass sprach-
liche Produktionsprozesse
individuell sind und unter-
schiedliche zeitliche Res-
sourcen bendétigen.

« LP ist bereit den eigenen
Redeanteil zugunsten der
TN zu reduzieren.

« LP ist bereit, den sprach-
lichen Interaktionen mit
Blick auf die Voraussetzun-
gen, die die jeweils betei-
ligten TN mitbringen, un-
terschiedliche Zeitressour-
cen einzurdumen.
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7.4 Kooperative Lernformen

Einheit 7: Férderung der Kommunikation im Unterricht

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann kooperative Lernformen so einsetzen, dass sie das sprachliche fachliche und soziale
Lernen férdern.

LP kann strukturelle Rahmenbedingungen schaffen, damit kooperatives Lernen stattfinden
kann (z.B. verschiedene Moglichkeiten der Gruppenzusammensetzung, Raumlichkeiten).®

LP kann kooperative Lernformen vorbereiten (z.B. Lernziele bestimmen, Materialien auswah-
len).

LP kann TN auf kooperative Lernformen vorbereiten (z.B. Gruppenregeln einfiihren, Lerner-
erwartungen integrieren).

LP kann gezielt kooperative Arbeitsphasen beobachten und unterstitzen.

LP kann eine gemeinsame Evaluation und Reflexion des Arbeitsprozesses mit den TN anregen.

LP kann kooperative Arbeitsergebnisse lernzielorientiert bewerten.

LP kann durch kooperative Lernformen die Zusammenarbeit zwischen TN mit DaZ und DaM
gezielt fordern.

LP kann bei TN mit DaM Akzeptanz fiir sprachliche Schwierigkeiten der TN mit DaZ schaffen.

LP kann gegenseitige Unterstiitzung zwischen TN mit DaM und TN mit DaZ initiieren und an-
leiten.

« LP kennt die wichtigsten kooperativen
Makro- (z.B. Projekte, Simulationen) und
Mikro-Methoden (z.B: Think-Pair-Share,
Kleingruppenarbeit).®®

* LP kennt die Prinzipien des kooperativen
Lernens (z.B. positive Interdependenz, Re-
flexion der Gruppenprozesse).

« LP kennt verschiedene Evaluationsmetho-
den kooperativen Lernens (z.B. Beobach-
terkreis, Lernertagebdicher, RUckaick).61

« LP versteht eine koopera-
tive Lernkultur im Unter-
richt als Chance fir fachli-
che, sprachliche und soziale
Lernprozesse.

« LP halt Wechsel der Sozial-
formen fiir produktiv.
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7.5 Materialien

Einheit 7: Férderung der Kommunikation im Unterricht

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann zur Férderung der miindlichen Interaktion der TN geeignete Unterrichtsmaterialien
auswahlen und einsetzen (z.B. Schautafeln, Texte, authentisches Material).%®

LP kann zur Férderung der miindlichen Interaktion der TN geeignete Unterrichtsmaterialien
erstellen (z.B. Schautafeln, Texte).**

« LP kennt geeignete Unterrichtsmaterialien
zur Forderung der mindlichen Interaktion
der TN.
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Einheit 8 Sprachhandlungen am Arbeitsplatz

8.1 Sprachlich-kommunikative Handlungsfelder

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann abfragen, welche der berufsspezifischen relevanten Handlungsfeldern und den darin
vorkommenden muindlichen Textsorten aktuell von Bedeutung sind.

LP kann die verschiedenen miindlichen Textsorten, die fur ihre Berufsbranche von Relevanz
sind, in den Unterricht einbinden.

LP kann sprachlich-kommunikative Handlungsfelder in den Unterricht einbeziehen, um TN auf
den beruflichen Alltag vorzubereiten.

LP kann zur Ausbildung der Féhigkeiten offene Aufgabenformate einsetzen, die sich an den
berufsspezifischen Anforderungen der TN orientieren.

« LP kennt die berufsspezifischen Hand-
lungsfelder ihrer Branche zur Ausbildung
der Gesprachs- und Redefahigkeit.

« LP kennt die kommunikativen Handlungs-
muster der berufsspezifischen Gesprachs-
typen und miindlichen Textsorten ihrer
Branche.

« LP kennt die sprachlichen Anforderungen
der berufsspezifischen Gesprachstypen
und mundlichen Textsorten ihrer Branche.

« LP sieht die Fokussierung
berufsrelevanter sprach-
licher Handlungsfelder als
motivationssteigernden
Faktor fur ihren Unterricht
an.

* LP weiB um die Wichtigkeit
des Trainings von beruf-
lichen Kommunikations-
situationen im geschutzten
Umfeld des Kursraumes.

8.2 Gespriache fiihren

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann den TN Gelegenheit bieten, verschiedene kommunikative Rollen mit unterschiedli-
chem Hierarchiegefalle einzunehmen, um so den im Arbeitsalltag notwendigen Wechsel zwi-
schen den Sprachregistern zu trainieren.®

LP kann Gesprache anleiten, begleiten und auswerten, z.B. durch Vorbildwirkung, Prasentation
normsprachlicher Standards, Feedback.

* LP kennt Methoden und Strategien, mit
denen sie TN die Moglichkeit eréffnen,
verschiedene kommunikative Rollen ken-
nenzulernen.

* LP kennt typische suprasegmentale Merk-
male von gesprochenem Deutsch (Klang
der Stimme, Intonation, Art des Sprechens
etc.).

* LP sieht sich als Vorbild im
Hinblick auf den Gebrauch
suprasegmentaler Elemente
von Sprache.
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8.3 Handlungsorientierte Methoden

Einheit 8: Miindliche Sprachhandlungen am Arbeitsplatz

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann sprachlich-kommunikative Handlungsfelder in Form von Simulationen, Rollenspielen,
Szenarien und Projektarbeit in den Unterricht einbeziehen.

LP kann im Unterricht eine Reihe von sinnvollen Methoden und Arbeitsformen einsetzen, mit
deren Hilfe die Sprachbeherrschung geférdert wird und die die TN motivieren (z.B. Diskussio-
nen, Rollenspiele, Problemlésungen).®®

LP kann TN bei der Umsetzung der Methoden sprachlich unterstitzen.

LP kann die sprachlichen Anforderungen der jeweiligen Methode unabhdngig von den fach-
lichen Anforderungen einschatzen.

 LP kennt Unterrichtsmethoden, mit denen
die Kommunikation in beruflichen Hand-
lungsfeldern trainiert werden kann.

* LP kennt handlungsorientierte Methoden.

¢ LP sieht kommunikations-
fordernde Methoden (z.B.
Lernformen, die u.a. pro-
beweise Ubernahme von
Rollen verlangen) als Chan-
ce fur das fachliche und
sprachliche Lernen.

8.4 Schriftliche Sprachhandlungen am Arbeitsplatz

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann Aufgabentypen und Unterrichtsaktivitdten auswahlen, die die TN dabei unterstitzen,
sich verschiedener schriftlicher Textsorten ihrer Berufsbranche bewusst zu werden und diese
Zu verwenden.

LP kann auf sprachliche Probleme beim Erstellen schriftsprachlich relevanter Textsorten einge-
hen.

LP kann die verschiedenen schriftlichen Textsorten, die fur ihre Berufsbranche von Relevanz
sind, in den Unterricht einbinden.

« LP kennt die relevanten schriftlichen Text-
sorten ihrer Branche.

« LP kennt mdgliche sprachliche Anforde-
rungen, die beim Erstellen berufsrelevanter
schriftlicher Textsorten entstehen kénnen.
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Einheit9  Aufgaben und Ubungen

9.1 Bestehende Aufgaben und Ubungen nutzen

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann sprachlich herausfordernde Elemente vereinfachen.

LP kann zwischen morphologisch und syntaktisch komplexen und weniger komplexen Kon-
struktionen unterscheiden.

LP kann sprachlich herausfordernde Elemente vorentlasten.

LP kann TN die sprachlichen Anforderungen transparent machen.

LP kann die TN durch Scaffolding bei der Bewaltigung sprachlicher Herausforderungen unter-
stuitzen, sodass die Aufgaben in Priifungssituationen selbststandig bewaltigt werden.

LP kann anhand einer Sammlung von Beispielaufgaben die unterschiedlichen Aufgabentypen
veranschaulichen.

LP kann Aufgaben teilnehmerorientiert auswéhlen.

« LP kennt verschiedene Aufgaben- und
Ubungstypen, Sozialformen und Opera-
toren sowie die sprachlichen Anforderun-
gen, die beim Bearbeiten derselben rele-
vant sind.

« LP kennt die Anspruchsniveaus kognitiver
Prozesse, die mit dem Bearbeiten der Auf-
gaben und Ubungen verbunden sind (er-
innern vs. verstehen / anwenden vs. Prob-
leme bearbeiten / Lésungen entwickeln).”’

» LP weil3, dass Ubungen reproduzierenden
Charakter haben und dazu dienen, Erlern-
tes durch Wiederholung zu festigen, wah-
rend Aufgaben das Bearbeiten von Prob-
lemen und das Entwickeln von L&sungs-
wegen beinhalten.

« LP kennt die sprachlichen und fachlichen
Ziele, die sie mit der Bearbeitung von Auf-
gaben und Ubungen verfolgt.

« LP kennt das Prinzip des Scaffolding und
Maoglichkeiten von dessen Umsetzung.

« LP kennt Charakteristika guter Aufgaben-
stellungen und Ubungen fiir die Wissens-
gewinnung, Wissensfestigung und Wis-
sensiberprifung.

LP versteht, dass ein Ver-
standnis der mit Aufgaben
und Ubungen verbundenen
sprachlichen Anforderun-
gen ein wichtiger Beitrag
zur adaquaten Aufgaben-
bearbeitung ist.

LP versteht Scaffolding als
Chance, TN zu einem
selbststandigen und kom-
petenten Bearbeiten ver-
schiedener Aufgaben und
Ubungen zu beféhigen.

LP versteht, dass das Ver-
einfachen von Aufgaben
und Ubungen ein Beitrag
dazu sein kann, bei TN die
Fahigkeit der kompetenten
Bearbeitung verschiedener
Aufgabentypen zu ent-
wickeln.

LP erkennt Authentizitat in
Aufgabenstellungen als
wichtiges Kriterium bei der
Didaktisierung von Mate-
rialien an.
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9.2 Aufgaben und Ubungen konzipieren

Einheit 9: Aufgaben und Ubungen

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann zu nicht didaktisierten Materialien Aufgaben und Ubungen konzipieren, die das bil-
dungs- und fachsprachliche Lernen unterstiitzen und nur bedingt ergiebige Aufgaben um-
formulieren.

LP kann die sprachlichen und fachlichen Anforderungen und Potentiale von Aufgaben und
Ubungen fiir das bildungs- und fachsprachliche Lernen erkennen.

LP kann sprachliche und fachliche Ziele festlegen, die sich mit der Bearbeitung von Aufgaben
und Ubungen verfolgen.

LP kann Aufgaben unter bewusster Verwendung von Aufgabentypen, Sozialformen und Ope-
ratoren Aufgaben und Ubungen so formulieren, dass sie das fach- und bildungssprachliche
Lernen unterstitzen.

LP kann Aufgaben und Ubungen teilnehmerorientiert konzipieren.

« LP kennt verschiedene Aufgaben- und
Ubungstypen, Sozialformen und Opera-
toren sowie die sprachlichen Anforderun-
gen, die beim Bearbeiten derselben rele-
vant sind.

« LP kennt die Anspruchsniveaus kognitiver
Prozesse, die mit dem Bearbeiten der
Ubungen und Aufgaben verbunden sind
(erinnern vs. verstehen / anwenden vs.
Probleme bearbeiten / Losungen ent-
wickeln).68

« LP weiB, dass Ubungen reproduzierenden
Charakter haben und dazu dienen, Erlern-
tes durch Wiederholung zu festigen, wah-
rend Aufgaben das Bearbeiten von Prob-
lemen und das Entwickeln von L&sungs-
wegen beinhalten.

« LP kennt die sprachlichen und fachlichen
Ziele, die sie mit der Bearbeitung von Auf-
gaben und Ubungen verfolgen.

« LP kennt das Prinzip des Scaffolding und
Maoglichkeiten von dessen Umsetzung.

« LP kennt Charakteristika guter Aufgaben-
stellungen und Ubungen fiir die Wissens-
gewinnung, Wissensfestigung und Wis-
sensiberprifung.

* LP versteht, dass ein Ver-
standnis der mit Aufgaben
und Ubungen verbundenen
sprachlichen Anforderun-
gen ein wichtiger Beitrag
zur adaquaten Aufgaben-
bearbeitung ist.

« LP versteht Scaffolding als

Chance, TN zu einem

selbststandigen und kom-

petenten Bearbeiten ver-
schiedener Aufgaben und

Ubungen zu befahigen.

LP versteht, dass das Ver-

einfachen von Aufgaben

und Ubungen ein Beitrag
dazu sein kann, bei TN die

Fahigkeit der kompetenten

Bearbeitung verschiedener

Aufgabentypen zu ent-

wickeln.

LP erkennt Authentizitat in

Aufgabenstellungen als

wichtiges Kriterium bei der

Didaktisierung von Mate-

rialien an.
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9.3 Priifungsvorbereitung

Einheit 9: Aufgaben und Ubungen

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann TN gezielt auf die sprachlichen, fachlichen und formalen Anforderungen schriftlicher
Aufgabenformate in den Prifungen vorbereiten.

LP kann im Unterricht Beispielprifungsaufgaben zur Prifungsvorbereitung einsetzen.

LP kann TN die Mdglichkeit geben, im Unterricht Rickfragen zu Prifungsformaten
und -aufgaben zu stellen.

LP kann die in den Priifungsaufgaben vorkommenden Operatoren und die damit verbundenen
sprachlichen und fachlichen Anforderungen thematisieren.

LP kann im Unterricht die sprachlichen Herausforderungen von Priifungsaufgaben mit TN re-
flektieren.

LP kann im Unterricht den Umgang mit prifungsrelevanten Texten und Aufgaben trainieren,
indem sie den TN Verstehens- und Lesestrategien vermitteln.

LP kann den Auswirkungen von Priifungsdruck auf den Unterricht begegnen.

LP kann mit TN mundliche und schriftliche Priifungssituationen thematisieren, vermitteln, Giben
und evaluieren.

LP kann mit TN Prifungsstrategien thematisieren, vermitteln, Giben und evaluieren.

¢ LP kennt wichtige Ressourcen und Metho-
den zur Beschaffung von Beispiel-
prafungen.

« LP kennt die Priifungsformate in ihrem
beruflichen Qualifizierungsbereich.

« LP kennt Strategien und Moglichkeiten, um
die TN zu Rickfragen zu ermutigen.

« LP kennt Méglichkeiten, um Priifungsauf-
gaben attraktiv in ihre Unterrichtsplanung
einzubeziehen.

« LP kennt eine Variation an test taking stra-
tegies (z.B. Zeitmanagement, Auswahl der
Aufgaben).

o LP ist bereit, in ihrem Un-
terricht Zeit fur die Vor-
bereitung von Priifungen
einzuplanen.

« LP sieht das Potential der
Vermittlung von Strategien
fur die Entlastung der kog-
nitiven Prozesse wahrend
der Prifung.
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9.4 Operatoren

Einheit 9: Aufgaben und Ubungen

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann die konkreten Erwartungshaltungen vermitteln, die mit verschiedenen Operatoren (z.B.
Benennen, Beschreiben, Erklaren, Argumentieren) verbunden sind.*

LP kann die sprachlichen Anforderungen einer Ubung oder Aufgabe anhand der in der Aufga-
benstellung verwendeten Operatoren erkennen (z.B. Nennen Sie .../ > Antworten auf Wort-
ebene, produktiv schriftlich).

LP kann den TN Bedeutungen von Operatoren in Aufgabenstellungen transparent machen.”

LP kann die Verwendung von Operatoren kritisch reflektieren.

LP kann zur Formulierung der Lernziele ein festes und lberschaubares Repertoire an bildungs-
sprachlichen Operatoren verwenden.”

« LP kennt typische bildungssprachliche
Operatoren zur Formulierung von Auf-
gabenstellungen (z.B. Nennen, Erldutern,
Erortern, Beschreiben).

* LP kennt typische bildungssprachliche
Operatoren zur Formulierung von Lernzie-
len.

¢ LP versteht die Bedeutung
koharenter Operatoren
(und damit Erwartungshal-
tungen) fur adaquate TN-
Antworten und ist bereit,
ihre Aufgabenstellungen
systematisch darauf auszu-
legen sowie den TN trans-
parent zu machen.
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Einheit 10 Unterstiitzung beim Aufbau von Sprechkompetenzen

10.1 Lernerseitiges verstandnissicherndes Handeln

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann TN zum Verstdndnis sichernden Handeln — im beruflichen Alltag wie auch im Kurs —
anleiten.

LP kann TN anregen, im Gesprach Kommunikationsstrategien zur Verstandnissicherung einzu-
setzen (z.B. Nachfragen zur Klarung, Uberpriifung des Verstandnisses etc.).”

LP kann TN dazu anregen, sprachliche Kompensationsstrategien (z.B. Paraphrasieren, Verein-
fachen etc.) einzusetzen.”

LP kann entsprechende Strategien vermitteln, um TN die Kommunikation in Beruf, Kurs und
Alltag zu erleichtern.

* LP kennt verschiedene Kommunikations-
strategien zur Verstandnissicherung.

« LP kennt Prozesse zur Verstandigungs-
sicherung (Sprecher-Hdrer-Steuerung, Ver-
standnisabfrage, Verstandnissicherung,
Verstandniskorrektur).”?

« LP kennt verschiedene sprachliche Kom-
pensationsstrategien.

LP erkennt ihre Rolle bei
der Vorbereitung der TN
auf sprachliche Situation in
der zukiinftigen Berufs-
tatigkeit an.

LP ist bereit, den erforder-
lichen kommunikativen
Aufwand fir Beteiligte mit
Blick auf den Nutzen zu ak-
zeptieren.

10.2 Aussprache

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann TN stufenweise dazu fiihren, ihre Aussprache zu trainieren.

LP kann TN die Bedeutung der Aussprache verdeutlichen.

LP kann verschiedene Ausspracheprobleme der TN erkennen (Identifikation).

LP kann verschiedene Methoden einsetzen, damit TN bewusst die Unterschiede zwischen der
eigenen und der gewiinschten Aussprache wahrnimmt (Diskriminierung).”®

LP kann sich verschiedener Techniken bedienen, um TN bei der Wahrnehmung und Unter-
scheidung von Lauten des Deutschen zu unterstiitzen.”

LP kann verschiedene Methoden und Ubungen ,gespréchshaft eingebettet”® einsetzen, um

die korrekte Aussprache der TN anzubahnen und auszubauen (Ausspracheschulung).

« LP kennt die wichtigsten phonetischen und
phonologischen Besonderheiten des Deut-
schen.

» LP kennt verschiedene Techniken, um TN
bei der Wahrnehmung und Unterschei-
dung von Lauten des Deutschen zu unter-
stitzen.”

» LP kennt verschiedene Techniken, um TN
beim Aussprechen von Lauten des Deut-
schen zu unterstiitzen.”®

» LP kennt verschiedene Techniken, um TN

LP sieht Bedeutung der
Aussprache fir TN mit DaZ
und DaM in ihren unter-
schiedlichen Nuancen.
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Einheit 10: Unterstlitzung beim Aufbau von Sprechkompetenzen

LP kann verschiedene Evaluationsmdglichkeiten zur Verdeutlichung der Fortschritte des TN bei
der Verbesserung seiner Aussprache einsetzen (z.B. Lernertagebuch, Portfolio, Evaluation).

bei korrekter sprachlicher Betonung,
Rhythmus und Intonation des Deutschen
zu unterstitzen.”’

« LP kennt weitere Alternativen zur Unter-
stitzung der Ausspracheschulung (z.B.
Sprachlabor, Internetseiten, Phonetik-
Arbeitsmaterialien, Lernbiicher, logopadi-
sche Einrichtungen).

10.3 Umgang mit Fehlern

Fertigkeit

deklaratives Wissen

Einstellung

LP kann TN hinsichtlich ihrer Fehler in der miindlichen Sprachproduktion konstruktives Feed-
back bieten, so dass Lernprozesse unterstiitzt und Vertrauen und Kommunikation nicht unter-
graben werden.®

LP kann mit Fehlern im mindlichen Sprachgebrauch von TN angemessen umgehen.®’

LP kann reflektiert entscheiden, welche sprachlichen Fehler einer Korrektur bedurfen.

LP kann sprachliche Fehler so korrigieren, dass er damit den Lerneffekt bei den TN unterstitzt.

LP kennt die unterschiedlichen Méglich-

keiten der Fehlerkorrektur:

« fremdinitiierte vs. selbstinitiierte Fehler-
korrektur

« Fremdkorrektur vs. Selbstkorrektur

« Grammatik gesprochene Sprache versus
schriftliche Sprache

 Besonderheiten der gesprochenen Sprache
auf allen Ebenen (Grammatik, Diskurs)

* LP sieht Fehler in der
mundlichen Sprach-
produktion der TN nicht als
Defizit, sondern als natir-
lichen Teil des Zweit-
spracherwerbs.
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10.4 Hilfestellung bei Bedarf nach sprachlicher Unterstiitzung

Einheit 10: Unterstlitzung beim Aufbau von Sprechkompetenzen

Fertigkeit deklaratives Wissen Einstellung
LP kann fiir produktives Sprechhandeln bei Bedarf Sprachgertste bereitstellen (z.B. Formulie- LP kennt:
rungshilfen anbieten). « mindliche Textsorten
LP kann TN sprachliche Merkmale verschiedener miindlicher Textsorten bewusstmachen. ’ Fun'kti'on von Redemittgln
« Variationen von Redemitteln
 Konzept Scaffolding
LP kann Routineausdriicke und eine situationsrelevante Auswahl von sprachlichen Mitteln be- | , Konzept von sprachlichen Routinen
reitstellen. (Chunks)
10.5 Aufbau von Sprechkompetenz
Fertigkeit deklaratives Wissen Einstellung

LP kann Ubungen zum Aufbau der Sprechkompetenz auswéhlen.

LP kann Ubungen zum Aufbau der Sprechkompetenz gezielt aufeinander aufbauend anordnen
(von der Rezeption und Analyse zur immer freieren Produktion).

LP kann Sprechtrainingsphase von den Lernzielen ausgehend methodisch planen.

« LP kennt Entwicklungsverlaufe von Lerner-
sprachen.
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